
                                                                   
 

 
                                                                                                                                                                                                             
 
 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+, Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 

Apel nr. PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 – „Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural - Regiuni mai puțin 

dezvoltate” 

Beneficiar: Asociația Grup de Acțiune Locală Lunca Joasă a Siretului, Partener 1 Asociația Afaceri, Comunități, Oameni din România (ACOR) 

și Partener 2 UAT Șendreni 

Proiect: „GAL LJS – Da, Se poate”, cod SMIS 312228 

 

ERATĂ nr. 1 

la Metodologia privind implementarea și monitorizarea planurilor de afaceri selectate 

din cadrul proiectului „GAL LJS – Da, Se poate”, cod SMIS 312228  

 

1. Obiectul eratei 

Prin prezenta erată se corectează o eroare materială din Capitolul III „Etapele de realizare ale proiectului” al 

Metodologiei. Eroarea privește momentul de la care se calculează două termene de câte 4 luni: 

• termenul pentru obținerea atestatului de întreprindere socială (Capitolul III, partea introductivă); 

• termenul pentru angajarea persoanelor asumate prin planurile de afaceri (Capitolul III, secțiunea 

„Menținerea locurilor de muncă”). 

Din eroare, Metodologia stabilește că ambele termene curg „de la înființare”. Ghidul Solicitantului – Condiții 

Specifice prevede că ele curg de la finalizarea Etapei I. Tot din eroare, Metodologia trimite la „Contractul de 

Finanțare” pentru momentul de la care încep corecțiile financiare pentru angajare. Contractul de finanțare este cel 

încheiat între administratorul schemei și AM PIDS, nu contractul de subvenție. 

2. Temeiul corectării 

• Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice „Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural”, 

aprobat prin Ordinul ministrului investițiilor și proiectelor europene nr. 2957/2023 (GSCS), prevede 

următoarele: 

• fiecare entitate juridică înființată în una din formele prevăzute la art. art. 3 alin. (1) din Legea nr. 

219/2015 privind economia socială și finanțată în cadrul proiectului dobândește atestatul de 

întreprindere socială în termen de maximum 4 luni de la finalizarea Etapei I. 

• Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui să angajeze în cadrul întreprinderilor nou 

înființate numărul minim de persoane pe care s-a obligat să le angajeze, la cel târziu 4 luni de la 

finalizarea Etapei I.  

• În situația în care termenul de angajare (4 luni de la finalizarea Etapei I) nu este respectat, începând cu 

luna a 5-a de la semnarea finalizarea Etapei I,administratorul schemei de ajutor de minimisva aplica 

următoarele corecții financiare per loc de muncă neocupat, sume care se scad din valoarea totala a 

ajutorului de minimis, după cum urmează: 



                                                                   
 

 
                                                                                                                                                                                                             
 
 

➢ în procent de 25/număr total de locuri de muncădin valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului 
de afaceri pentru o întârziere de maxim 1 lună/ loc de muncă neocupat; 

➢ în procent de 50/număr total de locuri de muncădin valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului 
de afaceri pentru o întârziere de maxim 2 luni/ loc de muncă neocupat; 

➢ în procent de 75/număr total de locuri de muncădin valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului 
de afaceri pentru o întârziere de maxim 3 luni/ loc de muncă neocupat; 

➢ în procent de 100/număr total de locuri de muncădin valoarea ajutorului financiar aferent planului de 
afaceri pentru o întârziere de maxim4luni/ loc de muncă neocupat. 

• În situația în care după 8 luni de la finalizarea Etapei I, nu sunt ocupate toate locurile de munca asumate 
prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligația de a rezilia Contractul 
de subvenție si de a recupera toate sumele plătite către intreprinderea socială respectivă. 

• Locurile de muncă vor fi menținute ocupate până la finalul etapei a II-a de implementare si minim 6 luni 
dupa finalizarea implementării proiectului. Atât în perioada de implementare a planului de afaceri din 
cadrul etapei II cât și în perioada de sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis trebuie să asigure 
menținerea locurilor de muncă în parametrii asumați prin Planul de afaceri (normă de lucru, nivel salarial, 
etc). 

• Etapa I de implementare s-a finalizat la data de 31.07.2025, data la care trebuiau sa fie semnate 

Contractele de subvenție. 

• Contractul de subvenție are la bază GSCS, care figurează în temeiul contractului. Art. 6 din contract 

stabilește obligațiile privind locurile de muncă „în conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului 

Condiții Specifice”. 

 În Metodologie, s-a folosit dintr-o eroare de redactare termenul  „de la înființare”,  in loc de  “de la finalizarea 

Etapei I”. Această neconcordanță internă confirmă caracterul de eroare materială . 

Metodologia prevede, la Capitolul IV, că omisiunile se corectează prin instrucțiuni/ addendumuri sau actualizări, cu 

informarea persoanelor afectate. 

3. Textul corectat 

3.1. Atestatul de întreprindere socială (Capitolul III „Etapele de realizare ale proiectului”): 

Text eronat Text corect 

„Entitățile juridice înființate au obligația de a obține atestatul 

de întreprindere socială în termen de maximum 4 luni de la 

înființare.” 

„Entitățile juridice înființate au obligația de a obține atestatul 

de întreprindere socială în termen de maximum 4 luni de la 

finalizarea Etapei I. 

„În situația în care termenul de obținere a atestatului de 

întreprindere socială (4 luni de la înființare) nu este 

respectat, începând cu luna a 5-a de la înființare, 

administratorul schemei de minimis va aplica următoarele 

corecții financiare […]” 

„În situația în care termenul de obținere a atestatului de 

întreprindere socială (4 luni de la finalizarea Etapei I) nu este 

respectat, începând cu luna a 5-a de la finalizarea Etapei I, 

administratorul schemei de minimis va aplica următoarele 

corecții financiare […]” 

„În situația în care după 8 luni de la înființare, o persoană 

juridică înființată prin proiect nu obține atestatul de 

întreprindere socială, administratorul schemei de ajutor de 

„În situația în care după 8 luni de la finalizarea Etapei I, o 

persoană juridică înființată prin proiect nu obține atestatul 

de întreprindere socială, administratorul schemei de ajutor 



                                                                   
 

 
                                                                                                                                                                                                             
 
 

Text eronat Text corect 

minimis are obligația de a rezilia Contractul de subvenție 

[…]” 

de minimis are obligația de a rezilia Contractul de subvenție 

[…]” 

 

3.2. Angajarea persoanelor (Capitolul III, secțiunea „Menținerea locurilor de muncă”): 

Text eronat Text corect 

„Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui să 

angajeze în cadrul întreprinderilor nou înființate un număr 

minim de 4 persoane sau 5 persoane, după caz, conform 

Planului de afaceri, la cel târziu 4 luni de la înființare.” 

„Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui să 

angajeze în cadrul întreprinderilor nou înființate un număr 

minim de 4 persoane sau 5 persoane, după caz, conform 

Planului de afaceri, la cel târziu 4 luni de la finalizarea Etapei 

I.” 

„În situația în care termenul de angajare (4 luni de la 

înființare) nu este respectat, începând cu luna a 5-a de la 

semnarea Contractului de Finantare, administratorul 

schemei de ajutor de minimis va aplica următoarele corecții 

financiare (%) per loc de muncă neocupat […]” 

„În situația în care termenul de angajare (4 luni de la 

finalizarea Etapei I) nu este respectat, începând cu luna a 5-

a de la finalizarea Etapei I, administratorul schemei de ajutor 

de minimis va aplica următoarele corecții financiare (%) per 

loc de muncă neocupat […]” 

„În situația în care după 8 luni de la semnarea contractului 

de subvenție nu sunt ocupate toate locurile de muncă 

asumate prin Planul de afaceri, […]” 

„În situația în care după 8 luni de la finalizarea Etapei I 

(semnarea contractului de subvenție) nu sunt ocupate toate 

locurile de muncă asumate prin Planul de afaceri, […]” 

Ultimul paragraf de la punctul 3.2 nu se modifică în fond. Este reformulat numai pentru a folosi același reper de 

timp ca GSCS. 

Erata nu introduce obligații noi. Ea redă regula din GS-CS, care se aplică proiectului de la început și pe care 

Metodologia, ca document subordonat Ghidului, nu o putea modifica.  

Aceeași corectură se aplică pentru toate Versiunile  Metodologiei, care au preluat formularea eronată. 

4. Dispoziții finale 

• Celelalte prevederi ale Metodologiei rămân neschimbate. 

• Prezenta Erată face parte integrantă din Metodologie si va fi publicata pe site-ul proiectului: 

https://www.galluncajoasaasiretului.ro/proiect-pids-2021-2027/ 

 

Manager Proiect, 

Carmen CUHARISCA 

 

 

https://www.galluncajoasaasiretului.ro/proiect-pids-2021-2027/

