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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+, Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Apel nr. PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES04.1/PIDS_A12 — ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural - Regiuni mai putin
dezvoltate”

Beneficiar: Asociatia Grup de Actiune Localad Lunca Joasa a Siretului, Partener 1 Asociatia Afaceri, Comunitati, Oameni din Romania (ACOR)
si Partener 2 UAT Sendreni

Proiect: ,GAL LJS — Da, Se poate”, cod SMIS 312228

ERATA nr. 1

la Metodologia privind implementarea si monitorizarea planurilor de afaceri selectate
din cadrul proiectului ,GAL LJS — Da, Se poate”, cod SMIS 312228

1. Obiectul eratei

Prin prezenta erata se corecteaza o eroare materiala din Capitolul Ill ,Etapele de realizare ale proiectului” al
Metodologiei. Eroarea priveste momentul de la care se calculeaza doua termene de cate 4 luni:

e termenul pentru obtinerea atestatului de intreprindere sociald (Capitolul Ill, partea introductiva);
e termenul pentru angajarea persoanelor asumate prin planurile de afaceri (Capitolul Ill, sectiunea
»Mentinerea locurilor de munca”).

Din eroare, Metodologia stabileste ca ambele termene curg ,de la infiintare”. Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice prevede ca ele curg de la finalizarea Etapei |. Tot din eroare, Metodologia trimite la ,Contractul de
Finantare” pentru momentul de la care incep corectiile financiare pentru angajare. Contractul de finantare este cel
incheiat intre administratorul schemei si AM PIDS, nu contractul de subventie.

2. Temeiul corectarii

e  Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”,
aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2957/2023 (GSCS), prevede
urmatoarele:

e fiecare entitate juridica infiintata in una din formele prevdzute la art. art. 3 alin. (1) din Legea nr.
219/2015 privind economia sociala si finantata in cadrul proiectului dobdndeste atestatul de
intreprindere sociald in termen de maximum 4 luni de la finalizarea Etapei |.

e Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sd angajeze in cadrul intreprinderilor nou
infiintate numdrul minim de persoane pe care s-a obligat sd le angajeze, la cel tdrziu 4 luni de la
finalizarea Etapei |.

e insituatia in care termenul de angajare (4 luni de la finalizarea Etapei |) nu este respectat, incepand cu
luna a 5-a de la semnarea finalizarea Etapei |,administratorul schemei de ajutor de minimisva aplica
urmatoarele corectii financiare per loc de munca neocupat, sume care se scad din valoarea totala a
ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:
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in procent de 25/numdr total de locuri de muncddin valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului
de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca neocupat;

in procent de 50/numdr total de locuri de muncddin valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului
de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca neocupat;

in procent de 75/numdr total de locuri de muncddin valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului
de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca neocupat;

in procent de 100/numdr total de locuri de muncddin valoarea ajutorului financiar aferent planului de
afaceri pentru o intarziere de maxim4luni/ loc de munca neocupat.

Tn situatia in care dupd 8 luni de la finalizarea Etapei |, nu sunt ocupate toate locurile de munca asumate
prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul
de subventie si de a recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociala respectiva.

Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pana la finalul etapei a ll-a de implementare si minim 6 luni
dupa finalizarea implementarii proiectului. Atat in perioada de implementare a planului de afaceri din
cadrul etapei Il cat si in perioada de sustenabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure
mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial,
etc).

Etapa | de implementare s-a finalizat la data de 31.07.2025, data la care trebuiau sa fie semnate
Contractele de subventie.

Contractul de subventie are la baza GSCS, care figureaza in temeiul contractului. Art. 6 din contract
stabileste obligatiile privind locurile de munca ,in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului

Conditii Specifice”.

in Metodologie, s-a folosit dintr-o eroare de redactare termenul ,,de la infiintare”, in loc de “de la finalizarea

Etapei I”. Aceasta neconcordanta interna confirma caracterul de eroare materiala .

Metodologia prevede, la Capitolul IV, cd omisiunile se corecteaza prin instructiuni/ addendumuri sau actualizari, cu

informarea persoanelor afectate.

3. Textul corectat

3.1. Atestatul de intreprindere sociala (Capitolul Ill ,,Etapele de realizare ale proiectului”):

Text eronat

Text corect

»Entitatile juridice infiintate au obligatia de a obtine atestatul
de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la
infiintare.”

»Entitatile juridice infiintate au obligatia de a obtine atestatul
de intreprindere sociala in termen de maximum 4 luni de la
finalizarea Etapei I.

,In situatia in care termenul de obtinere a atestatului de
intreprindere sociald (4 luni de la finfiintare) nu este
respectat, Tncepadnd cu luna a 5-a de la infiintare,
administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele

corectii financiare [...]"”

,In situatia in care termenul de obtinere a atestatului de
intreprindere sociala (4 luni de la finalizarea Etapei I) nu este
respectat, incepand cu luna a 5-a de la finalizarea Etapei |,
administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele
corectii financiare [...]"”

,in situatia in care dupd 8 luni de la infiintare, o persoan3
juridica finfiintata prin proiect nu obtine atestatul de

intreprindere sociald, administratorul schemei de ajutor de

,in situatia in care dup3 8 luni de la finalizarea Etapei I, o
persoana juridica infiintata prin proiect nu obtine atestatul
de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor
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Text eronat

Text corect

minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie

[.]

de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie

[.]"

3.2. Angajarea persoanelor (Capitolul lll, sectiunea ,Mentinerea locurilor de munca”):

Text eronat

Text corect

,Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa
angajeze in cadrul intreprinderilor nou infiintate un numar
minim de 4 persoane sau 5 persoane, dupa caz, conform
Planului de afaceri, la cel tarziu 4 luni de la infiintare.”

,Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa
angajeze in cadrul intreprinderilor nou infiintate un numar
minim de 4 persoane sau 5 persoane, dupa caz, conform
Planului de afaceri, la cel tarziu 4 luni de la finalizarea Etapei

III

,In situatia in care termenul de angajare (4 luni de la
infiintare) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la
semnarea Contractului de Finantare, administratorul
schemei de ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii

financiare (%) per loc de munca neocupat [...]"”

,In situatia in care termenul de angajare (4 luni de la
finalizarea Etapei ) nu este respectat, incepand cu luna a 5-
a de la finalizarea Etapei I, administratorul schemei de ajutor
de minimis va aplica urmdatoarele corectii financiare (%) per
loc de munca neocupat [...]"

,in situatia in care dupd 8 luni de la semnarea contractului
de subventie nu sunt ocupate toate locurile de munca
asumate prin Planul de afaceri, [...]”

Jin situatia in care dupd 8 luni de la finalizarea Etapei |
(semnarea contractului de subventie) nu sunt ocupate toate
locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, [...]"

Ultimul paragraf de la punctul 3.2 nu se modifica in fond. Este reformulat numai pentru a folosi acelasi reper de

timp ca GSCS.

Erata nu introduce obligatii noi. Ea reda regula din GS-CS, care se aplica proiectului de la inceput si pe care

Metodologia, ca document subordonat Ghidului, nu o putea modifica.

Aceeasi corectura se aplica pentru toate Versiunile Metodologiei, care au preluat formularea eronata.

4. Dispozitii finale

e Celelalte prevederi ale Metodologiei raman neschimbate.

e Prezenta Erata face parte integranta din Metodologie si va fi publicata pe site-ul proiectului:

https://www.galluncajoasaasiretului.ro/proiect-pids-2021-2027/

Manager Proiect,

Carmen CUHARISCA
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