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Program: ,,Programul Educalie gi Ocupare"

Prioritate: P02 ,,Valorificarea potenlialului tinerilor pe piafa muncii (Ocuparea forfei de munci Tn

rdndul tinerilor)"

Obiectiv specific: ESO4.1,,imbundtilirea accesului la piala muncii 9i misuri de activare pentru toate

persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin

implementarea Garanlei pentru tineret, pentru gomerii de lungS durati gigrupurile defavorizate de

pe piala muncii gi pentru persoanele inactive, precum 9i prin promovarea desfSguririi de activitili
independente gia economiei sociale (FSE+)"

I. CADRUT GENERAL

Prezenta Metodologie a fost elaborati in vederea identificarii si selectarii persoanelor care vor alcdtui

grupul lintd al proiectului GAL US pentru tineri, cod SMIS 336914 si implicit care vor participa la

serviciile de informare 9i consiliere profesionalS gi de mediere a muncii, precum si la programe de

formare profesionala in domenii relevante pentru piata muncii (curs de calificare niv. 3 Masinist

terasamente, Sudor electric, Lucrator in constructii, Ospatar chelner, Barman, Cofetar/patiser).

Metodologia face parte din Cererea de finanlare intocmitd conform mdsurii 2.a.2 ,,Pregitirea gi

furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin

pachete integrate de misuri active personalizate in funclie de profilul tinerilor" din cadrul

Programului Educalie gi Ocupare 2O2l-2O27.

Conform prezentei metodologii proiectul prevede asigurarea ganselor egale de participare a

persoanelor din Regiunea Sud-Est, combaterea discrimindrii pe criterii de origine rasialS sau etnicS,

religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip gi

asigurarea accesului egal la serviciile de interes general.

Documentele aferente selecliei vor fi fScute cunoscute tuturor celor interesati prin mijloace

transparente de comunicare disponibile (site web/pagina socia! media Solicitant, e-mail 9i intalniri

fizice). Principiile care vor sta la baza la procesului de seleclie sunt: transparenta, egalitatea de qanse

gi nediscriminarea, gi meritocratia pe baze de performanle individuale.
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in urma procesului de seleclie va rezulta un numir de 280 persoane care vor putea

serviciile oferite prin intermediul activit6lilor proiectului. Rezultatele procesului de selectie vor fi

ficute publice prin metode transparente givor reprezenta baza de continuare a activitSlilor destinate

grupuluitinta.

L.L Contextul proiectului

Scopulproiectuluieste imbunatatirea accesuluila piata munciisiderularea de masuride activare

pentru tinerii aflati in cdutarea unui loc de muncd, precum si furnizarea de pachete integrate de

misuride formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tinerii NEETs din regiunea Sud-Est.

Obiectivul proiectuluieste acela de cregtere a gradului de ocupare gi a integririi durabile pe piala

muncii a tinerilor sub 30 de ani, prin dezvoltarea gi implementarea unui pachet integrat de mdsuri de

activare, consiliere profesionalS, mediere a muncii giformare profesionalS adaptate nevoilor actuale

ale pielei muncii gicerinlelor angajatorilor, fundamentate pe o analizd de nevoi relevantS, in vederea

imbundtSlirii competenlelor;i ganselor de angajare ale grupului !int5.

Obiective specifice ale proiectului

OS1 - Asigurarea unui pachet de activitati relevante pentru viitorul grup tinta a! proiectului

prin realizarea unei analize de nevoi la nivelul pietei muncii, angajatorilor si grupului tinta

potentia! pana la data depunerii cererii de finantare.

OS2 - Furnizarea de masuri de activare si cresterea accesului la piata muncii pentru 280 tineri

sub 30 ani prin participarea acestora !a sesiuni de informare si consiliere profesionala si

mediere a muncii pe o perioada de 35luni.

OS3 - lmbunatatirea accesului la piata muncii pentru 280 tineri sub 30 ani prin participarea

acestora la programele de formare Masinist terasamente, Sudor electric, Lucrator in

constructii, Ospatar chelner, Barman, Cofetar patiser pe o perioada de 35 luni.

Contributia proiectuluiva duce la atingerea OS de program ESO4.1. ,,imbun5ti1irea accesului la piala

muncii gi mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncd, in special

@
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gigrupurile defavorizate de pe piala munciigi pentru persoanele inactive, precum 9i prin

desffi;uririi rle act"ivi[i1i irrdependente gi a econotrriei sociale (l-SE+)" este justificata prin prisma

activitatilor derulate prin proiect. Astfel, proiectul va urmari imbunltilirea accesului la piala muncii

pi mdsuri de activare pentru tinerii aflatiin ciutarea unui loc de muncd prin: - realizarea analizei de

nevoi ini!iale in vederea identificdrii necesarului de formare profesionalS pentru persoanele din

grupul tinti (activitate aferenta OS1).

Programul va viza in mod direct OS de program ESO4.1 prin participarea a 280 tineri (inclusiv tineri

NEETs si de etnie roma) la masuri de activare si stimulare a ocuparii care voravea ca scop pregatirea

pentru accesul la piata muncii, respectiv accesulefectiv prin obtinerea unui loc de munca.

Cursurile de formare profesionala sunt programele de formare niv. 3

- 

Masinist terasamente,

Sudor electric,

-_-_-_--\

-7 

Lucrator in constructii,

Ospatar chelner,

IiiL@ Barman,

____,_J\
Cofetar patiser

Acestea vor ajuta la dobandirea de competente necesare accesului pe piata muncii in conformitate

cu nevoile si oportunitatile reale din cadrul acesteia.

Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung, aducand grupului tinta urmatoarele beneficii

suplimentare gi rezultate (raportate la situatia anterioard proiectului):

,1" ca urmare a realizariianalizeide nevoi iniliale - permiterea pregatirii unuiproiect care sa ia in

calculin mod concret nevoile de stimulare a ocupariisideformare profesionala pentru grupul

tinta specific (tineri sub 30 ani, inclusiv tineri NEETs si de etnie roma din regiunea Sud-Est),

precum si nevoile pietei muncii sioportunitatile de angajare.

@
promovarea
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I ca urmare a participarii la programul de informare 9i consiliere profesionalS -

abilitetii gi increderii in sine, dobandirea de informatii referil-oare la piata muncii si evoluLia

acesteia, construirea unui plan de cariera, dezvoltarea abilitatilor de cautare a unui loc de

munca, realizarea unui plan de dezvoltare in cariera si de integrare socioprofesionala.

ca urmare a participarii la programul de mediere a muncii: identificarea de posibile locuri de

munca si integrarea pe piata muncii (angajarea)

ca urmare a participarii la minimum unul dintre programele de formare - dezvoltarea

competentelor profesionale de Masinist terasamente, Sudor electric, Lucrator in constructii,

Ospatar chelner, Barman, Cofetar patiser.; cresterea angajabilitatiisia competitivitatii pe piata

muncii prin dezvoltarea de competente relevante pentru piata muncii, dar si prin obtinerea

certificarilor finale; imbunatatirea competentelor si dobandirea de competente noi menite sa

faciliteze o mai buna adaptare la cerintele actuale ale pietei muncii.

Ca urmare a pariciparii la programele propuse prin proiect, se doreste cresterea accesului pe

piata muncii, dezvoltarea cariereisi orientarea spre locuri de munca verzi.

De asemenea, alte efecte pozitive ale derularii proiectului sunt:

* cresterea economica si a bunastarii sociale a populatieide la nivelul regiunea Sud-Est

{. cresterea competitivitatii pe piata a firmelor a caror angajati participa la FPC prin proiect

.:. cresterea accesului la programe de formare profesionala (Masinist terasamente, Sudor

electric, Lucrator in constructii, Ospatar chelner, Barman, Cofetar patiser), premisa cu efect

pe termen lung asupra capacitatii membrilor GT de a se integra mai usor pe piata muncii

..'. scaderea somajului/inactivitatii si cresterea ocuparii la nivelultinerilor (incl. tinerilor NEETs si

roma) in regiunea Sud-Est,

.f. cresterea capacitatii de autosustinere financiara pentru cei 280 de membri GT (prin cresterea

angajabilitatii prin cursurile de formare si/sau prin integrarea pe piata muncii ca urmare a

activitatilor de informare si consiliere si de mediere);

* dezvoltarea profesionala a capitalului uman din regiunea Sud-Est

* dezvoltarea competitivitatii societatilor care activeaza la nivelul regiunii vizate prin angajarea

resursei umane formate prin intermediul prezentului proiect.

@
dezvolta re
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II. IoTTTITICAREA GRUPULUI TINTA

Grupul !intE al proiectului va fi identificat $i selectat din cadrul Regiunea Sud-Est, loca!ie in cadrul

careia se vor derula toate activit5lile 9i intervenliile previzute prin proiect. Grupul tinta va cuprinde,

exclusiv, urmdtoarea categorie de grup tinta, prevdzutd in Ghidul Solicitantului Conditrii Specifice.

2.L Categorii de beneficiari eligibili

tineri sub 30 ani (care nu au implinit vArsta de 30 de ani la data intrdrii in operaliune,

platoforma MySMIS)

domiciliul/resedinta in Regiunea Sud-Est dovedita prin actul de identitate (persoanele care

detin act de identitate electronic, acestia trebuie sa prezinte si dovada domiciliului prin

documentul generat cu acordul utilizatorului prin intermediul aplicaliei RO CEI Reader a MAI)

persoane aflate in cautarea unui loc de munca

ln grupul tinta vor fi selectate 280 astfel de persoane, din care:

113 tineri NEETs

43 persoane tineri aparlin6nd minoritilii

DEFINITIE!

T6nir reprezinti orice persoand aflatd in cdutarea unui loc de munc5, cu v6rsta cuprinsi intre

16 ani (conform prevederilor art. L3 alin (1) din Legea 53/2003 actualizatd) gi p6nd la

implinirea v6rstei de 30 de ani.

DEFINITIE!

T5nir NEET reprezintd persoana cu v6rsta cuprinsd intre 16 ani gi p6ni la implinirea v6rstei de 30 de

anicare nu are loc de munc5. nu urmeazS oformd deinvdtdm6nt sinu oarticioi la activitdtide formare I

profesionalS (art.5 pct.lV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru gomaj 9i

stimularea ocupiriiforlei de muncd, cu modificirile gi completdrile ulterioare),inregistrali9i profilali

la Serviciul Public de Ocupare.
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in vederea organizdrii selecliei grupului tinta si accederii acestuia la activit5lile si intervenliile

proiectului, expertii GT 1 si 2 vor realiza subactivltatea de inregistrare, recrutare si seleclie a grupului

tinta (conform SA4.1 Elaborarea gi publicarea spre informare a metodologiei de seleclie a grupului

!intd; recrutarea grupului {intd online; Gestionarea dosarelor de grup !int5, motivarea GT).

Pentru a se asigura de respectarea condiliilor minime obligatorii impuse de prezentul ghid si de

programul de finanlare, Solicitantulva identifica, atrage gi ulterior va selecta grupultinta, tinand cont

de mdsurile impuse vizavi de transparen!5 givizibilitate, eligibilitate, seleclie, nediscriminare etc.

Expertii GT 1 si GT 2 se vor asigura ca prin mijloace transparente si eficiente de comunicare (flyer,

brosura, communicate prin itermediul retelelor de socializare, pagina web a proiectului), de faptulca:

Potenlialii beneficiari vor fi informali de activitSlile ce vor fi derulate in cadrul proiectului,

organizand in acest sens activitS!i de informare privind proiectul, in 16ndul categoriilor de

persoane care ar putea indeplini condiliile de apartenenla la Grupul Tinta;

Potenlialii beneficiari vor fi informaliin mod transparent gi accesibil in privinla documentaliei

ce trebuie depusi in scopul selectdrii acestora in GrupulTinta.

2.2 lndicatori de realizare si rezultat conform proiect

*

*

lndicatori de realizore proiect

EECOO5+O7_Copii 9i tineri (numdr persoane) (numir persoane)

,/ 280 persoane

5SOO5_Copii 9i tineri roma (numir persoane) (numir persoane)

,/ 43,ooo numir persoane

lndicatori de rezultot

EECRO3_Persoane care dobdndesc o calificare la incetarea calitilii de participant (numir
(numir persoane)

,/ 225 persoane

EECR04.01_Participan[i roma care au un loc de munci, inclusiv care desfdgoari o

independentS, la incetarea calitdfii de participant (numir persoane) (numir persoane)

persoane)

activitate

***CQe$EAI*
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'/ 13 persoane

EECRO3.Ol_Persoane roma care dobSndesc o calificare la incetarea calititii de participant (numir

persoane) (numir persoane)

'/ 35 persoane

2.3 incadrarea in categoria de Grup finti
Eligibilitatea se dovedegte prin documente specifice:

Cl / certificat de nagtere - pentru a face dovada cd tdndrul are v6rsta p6nd in 30 ani;

Declaralie pe proprie rdspundere sau documentAJOFM - pentru statutul de persoaniin cdutarea unui

loc de muncd;

Document SPO (Adeverinld AJOFM)- pentru statutulde t6ndr NEET (dupd caz);

Declaralie pe proprie rdspundere - pentru apartenenla la etnia roma (dupd caz).

ATENTTE!

Persoanele selectate nu trebuie sd beneficieze simultan de mdsuri similare finanlate prin alte proiecte PEO sau

alte surse de finanfare.

III. DOSARUL DE INSCRIERE

Fiecare persoand care se incadreazd in una dintre categoriile de beneficiari eligibili trebuie sd

completeze un dosar de grup !intd, care va con[ine declaralii gi documente justificative necesare pentru

inscrierea acesteia in grupul |intd.

Dosarul de inscriere va confine obligatoriu, cel pulin urmdtoarele documente:

- Anexa 1 Cerere inscriere in grupul lintd
- Anexa 2 Formular inregistrare participant

- Anexa 3 Declaralie de apartenentd la grupul!inti
- Anexa 4 Declaralie date cu caracter personal GDPR

- Anexa 5 Declaratie etnie roma

- Copie Cl

- Documente doveditoare specific subcategoriei (t6ndr NEETs)

- Diplom6 de absolvire a liceului/Diplomd de Bacalaureat/Diplomd Studii superioare

- Certificat de nagtere pentru membrii grupului lintd de gen feminin
- Certificat de cSsdtorie/Divor! (dacd este cazu) pentru membrii grupului !intd de gen feminin

*.,..,.:,tgaR
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!V, ETAPEI-E DE SELECTIE GRUP TIruTA

Procesul de constituire a grupului !intd se va desfSgura etapizat, printr-o succesiune de activitdli menite sd

asigure respectarea criteriilorde eligibilitate gicorectitudinea documentafieidepuse de poten!ialiibeneficiari.

intr-o primd fazd, documentele transmise de persoanele interesate vor fi preluate 9i inregistrate de cdtre

experliidesemnafipentru gestionarea grupului!intd, membriaiechipeide implementare a proiectului. Acegtia

vor analiza dosarele din punctul de vedere al conformit5lii administrative, verific6nd dacS documentafia este

completi gi dacd solicitantulindeplinegte criteriile stabilite pentru includerea in grupullinti.

Ulterior, dosarele vor face obiectul unei verificdri detaliate, axate pe indeplinirea condi!iilor eliminatorii si pe

validarea documentelor justificative depuse. in acest scop, exper[ii GTL si GT2 vor urmdri prezentarea tuturor

documentelor obligatorii de cdtre fiecare candidat, utiliz6nd un instrument standardizat de verificare a

documentaliei si anume Fisa de verificare a dosarelor GT, completat individual pentru fiecare persoani

evaluatd. Se vor lua toate mdsurile necesare pentru ca fiecare dosar sd con[in6 minimul de documente

necesare stabilirii eligi bilitS!ii in cad rul proiectu lui.

Dosarele validate vor fi codificate prin atribuirea unui numdr unic de inscriere, datele de identificare ale

participanlilor fiind anonimizate, prin utilizarea exclusivd a ini!ialelor numelui gi prenumelui, cu respectarea

prevederilor privind proteclia datelor cu caracter personal. Responsabilitatea completdrii documentelor de

verificare revine expefiilor de grup fintd, impreund cu expertul GDPR

Pe baza documentafiei analizate, experlii de grup tintd vor intocmi grila de evaluare a eligibilitSlii, care va

fundamenta stabilirea listei persoanelor admise pentru participarea la activitdlile proiectului. Rezultatele

verificdrii vorfi consemnateintr-un proces-verbalde eligibilitate, in care vorfi men!ionate dosarele acceptate,

precum gi, dupd caz, cele respinse, cu indicarea motivelor de excludere.

Anterior demardrii procesului de selecfie, persoanele inscrise au posibilitatea de a se retrage din grupul fintd,

prin completarea formularului de retragere.

in urma desfdsurdrii procesului de identificare ;iinscriere, se estimeazd constituirea unui grup -tint5 format din

minimum 280 de persoane, care indeplinesc condifiile de eligibilitate.

#OR



Cofinanlat de
Uniunea Europeani

V. CRITERII DE DEPARTAJARE:

in situalia in care numirul persoanelor eligibile depSgegte numdrul locurilor disponibile, departajarea se va

face in baza urmdtoarelor criterii:

1. Apartenenla la subcategoriile prioritare (tineri NEET, tineri de etnie roma);

2. Data depunerii dosarului complet de tnscriere.

vr. AFI$AREA REZULTATELOR

ln cazul fiecirei etape (eligibilitate, respectiv selectie), Expertii GT vor afiga rezultatele selec!iei

persoanelor care vor face parte din Grupul Jinti al proiectului atdt la sediul de implementare al

proiectului, cat si pe site-ul propriu/pagina de socializare al Liderului 9i/sau al partenerilor conform

Raport Final de Evaluare gi Selecgie a GrupuluilintS.

Etapa de contestatie a selecfiei gi rezultate finale:

in cazul fiecirei etape (eligibilitate, seleclie), persoanele aplicante vor putea depune contestalii cu

condilia respectSrii calendarelor publicate pentru fiecare etapa, etapa fiind planificati dupi

finalizarea procesului de seleclie, acestea urmand a fi analizate de citre Experlii responsabili, in

sarcina cSrora intra activitatea de seleclie a grupului tinta. RSspunsul la contestatii gi rezultatele finale

ale evaludrii dosarelor de concurs vor fi fdcute publice in baza calendarului publicat de citre Solicitant

9i Parteneri in prealabil. Dupd publicarea rezultatelor finale ale selecliei, va urma o noui etapa de

confirmare a apartenentei la Grupul linti al proiectului, etapa in care Partenerul responsabil va

solicita persoanelor selectate o serie de documente gi informalii suplimentare - dacd va fi cazul. De

asemenea, Experlii responsabili se vor asigura de transmiterea tuturor informaliilor referitoare la

modalitatea prin care acegtia vor fi integrali in activitSlile proiectului.

vil. TMPLTCAREA GT?N ACTTVTTATTLE PROTECTULUT

Grupul tinta va fi implicat in urmitoarele activitSli ale proiectului, astfel:

- SA4.1- atat in calitate de grup tinta potenlial (inainte de confirmarea selecliei), cat giin calitate de

beneficiari membri ai GT, acegtia vor fi implicali in etapa de identificare gi recrutare, prin depunerea

COR
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dosarelor, comunicarea cu ExpertulGTin vederea tnscrierii, participarea la int6lnirile de recrutare din

teritoriu, participarea la activitatea de monitorizare a participdrii la activitilile proiectului

- SA5.1- fiecare dintre membriiGTva participa la programele de informare siconsiliere profesionala

si de mediere pe piata muncii

- SA5.2 - fiecare dintre membriiGTva face parte dintr-o grupa de curs pentru participarea la cel putin

unul dintre programele de formare profesionala curs de calificare Masinist terasamente, Sudor

electric, Lucrator in constructii, Ospatar chelner, Barman gi Cofetar patiser

VIII. IMPACTUL ASUPRA GT

lmpactulestimat asupra grupuluitinta rezulta din urmdtoarele rezultate cantitative gicalitative:

- Numir de persoane din grupul lintd care participd la un program de formare profesionalS sau la un

program de evaluare gi certificare a competenlelor - 280

- Numir de persoane care oblin un certificat de calificare/certificat de absolvire in conformitate cu

prevederile OG nr. 129/2000 - 225

- Numdr de persoane care, ca urmare a sprijinului primit, au oblinut statutul de persoand

ocupatS/sunt incadrate intr-o activitate de muncS generatoare de venit - 85

Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung, aducand grupului tinta urmatoarele beneficii

suplimentare gi rezultate (raportate la situatia anterioard proiectului) generate ca urmare a

implementarii acestuia :

- ca urmare a realizariianalizeide nevoi inifiale - permiterea pregatirii unui proiect care sa ia in calcul

in mod concret nevoile de stimulare a ocupariiside formare profesionala pentru grupultinta specific

(tinerisub 30 ani, inclusivtineri NEETs side etnie roma din Regiunea Sud-Est), precum si nevoile pietei

muncii si oportunitatile de angajare.

- ca urmare a participarii la programulde informare giconsiliere profesionalS - dezvoltarea abilitS{ii5i

increderiiin sine, dobandirea de informatiireferitoare la piata munciisievolutia acesteia, construirea

unui plan de cariera, dezvoltarea abilitatilor de cautare a unui loc de munca, realizarea unui plan de

dezvoltare in cariera si de integrare socioprofesionala.

- ca urmare a participarii la programul de mediere a muncii: identificarea de posibile locuri de munca

si integrarea pe piata muncii (angajarea)

.COR
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- ca urmare a participarii la minimum unul dintre programele de formare - dezvoltarea competentelor

profesionale de curs de catificare niv. 3 Masinist terasamente, Sudor electric, Lucrator in constructii,

Ospatar chelner, Barman gi Cofetar patiser cresterea angajabilitatii si a competitivitatii pe plata

muncii prin dezvoltarea de competente relevante pentru piata muncii, dar si prin obtinerea

certificarilor finale; imbunatatirea competentelor si dobandirea de competente noi menite sa

faciliteze o mai buna adaptare la cerintele actuale ale pietei muncii. Ca urmare a pariciparii la

programele propuse prin proiect, se doreste cresterea accesului pe piata muncii, dezvoltarea

carierei si orientarea spre locuri de munca verzi.

Procesulde seleclie a GTva lua in considerare Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea

gi sanc!ionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1. Astfel, proiectul va promova ca principiu

general egalitatea de ganse si non-discriminarea, permitand recrutarea in grupul tinta a tuturor
persoanelor, indiferent de nationalitate, sex, rasd sau origine etnicS, religie sau credin!5, handicap,

varsta, mediu de provenien!5, etc.

IX. MOTIVAREA GT

Motivarea grupului tinta este modalitatea prin care Expertul GT se poate asigura de participarea activS

la activitdlile proiectului, precum gide relevanla gi impactul pozitiv al mdsurilor asupra grupuluitinta.

in acest sens, Expertul GT va aplica urmitoarele metode:

a) Aplicarea de chestionare de satisfaclie: in timpul gi dupd derularea activitS!ilor proiectului vor fi

distribuite Chestionare de satisfaclie cu scopul de a evalua gradul de satisfaclie al membrilor GT cu

privire la activitSlile derulate. Chestionarele vor conline intrebdri precum:

- Cat de relevante au fost activitilile proiectului pentru nevoile si interesele dumneavoastra?

- Cum ali evalua calitatea activitS[ilor proiectului?

- Ce aspecte considerali ca ar putea fiimbundtSlite?

b) Disculii nestructurate cu participantii: Expertul GT va susline disculii de tip interviu nestructurat cu

participanlii la activitSlile proiectului, fizic sau prin mijloace de comunicare la distanta, cu scopul de a

identifica gradul de satisfaclie al acestora, potenfiale probleme din cadrul activitSlilor, sugestii,

mijloace de a creste relevanta masurilor etc.

Rezultatele acestor mijloace de feedback vor fi centralizate gi interpretate de cdtre Expertul GT care

va emite recomanddri gi sugestii celorlalli membri ai echipei de proiect. in funclie de urgen!5 gi

importanla rezultatelor chestionarelor, Expertul le va putea prezenta in cadrul gedinlelor de

management (ordinare sau extraordinare, dupd caz), sau in scris, sub forma unor rapoarte de

feedback.

gp.Ft$,lE,fl'*
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ANEXE

ANEXA 1

Subsemnata/ul

CNP posesoare/posesor a/al Bl/Cl cu seria 

-, 
rr.

domiciliat/a in localitatea

hr'-, bl'-, SC.-, oP'-, judel

prinprezenta,solicitinscriereaingrupullintiincadrulproiectului,"GALUS pentrutineri",lDproiect

335914 cofinanlat din Fondul Social European+ prin Programul Educalie si Ocupare 2O2L-2O27,

Obiectiv specific ESO4.1_imbundtd;ireo accesului la pialo muncii gi mdsuri de activore pentru toote

persoanele aflote in cdutareo unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea

Garonlei pentru tineret, pentru gomerii de lungd duratd gi grupurile defavorizote de pe piala muncii 5i

pentru persoanele inoctive, precum gi prin promovorea desfdgurdrii de octivitdfi independente pi o

economiei sociale, implementat de Asocialia Grup de Acliune LocalS Lunca Joasi a Siretului, in calitate

de Beneficiar, in parteneriat cu Pl Asocialia Afaceri, ComunitSli, Oameni din Rom6nia (ACOR) in

vederea participirii la activitSlile din cadrul proiectului gi beneficierii de misurile de sprijin oferite, in

cazul in care dosarul meu de inscriere va fi complet pi conform gi va indepliniin integralitate condiliile

gi criteriile de eligibilitate pentru a fi selectat.

Men[ionez ci am luat act de prevederile Metodologiei referitoare la organizarea gi desfigurarea selecliei
grupului [inti

Data Semndtura..

#a"n

FORMULAR TNSCRIERE GRUP TINT

$,
*F#k*.,,
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ANEXA 2

Formularul de inregistrare individuald a participantilor
la operaliun ile f i nantate prin PEO/Pol DS 2O2L-2O27

*F,mk.,,
COR

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 336914

Prioritate P2 Valorificorea potenfiolului tinerilor pe pialo muncii

Obiectiv specific ESO4.7

imbundtdlirea accesului la piala muncii 9i mdsuri de

activare pentru toate persoanele aflate in ceutarea

unui loc de munc5, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garanliei pentru tineret, pentru
gomerii de lungi durati 9i grupurile defavorizate de
pe piala muncii gi pentru persoanele inactive, precum

pi prin promovarea desfdpurdrii de activitSli
independente si a economiei sociale

Cod apel

Mdsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv

440 pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate'

Titlu proiect GAL US pentru tineri

orR/or
Organismul lntermediar Regional pentru Programe Europene

Caoital Uman Reeiunea Nord-Est

Data de inceput

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Jude|

Localitate
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Adresi

aceeagi cu

domiciliul
regedin!5

Judet

Loca!itate

Adresa

Nationalitatea Rom6n5

f--l nt,u'

CNP

localizare geografici

Regiune

Jude!

Unitate teritorial administrativi

Gen Masculin

Feminin

Non-binar

Vdrsta (ani implinili la intrarea in operafiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizaliei Beneficiarului / partenerilor sau

are alte tipuri de activitate dependenti in
raport cu acettia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in operaliune

R

Zond

Data intririi in operafiune
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Categoria de Grup Jinti din care face parte

Situatia pe piata forlei de munci

Nivel de educafie

[---l $o,u,

Angajat pe cont
propriu

gomer de lungi
duratd

Altd categorie de
inactivi in afara
de cei din
educalie gi

formare

Persoand inactivi inclusiv copii antepregcolari,
pregcolari, elevi, etc.

Studii liceale
(rscED 3)

#OR

ActivitS|i in care este implicat participantul

(se vo descrie specificul octivitdlii definite onterior: consiliere/
mediere in vedereo 

-; 

curs de colificore nivel , domeniul

-; 

progrom ,,A douo gonsd" nivel 

- 
ciclu 

-; 

condilii de

(Se vor defini activitdlile din proiect la care va

persoona, de ex.: consiliere, mediere,

fo rmo re, ed ucalie, ocu po re, im b un dtdli re

inscris intr-unI lnscfls rntr-un orosram de I I

| 
"4r..1 " 

-- 
| | Program de

' I I tormare

Studii Educalie timpurie f-l s,rUi' primare

I | (rscED o) | I trsceo rt

Studii gimnaziale
(rscED 2)

Activitifi conform Cererii de Finantare Descrierea narativi a activititii
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E
E
E

Studii postliceale
(rscED 4)

Studii superioare
(rscED 6)

Studii superioare
(rscED 8)

Studii superioare
(rscED s)

Studii superioare
(rscED 7)

Persoani dezavantajati

Migranti

Participanli de origine striini

Minoritifi

Participanfi cu dizabilitS!i

[---lo.
l---_]ru,

E
E
L]
E
E
E

Participantri care trdiesc in gospoddrii fdri persoane

ocupate

Participantri care
trdiesc in
gospodirii fdrd
persoa ne

ocupate cu copii
aflali in
intretinere

Participantri care trSiesc in gospodirii alcdtuite dintr-
un pSrinte unic cu copil aflat in intrelinere

Da

Nu doresc si
decla r

Da - Etnie roma

Nu doresc sd

declar

Da - Alti
minoritate decSt
cea romd

Nu doresc sd

decla r

Nu doresc sd

declar

Nu

Da

Nu

Nu

Da

$
.,*E*,.fl*,,.,, #OR

Nu
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Persoane ftrr5 adtrp<rst sau care sunt afectal,e
de excluziunea locativd

Persoane din comunitSli marginalizate

Alte categorii defavorizate

Semndtura participant

.*E*,.flk.,, Z;:*CAR

E
E
E

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Nu doresc sd

declar

Nu doresc si
declar

Nu doresc sd

declar

NotS: Prin completarea gi semnarea acestui formular vd exprimali consimldmAntul cu privire la utilizarea 5i

prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastre personale, inregistrate/colectate in cadrul derulSrii proiectelor PEO/PlDS, nu sunt prelucrate

in niciun alt scop in afari de cele menlionate in Formularul de inregistare individualS 5i nu sunt comunicate cetre
niciun tert, exceptie fdc6nd doar institutiile/autorititile publice, conform prevederilor legale in

Semndturi responsabil
cu inregistrarea
participantilor
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ANEXA 3

Subsemnatul(a)
nr._,
str.

CNP

_,legitimat cu Cl, seria-,
domiciliat/5 in

n r.-bl.-,sc.-,a p-,tel. mobil

e-mail cunosc6nd prevederile art. 326 Cod

penal privind falsul in declara!ii, in calitate de candidat pentru grupul tint6 al proiectului "GAL US -
pentrutineri", lD proiect3369L4, finanlat din Fondul Social European + prin Programul Educalie gi

Ocupare SocialS 2O2L-2027, cod apel Apel nr. PEO/44O/PEO_PZIOP4IESO4.LIPEO-A47, titlu apel:

MSsuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate,

Prioritate P2. Va lorificarea potenlia lu I u i tinerilor pe piala m uncii.

Declar pe propria rispundere ci aparlin urmitoarei categorii:

E Am domiciliul sau regedintra din Regiunea Sud-Est (Gala[i, Brdila, Tulcea, Constanta, Buzau, Vrancea)

Mi incadrez intr-una dintre urmdtoarele categorii:

tr T6nir (persoani cu vArsta intre L6 gi 29 ani aflatd in cdutarea unui loc de muncd);

tr T6ndr NEET (persoand cu v6rsta intre 16 gi 29 de ani care nu are loc de muncd, nu urmeazi o formi de

invdldmdnt gi nu participd la activit5fi de formare profesionald gi este inregistrat gi profilat la Serviciul

Public de Ocupare).

imi asum participarea la unul dintre urmatoarele programe de formare profesionalS:

E1 Maginist terasamente E Sudor electric E Lucrdtor in construclii tr Ospdtar - chelner
E Barman E Cofetar- patiser

De asemenea, declar pe propria rispundere c5:

Am disponibilitatea de a participa la activitdlile din cadrul proiectului "GAL US pentru tineri", cod

MySMIS 33691.4

Md oblig ca, in calitate de beneficiar, sd particip la toate activitdtile proiectului, sd completez gi sa

intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului gi sd frecventez cursurile pe intreaga

perioadd de desfdgurare.

imi asum intreaga responsabilitate pentru corectitudinea datelor completate in aceste documente.

SemndturaData

,

*,|I*,PQR

Declara[ie pe proprie rdspundere privind apartenenla la grupullinti
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Subsemnatul/a in calitate de participant la proiectul intitulat,,GAL

LJS pentru tineri", cod MySMIS 336914, proiect ini!iat;i derulat de Asocialia Grup de Acliune Locald Lunca

Joasd a Siretului (CUl 30349360) in calitate de beneficiar 9i Partener 1 Asociafia Afaceri, Comunit5li, Oameni

din Rom6nia (ACOR) declar cd am fost informat/d cu privire la aspectele referitoare la prelucrarea datelor cu

caracter personal.

in temeiul Regulamentului cu nr. 679 din 26 aprilie 20L6 privind Protectia persoanelor fizice in ceea ce

privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera circulalie a acestor date, Asocia!ia Grupul

de Ac!iune Locald LUNCA JOASA A SIRETULUI are obligalia de a administra in condilii de siguran!5 gi numai

pentru scopurile specificate, datele cu caracter personal pe care ni le furnizali despre dumneavoastrd sau o

altd persoand.

Datele cu caracter personal sunt necesare, la intocmirea dosarului de inscriere, in vederea alcdtuirii grupului

lintd care va fievaluat gi selectat de cdtre Asocialia Grupul de Acliune Locald LUNCAJOASA n StRffUlUl pentru

participarea la activitdlile proiectului ce ii revin beneficiaruluiAsociafia Grupul de Acliune Locald LUNCAiOASA

A SIRETULUI precum giin scopul intereselor gidrepturilor ce tmi revin.

in vederea realizdrii scopului indicat putem colecta gi procesa urmdtoarele categorii de date cu caracter

personal: nume, prenume, adresd, date de identificare (serie 9i numdr buletin, cod numeric personal), adresa

de e-mail, numdr de telefon.

Refuzul dvs. determind imposibilitatea noastrd de a intocmi dosarul de inscriere, 9i implicit neparticiparea dvs.

la acest proiect.

lnforma!iile inregistrate sunt destinate utiliz6rii de cdtre operator pentru scopul indicat mai sus gi sunt/vor fi

comunicate numai furnizorilor de servicii incluse in proiect.

Conform Regulamentului cu nr. 579 din 26 aprilie 2016 9i legislaliei in vigoare, beneficiali de urmdtoarele

drepturi: dreptul de acces, de intervenlie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale,

Dreptul la informare, Dreptul la rectificare asupra datelor, Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat"),

ANEXA 4

COR

DECLARATTE DE CONSIMTAVTATT pRtVtND PRELUCRAREA DATELOLOR PERSONALE-

GDPR

$.
.,F^,"flk.,,
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Dreptul la restriclionarea prelucririi, Dreptul la opozifie, Dreptul la portabilitatea datelor 9i dreptul de a vd

adrcsa justiliei sau de a depune pl6ngere la Autoritatea Nalionald de Supraveghere a Prelucr{rii Datelor cu

Caracter Personal, Totodatd, avefi dreptul sd vd opune]i prelucrdrii datelor personale care vd privesc gi sd

solicitali gtergerea datelor*. Pentru exercitarea acestor drepturi sau pentru orice solicitare sau reclama[ie pe

care oveli avea in legdturd cu datele cu caracter personal, vd puteli adresa cu o cerere scrisS, datati ;i semnatS,

la adresa de Email:gal lis(avahoo.com .

Asociafia Grupul de Acliune LocalS LUNCA JOASA A SIRETULUI va prelucra datele dumneavoastrd cu caracter

personal at6t c6t este necesar pentru realizarea scopurilor de prelucrare menlionate mai sus.

Dacd unele din datele despre dumneavoastrd sunt incorecte, vd rugdm si ne informali cat maicurAnd posibil,

Observa!ie:

*orice persoand are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o privesc. Acest

drept de opozilie poate fi exclus pentru anumite prelucrdri prevdzute de lege (de ex.: prelucrdri efectuate de

serviciile financiare gi fiscale, de poli!ie, justitie, securitate sociald). Prin urmare, aceastd menliune nu poate

figura dacd prelucrarea are un caracter obligatoriu.

*orice persoani are, de asemenea, dreptulde a se opune, in mod gratuit 9i fdrd nici o justificare, la prelucrarea

datelor sale personale in scopuri de marketing direct

Data Am luat la cunogtin[d,

Nume

semndturS-

^L c(}Ft\t.
.,F*,"flk.,,
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Anexa 5

Subsemnatul/a posesor/posesoare al C.1., seria

-, 
Nr.-cNP. av6nd domiciliul in judelul.

localitatea nr._, bl. , SC._,

dp._, cuNoscAND PREVEDERTLE ART.326 COD PENAL PR|VIND FALSULiT OrCmnATll,iN

CALITATE DE CANDIDAT PENTRU GRUPUL TINTA declar pe proprie rdspundere ci nu beneficiez

gi nu voi beneficia de acelagi tip de mdsuri finanlate prin alte apeluri de proiecte in cadrul

,,Programul Educalie si Ocupare 2OZL-2O27" sau din alte surse de finanlare, pe parcursul

derulSrii activitSlilor proiectului , "GAL US - pentru tineri", lD proiect 336914.

De asemenea, declar pe proprie rSspundere cd nu sunt implicat intr-un alt proiect al

"Programul Educalie si Ocupare 2021,-2027" sau proiect din alte surse de finanlare, beneficiind

de mdsuri identice de sprijin cu cele specifice apelului/ proiectului.

Data: / /. Semnatura participant,

str

.COR
/\1..1...'r. (:r'rrrtrrrri-rt rlrir l.(rrrr.rrrr.r

l\^^l^-^+;^ nanlvr. o.ritaraa .l,,hlai finrntirilJEtrl(IlqLlE PgrlLl g UYlLqrLq vsvrLr r'rrqr'Lsr'
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Subsemnatul/a.

Anexa 5

domiciliata in

localitatea_, str. 

-, 

fft.-- ,bl.-, sc.-, dP.-,

CNP declar pe proprie rSspundere ci:

n nu sunt angajat al Lideruluide proiectAsocialia Grup de Acliune LocalS Lunca Joasi a Siretului sau

a partenerului Pl Asocialia Afaceri, Comunit5li, Oameni din Rom6nia ACOR

n in prezent nu sunt implicat intr-un alt proiect 9i nu fac parte din grupul lintd al altor proiecte

finanfate prin ,,"Programul Educafie si Ocupare 2O2L-2O27";

n nu sunt implicatin alt proiect din alte surse de finanlare, beneficiind de mdsuri identice de sprijin

cu cele specifice apelului/proiectului " GAL US - pentru tineri", lD proiect 336914.

Data: / /. Semnatura participant,

^R$.E,fll*
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Anexa 7

Subsemnatul/a domiciliata in

localitatea-,Stf.-,fff.-,b|.-,SC'-ldP.-,legitimat
cu Cl, seria_, nr.

CNP

eliberat de la date de

sex: feminin / masculin, cunosc6nd dispozitiile articolului 292 Cod

declar pe propria rdspundere ci aparlin urmdtoarei categorii:

(Vd rugdm sd bifalicu X)

Etnie Roma

PenaL, cu privire la falsul in declaratii

Data: / / Semnatura participant,

\}

'r*E*,,fl"k.,,
^*...cQ*R

Declaralia etnie roma
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Anexa 8

FrgA DE vERTFtcARE DocuMENTE DosAR or iruscRle nr iru e nupul 1lrurA

NUME $I PRENUME

CNP

DOCUMENTE VERIFICATE DA NU N/A

ANEXA 1- Cerere de inscriere Grup Jintd

ANEXA 2 - Formularul de inregistrare participant

ANEXA 3 - Declara[ie pe proprie rdspundere de apartenen]5
la Grupul Jintd

ANEXA 4 - Acord privind prelucrarea datelor cu caracter
pe rsona I

ANEXA 5 - Declaralie evitare dubla finanlare

ANEXA 6 - Declaralie privind evitarea conflictului de

interese
ANEXA 7 - Declaralie etnie romd

Copie Carte de identitate

Copie Certificat Nagtere (dupa caz)

Copie Certificat Cdsdtorie (dupd caz)

Documente studii

Document SPO (AdeverinlS AJOFM) - pentru statutul de

t6ndr NEET

Document care sd ateste apartenenla la etnie rom6(emis de
o institu!ie abilitatd)

.c-:)::*rcoR
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Pentru o verificare riguroasd a dosarelor de inscriere in grupul lintd, se va completa tabelul de mai sus, in

care se va bifa, in fiecare caz tn parte, existenla documentelor din dosarele fiecdrui participant.

Intocmit: Expert grup tinti GTL I GTz

Nume prenume

Semnatura

Verificat: Expert GDPR / Expert Consiliere

Nume prenume

Semnatura

Data finalizare verificare

Avizat: Manager Proiect

Carmen CUHARISCA

Semnatura

COR
r!rrr l<.rrrr.!rrr.r


