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Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P02 ,Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor)”

Obiectiv specific: ESO4.1 ,,imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)”

I. CADRUL GENERAL

Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederea identificarii si selectarii persoanelor care vor alcatui
grupul tintd al proiectului GAL LIS pentru tineri, cod SMIS 336914 si implicit care vor participa la
serviciile de informare si consiliere profesionala si de mediere a muncii, precum si la programe de
formare profesionala in domenii relevante pentru piata muncii (curs de calificare niv. 3 Masinist
terasamente, Sudor electric, Lucrator in constructii, Ospatar chelner, Barman, Cofetar/patiser).
Metodologia face parte din Cererea de finantare intocmita conform masurii 2.a.2 ,Pregatirea si
furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin
pachete integrate de mdsuri active personalizate in functie de profilul tinerilor” din cadrul
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027.

Conform prezentei metodologii proiectul prevede asigurarea sanselor egale de participare a
persoanelor din Regiunea Sud-Est, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica,
religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si
asigurarea accesului egal la serviciile de interes general.

Documentele aferente selectiei vor fi facute cunoscute tuturor celor interesati prin mijloace
transparente de comunicare disponibile (site web/pagina social media Solicitant, e-mail si intalniri
fizice). Principiile care vor sta la baza la procesului de selectie sunt: transparenta, egalitatea de sanse

si nediscriminarea, si meritocratia pe baze de performante individuale.
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Tn urma procesului de selectie va rezulta un numdr de 280 persoane care vor putea beneficia de
serviciile oferite prin intermediul activititilor proiectului. Rezultatele procesului de selectie vor fi
facute publice prin metode transparente si vor reprezenta baza de continuare a activitatilor destinate

grupului tinta.

1.1 Contextul proiectului

Scopul proiectului este imbunatatirea accesului la piata muncii si derularea de masuri de activare
pentru tinerii aflati in cdutarea unui loc de munca, precum si furnizarea de pachete integrate de

masuri de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tinerii NEETs din regiunea Sud-Est.

Obiectivul proiectului este acela de crestere a gradului de ocupare si a integrarii durabile pe piata
muncii a tinerilor sub 30 de ani, prin dezvoltarea si implementarea unui pachet integrat de masuri de
activare, consiliere profesionald, mediere a muncii si formare profesionala adaptate nevoilor actuale
ale pietei muncii si cerintelor angajatorilor, fundamentate pe o analiza de nevoi relevantad, in vederea

imbunatatirii competentelor si sanselor de angajare ale grupului tinta.
Obiective specifice ale proiectului

1. OS1 - Asigurarea unui pachet de activitati relevante pentru viitorul grup tinta al proiectului
prin realizarea unei analize de nevoi la nivelul pietei muncii, angajatorilor si grupului tinta
potential pana la data depunerii cererii de finantare.

2. OS2 -Furnizarea de masuri de activare si cresterea accesului la piata muncii pentru 280 tineri
sub 30 ani prin participarea acestora la sesiuni de informare si consiliere profesionala si
mediere a muncii pe o perioada de 35 luni.

3. 0S3 - Imbunatatirea accesului la piata muncii pentru 280 tineri sub 30 ani prin participarea
acestora la programele de formare Masinist terasamente, Sudor electric, Lucrator in

constructii, Ospatar chelner, Barman, Cofetar patiser pe o perioada de 35 luni.

Contributia proiectului va duce la atingerea OS de program ESO4.1. ,imbunététirea accesului la piata
muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special

pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
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activitatilor derulate prin proiect. Astfel, proiectul va urmari imbunatatirea accesului la piata muncii
si masuri de activare pentru tinerii aflati in cdutarea unui loc de munca prin: - realizarea analizei de
nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare profesionald pentru persoanele din

grupul tinta (activitate aferenta OS1).

Programul va viza in mod direct OS de program ESO4.1 prin participarea a 280 tineri (inclusiv tineri
NEETSs si de etnie roma) la masuri de activare si stimulare a ocuparii care vor avea ca scop pregatirea

pentru accesul la piata muncii, respectiv accesul efectiv prin obtinerea unui loc de munca.

Cursurile de formare profesionala sunt programele de formare niv. 3

w Masinist terasamente,
WD sudor electric,

Lucrator in constructii,

m Ospatar chelner,

Barman,
Cofetar patiser

Acestea vor ajuta la dobandirea de competente necesare accesului pe piata muncii in conformitate

cu nevoile si oportunitatile reale din cadrul acesteia.

Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung, aducand grupului tinta urmatoarele beneficii

suplimentare si rezultate (raportate la situatia anterioara proiectului):

4 caurmare a realizarii analizei de nevoi initiale - permiterea pregatirii unui proiect care saia in
calcul in mod concret nevoile de stimulare a ocuparii si de formare profesionala pentru grupul
tinta specific (tineri sub 30 ani, inclusiv tineri NEETs si de etnie roma din regiunea Sud-Est),

precum si nevoile pietei muncii si oportunitatile de angajare.
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4 ca urmare a participarii la programul de informare si consiliere profesionala - dezvoltarea
abilitatii si increderii in sine, dobandirea de informatii referiloare la piata muncii si evolulia
acesteia, construirea unui plan de cariera, dezvoltarea abilitatilor de cautare a unui loc de
munca, realizarea unui plan de dezvoltare in cariera si de integrare socioprofesionala.

4 ca urmare a participarii la programul de mediere a muncii: identificarea de posibile locuri de
munca si integrarea pe piata muncii (angajarea)

4 ca urmare a participarii la minimum unul dintre programele de formare - dezvoltarea
competentelor profesionale de Masinist terasamente, Sudor electric, Lucrator in constructii,
Ospatar chelner, Barman, Cofetar patiser.; cresterea angajabilitatii sia competitivitatii pe piata
muncii prin dezvoltarea de competente relevante pentru piata muncii, dar si prin obtinerea
certificarilor finale; imbunatatirea competentelor si dobandirea de competente noi menite sa
faciliteze o mai buna adaptare la cerintele actuale ale pietei muncii.

4 Ca urmare a pariciparii la programele propuse prin proiect, se doreste cresterea accesului pe

piata muncii, dezvoltarea carierei si orientarea spre locuri de munca verzi.

De asemenea, alte efecte pozitive ale derularii proiectului sunt:

R/
E X4

cresterea economica si a bunastarii sociale a populatiei de la nivelul regiunea Sud-Est

» cresterea competitivitatii pe piata a firmelor a caror angajati participa la FPC prin proiect

L)

¢ cresterea accesului la programe de formare profesionala (Masinist terasamente, Sudor
electric, Lucrator in constructii, Ospatar chelner, Barman, Cofetar patiser), premisa cu efect
pe termen lung asupra capacitatii membrilor GT de a se integra mai usor pe piata muncii

% scaderea somajului/inactivitatii si cresterea ocuparii la nivelul tinerilor (incl. tinerilor NEETs si
roma) in regiunea Sud-Est,

* cresterea capacitatii de autosustinere financiara pentru cei 280 de membri GT (prin cresterea
angajabilitatii prin cursurile de formare si/sau prin integrarea pe piata muncii ca urmare a
activitatilor de informare si consiliere si de mediere);

% dezvoltarea profesionala a capitalului uman din regiunea Sud-Est

% dezvoltarea competitivitatii societatilor care activeaza la nivelul regiunii vizate prin angajarea

resursei umane formate prin intermediul prezentului proiect.
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1. IDENTIFICAREA GRUPULUI TINTA
Grupul tint3 al proiectului va fi identificat si selectat din cadrul Regiunea Sud-Est, locatie in cadrul
careia se vor derula toate activitatile si interventiile prevazute prin proiect. Grupul tinta va cuprinde,

exclusiv, urmitoarea categorie de grup tinta, prevazutd in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice. _

2.1 Categorii de beneficiari eligibili

o tineri sub 30 ani (care nu au implinit varsta de 30 de ani la data intrarii in operatiune,

platoforma MySMIS)
o domiciliul/resedinta in Regiunea Sud-Est dovedita prin actul de identitate (persoanele care
detin act de identitate electronic, acestia trebuie sa prezinte si dovada domiciliului prin

documentul generat cu acordul utilizatorului prin intermediul aplicatiei RO CEI Reader a MAI)

o persoane aflate in cautarea unui loc de munca
In grupul tinta vor fi selectate 280 astfel de persoane, din care:

- 113 tineri NEETs

- 43 persoane tineri apartinand minoritatii

DEFINITIE!

Tanar reprezinta orice persoana aflata in cdutarea unuiloc de munca, cu varsta cuprinsa intre
16 ani (conform prevederilor art. 13 alin (1) din Legea 53/2003 actualizatd) si pana la
implinirea varstei de 30 de ani.

DEFINITIE!

Tandr NEET reprezintd persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 de
ani care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de tnvatamant si nu participa la activitati de formare
profesionala (art.5 pct.lV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare), inregistrati si profilati

la Serviciul Public de Ocupare.
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in vederea organizarii selectiei grupului tinta si accederii acestuia la activitdtile si interventiile
proiectului, expertii GT 1 si 2 vor realiza subactivitatea de inregistrare, recrutare si selectie a grupului
tinta (conform SA4.1 Elaborarea si publicarea spre informare a metodologiei de selectie a grupului

tintd; recrutarea grupului tintd online; Gestionarea dosarelor de grup tintd, motivarea GT).

Pentru a se asigura de respectarea conditiilor minime obligatorii impuse de prezentul ghid si de
programul de finantare, Solicitantul va identifica, atrage si ulterior va selecta grupul tinta, tinand cont

de masurile impuse vizavi de transparenta si vizibilitate, eligibilitate, selectie, nediscriminare etc.

Expertii GT 1 si GT 2 se vor asigura ca prin mijloace transparente si eficiente de comunicare (flyer,

brosura, communicate prin itermediul retelelor de socializare, pagina web a proiectului), de faptul ca:

% Potentialii beneficiari vor fi informati de activitatile ce vor fi derulate in cadrul proiectului,
organizand in acest sens activitdti de informare privind proiectul, in randul categoriilor de
persoane care ar putea indeplini conditiile de apartenenta la Grupul Tinta;

% Potentialii beneficiari vor fi informati in mod transparent si accesibil in privinta documentatiei

ce trebuie depusa in scopul selectarii acestora in Grupul Tinta.

2.2 Indicatori de realizare si rezultat conform proiect

Indicatori de realizare proiect
EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane) (numar persoane)
v/ 280 persoane
5S005_Copii si tineri roma (numar persoane) (numar persoane)
v' 43,000 numir persoane
Indicatori de rezultat

EECRO3_Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitétii de participant (numdr persoane)
(numar persoane)

v’ 225 persoane

EECR04.01_Participanti roma care au un loc de muncd, inclusiv care desfisoara o activitate
independenta, la incetarea calitatii de participant (numar persoane) (numar persoane)

ﬁ:};gi@%_w Alaceri, Gonn
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v" 13 persoane

EECR03.01_Persoane roma care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant (numar
persoane) (numar persoane)

v" 35 persoane

2.3 incadrarea in categoria de Grup Tinta
Eligibilitatea se dovedeste prin documente specifice:

= (I / certificat de nastere — pentru a face dovada ca tanarul are varsta pana in 30 ani;

= Declaratie pe proprie rdspundere sau document AJOFM — pentru statutul de persoana in cdutarea unui
loc de munca;

= Document SPO (Adeverintd AJIOFM) — pentru statutul de tandr NEET (dupa caz);

= Declaratie pe proprie rdspundere — pentru apartenenta la etnia roma (dupa caz).

ATENTIE!
Persoanele selectate nu trebuie sa beneficieze simultan de masuri similare finantate prin alte proiecte PEO sau

alte surse de finantare.

Iil. DOSARUL DE INSCRIERE

Fiecare persoana care se incadreaza in una dintre categoriile de beneficiari eligibili trebuie sa
completeze un dosar de grup tinta, care va contine declaratii si documente justificative necesare pentru
inscrierea acesteia in grupul tinta.

Dosarul de inscriere va contine obligatoriu, cel putin urmatoarele documente:

- Anexa 1 Cerere inscriere in grupul tinta

- Anexa 2 Formular inregistrare participant

- Anexa 3 Declaratie de apartenenta la grupul tinta

- Anexa 4 Declaratie date cu caracter personal GDPR

- Anexa 5 Declaratie etnie roma

- Copie Cl

- Documente doveditoare specific subcategoriei (tanar NEETS)

- Diploma de absolvire a liceului/Diploma de Bacalaureat/Diploma Studii superioare

- Certificat de nastere pentru membrii grupului tinta de gen feminin

- Certificat de casatorie/Divort (daca este cazu) pentru membrii grupului tinta de gen feminin

GOEL e
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IV. ETAPELE DE SELECTIE GRUP TINTA

Procesul de constituire a grupului tinta se va desfisura etapizat, printr-o succesiune de activitdti menite si

asigure respectarea criteriilor de eligibilitate si corectitudinea documentatiei depuse de potentialii beneficiari.

Tntr-o prima fazd, documentele transmise de persoanele interesate vor fi preluate si inregistrate de catre
expertii desemnati pentru gestionarea grupului tintd, membri ai echipei de implementare a proiectului. Acestia
vor analiza dosarele din punctul de vedere al conformitatii administrative, verificind daca documentatia este

completd si dacd solicitantul indeplineste criteriile stabilite pentru includerea n grupul tinta.

Ulterior, dosarele vor face obiectul unei verificari detaliate, axate pe indeplinirea conditiilor eliminatorii si pe
validarea documentelor justificative depuse. in acest scop, expertii GT1 si GT2 vor urmari prezentarea tuturor
documentelor obligatorii de cdtre fiecare candidat, utilizind un instrument standardizat de verificare a
documentatiei si anume Fisa de verificare a dosarelor GT, completat individual pentru fiecare persoana
evaluatd. Se vor lua toate masurile necesare pentru ca fiecare dosar sa contind minimul de documente

necesare stabilirii eligibilitatii in cadrul proiectului.

Dosarele validate vor fi codificate prin atribuirea unui numar unic de inscriere, datele de identificare ale
participantilor fiind anonimizate, prin utilizarea exclusiva a initialelor numelui si prenumelui, cu respectarea
prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal. Responsabilitatea completarii documentelor de

verificare revine expertilor de grup tintd, impreuna cu expertul GDPR

Pe baza documentatiei analizate, expertii de grup tinta vor intocmi grila de evaluare a eligibilitatii, care va
fundamenta stabilirea listei persoanelor admise pentru participarea la activitdtile proiectului. Rezultatele
verificarii vor fi consemnate intr-un proces-verbal de eligibilitate, in care vor fi mentionate dosarele acceptate,

precum si, dupa caz, cele respinse, cu indicarea motivelor de excludere.

Anterior demararii procesului de selectie, persoanele inscrise au posibilitatea de a se retrage din grupul tinta,

prin completarea formularului de retragere.

n urma desfasurarii procesului de identificare siinscriere, se estimeazé constituirea unui grup tint3 format din

minimum 280 de persoane, care indeplinesc conditiile de eligibilitate.
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V. CRITERII DE DEPARTAJARE:

Tn situatia in care numarul persoanelor eligibile depadseste numarul locurilor disponibile, departajarea se va

face in baza urmatoarelor criterii:
1. Apartenenta la subcategoriile prioritare (tineri NEET, tineri de etnie roma);

2. Data depunerii dosarului complet de inscriere.
VI. AFISAREA REZULTATELOR

In cazul fiecdrei etape (eligibilitate, respectiv selectie), Expertii GT vor afisa rezultatele selectiei
persoanelor care vor face parte din Grupul Tintd al proiectului atat la sediul de implementare al
proiectului, cat si pe site-ul propriu/pagina de socializare al Liderului si/sau al partenerilor conform
Raport Final de Evaluare si Selecsie a Grupului Tinta.

Etapa de contestatie a selectiei si rezultate finale:

n cazul fiecirei etape (eligibilitate, selectie), persoanele aplicante vor putea depune contestatii cu
conditia respectarii calendarelor publicate pentru fiecare etapa, etapa fiind planificata dupa
finalizarea procesului de selectie, acestea urmand a fi analizate de catre Expertii responsabili, in
sarcina carora intra activitatea de selectie a grupului tinta. Raspunsul la contestatii si rezultatele finale
ale evaluarii dosarelor de concurs vor fi facute publice in baza calendarului publicat de catre Solicitant
si Parteneri in prealabil. Dupa publicarea rezultatelor finale ale selectiei, va urma o noua etapa de
confirmare a apartenentei la Grupul Tintd al proiectului, etapa in care Partenerul responsabil va
solicita persoanelor selectate o serie de documente si informatii suplimentare — daca va fi cazul. De
asemenea, Expertii responsabili se vor asigura de transmiterea tuturor informatiilor referitoare la

modalitatea prin care acestia vor fi integrati in activitatile proiectului.

VII. IMPLICAREA GT IN ACTIVITATILE PROIECTULUI
Grupul tinta va fi implicat in urmatoarele activitati ale proiectului, astfel:

- SA4.1 - atat in calitate de grup tinta potential (inainte de confirmarea selectiei), cat si in calitate de
beneficiari membri ai GT, acestia vor fi implicati in etapa de identificare si recrutare, prin depunerea
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dosarelor, comunicarea cu Expertul GT in vederea inscrierii, participarea la intélnirile de recrutare din
teritoriu, participarea la activitatea de monitorizare a participarii la activitatile proiectului

- SA5.1 - fiecare dintre membrii GT va participa la programele de informare si consiliere profesionala
si de mediere pe piata muncii

- SA5.2 - fiecare dintre membrii GT va face parte dintr-o grupa de curs pentru participarea la cel putin
unul dintre programele de formare profesionala curs de calificare Masinist terasamente, Sudor
electric, Lucrator in constructii, Ospatar chelner, Barman si Cofetar patiser

VIIl. IMPACTUL ASUPRA GT
Impactul estimat asupra grupului tinta rezulta din urmdtoarele rezultate cantitative si calitative:

- Numar de persoane din grupul tintd care participa la un program de formare profesionala sau la un
program de evaluare si certificare a competentelor - 280

- Numér de persoane care obtin un certificat de calificare/certificat de absolvire in conformitate cu
prevederile OG nr. 129/2000 - 225

- Numadr de persoane care, ca urmare a sprijinului primit, au obtinut statutul de persoana
ocupatd/sunt incadrate intr-o activitate de munca generatoare de venit - 85

Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung, aducand grupului tinta urmatoarele beneficii
suplimentare si rezultate (raportate la situatia anterioara proiectului) generate ca urmare a
implementarii acestuia:

- ca urmare a realizarii analizei de nevoi initiale - permiterea pregatirii unui proiect care sa ia in calcul
in mod concret nevoile de stimulare a ocuparii si de formare profesionala pentru grupul tinta specific
(tineri sub 30 ani, inclusiv tineri NEETSs si de etnie roma din Regiunea Sud-Est), precum si nevoile pietei
muncii si oportunitatile de angajare.

- ca urmare a participarii la programul de informare si consiliere profesionald - dezvoltarea abilitatii si
increderii in sine, dobandirea de informatii referitoare la piata muncii si evolutia acesteia, construirea
unui plan de cariera, dezvoltarea abilitatilor de cautare a unui loc de munca, realizarea unui plan de
dezvoltare in cariera si de integrare socioprofesionala.

- ca urmare a participarii la programul de mediere a muncii: identificarea de posibile locuri de munca
si integrarea pe piata muncii (angajarea)

y
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- ca urmare a participarii la minimum unul dintre programele de formare - dezvoltarea competentelor
profesionale de curs de calificare niv. 3 Masinist terasamente, Sudor electric, Lucrator in constructii,
Ospatar chelner, Barman si Cofetar patiser cresterea angajabilitatii si a competitivitatii pe piata
muncii prin dezvoltarea de competente relevante pentru piata muncii, dar si prin obtinerea
certificarilor finale; imbunatatirea competentelor si dobandirea de competente noi menite sa
faciliteze o mai buna adaptare la cerintele actuale ale pietei muncii. Ca urmare a pariciparii la
programele propuse prin proiect, se doreste cresterea accesului pe piata muncii, dezvoltarea

carierei si orientarea spre locuri de munca verzi.

Procesul de selectie a GT va lua in considerare Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1. Astfel, proiectul va promova ca principiu
general egalitatea de sanse si non-discriminarea, permitand recrutarea in grupul tinta a tuturor
persoanelor, indiferent de nationalitate, sex, rasa sau origine etnicd, religie sau credinta, handicap,
varsta, mediu de provenienta, etc.

IX. MOTIVAREA GT
Motivarea grupului tinta este modalitatea prin care Expertul GT se poate asigura de participarea activa
la activitatile proiectului, precum si de relevanta si impactul pozitiv al masurilor asupra grupului tinta.

n acest sens, Expertul GT va aplica urmétoarele metode:

a) Aplicarea de chestionare de satisfactie: in timpul si dupa derularea activitdtilor proiectului vor fi
distribuite Chestionare de satisfactie cu scopul de a evalua gradul de satisfactie al membrilor GT cu
privire la activitatile derulate. Chestionarele vor contine intrebari precum:

- Cat de relevante au fost activitatile proiectului pentru nevoile si interesele dumneavoastra?
- Cum ati evalua calitatea activitatilor proiectului?
- Ce aspecte considerati ca ar putea fi imbunatatite?

b) Discutii nestructurate cu participantii: Expertul GT va sustine discutii de tip interviu nestructurat cu
participantii la activitatile proiectului, fizic sau prin mijloace de comunicare la distanta, cu scopul de a
identifica gradul de satisfactie al acestora, potentiale probleme din cadrul activitatilor, sugestii,
mijloace de a creste relevanta masurilor etc.

Rezultatele acestor mijloace de feedback vor fi centralizate si interpretate de cdtre Expertul GT care
va emite recomandari si sugestii celorlalti membri ai echipei de proiect. in functie de urgenta si
importanta rezultatelor chestionarelor, Expertul le va putea prezenta in cadrul sedintelor de
management (ordinare sau extraordinare, dupd caz), sau in scris, sub forma unor rapoarte de
feedback.

LUNCA JOASA A SIRETULUI
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ANEXE

ANEXA 1

Subsemnata/ul ,
CNP , posesoare/posesor a/al Bl/Clcuseria__,nr.
domiciliat/a in localitatea , str. ;
nr. , bl. , SC. , ap. , judet ;

prin prezenta, solicit inscrierea in grupul tinta in cadrul proiectului, "GAL LIS pentru tineri”, ID proiect
336914 cofinantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
Obiectiv specific ESO4.1_Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si
pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitdti independente si a
economiei sociale, implementat de Asociatia Grup de Actiune Locala Lunca Joasa a Siretului, in calitate
de Beneficiar, in parteneriat cu P1 Asociatia Afaceri, Comunitati, Oameni din Romania (ACOR) n
vederea participarii la activitatile din cadrul proiectului si beneficierii de masurile de sprijin oferite, in
cazul in care dosarul meu de inscriere va fi complet si conform si va indeplini in integralitate conditiile
si criteriile de eligibilitate pentru a fi selectat.

Mentionez ca am luat act de prevederile Metodologiei referitoare la organizarea si desfasurarea selectiei
grupului tinta

[DE: | £ J SemMNatura.....cccoeeeeeeeieevvinneenns
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ANEXA 2

Formularul de inregistrare individuala a participantilor

la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 336914
Prioritate P2 ~ Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
Tmbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de
~ activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea
- unui loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi
Obiectiv specific . ESO4.1 prin mjplementzirea Gauran.tlel pen.tru tlnerett pentru
somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de
. pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum
si prin promovarea desfdsurdrii de activitati
independente si a economiei sociale
Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv
Cod apel 440 pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate.
Titlu proiect GAL LIS pentru tineri
OIR/OI Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene

Capital Uman Regiunea Nord-Est

Data de inceput

Data de finalizare

date de contact

DATE DE IDENTIFICARE

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

GAL
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Resedinta e
resedinta aceeasi cu
domiciliul
Judet
Localitate
Adresa
Nationalitatea |:| Romana
CNP i
Zonad [:l Urban
localizare geografica
Regiune
Judet
Unitate teritorial administrativa
Gen I::‘ Masculin
I:I Non-binar

Varsta (ani impliniti la intrarea in operatiune)

Participantul este angajat in cadrul

raport cu acestia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.)

organizatiei Beneficiarului / partenerilor sau
are alte tipuri de activitate dependenta in

SECTIUNEA A. La intrarea in operatiune

Data intrarii in operatiune

GAL
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Categoria de Grup Tinta din care face parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare Descrierea narativa a activitatii

(Se vor defini activitdtile din proiect la care va | (se va descrie specificul activitdtii definite anterior: consiliere/
participa persoana, de ex.: consiliere, mediere, | mediere in vederea ; curs de calificare nivel ___, domeniul
formare, educatie, ocupare, imbundtdtire ; program ,,A doua sansd” nivel ___, ciclu ___; conditii de
conditii de locuit etc.) locuit imbundtdtite prin, etc.)

Situatia pe piata fortei de munca

Angajat pe cont
propriu

:' Somer

Somer de lunga
durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari,
prescolari, elevi, etc.

I:I Altd categorie de

inactivi in afara

de cei din
educatie si
formare
) . Tnscris intr-un program de Inseris Tatr-un
Nivel de educatie . program de
educatie
formare
Studii Educatie timpurie Studii primare
(ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

L NCOR
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Persoana dezavantajata

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

GAL

LUNCA JOASA A SIRETULUY

]
]

i

.

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)
Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Da

Nu

Participanti care trdiesc in gospodarii féra persoane
ocupate

I:I Participanti care

trdiesc in
gospodarii fard
persoane
ocupate cu copii
aflati in
intretinere

Participanti care trdiesc in gospodarii alcdtuite dintr-
un pdrinte unic cu copil aflat in intretinere

Da

Nu doresc sa

Nu declar

Da

Nu doresc sa

N
u declar

Da - Alta
Da - Etnie roma minoritate decat
cearoma

Nu doresc sa

N
4 declar

Da

Nu doresc sa
declar

LSNCOR
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Persoane férd addpost sau care sunt aleclale
de excluziunea locativa

Persoane din comunitati marginalizate

Alte categorii defavorizate

Data

Semnatura participant

—

|

|

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Nu doresc sa
declar

Nu doresc sa
declar

Nu doresc sa
declar

Semnatura responsabil
cu inregistrarea
participantilor

prelucrarea datelor personale.

Notd: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate
n niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre
niciun tert, exceptie facdnd doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

GAL
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ANEXA 3

Subsemnatul(a) Jegitimat cu Cl, seria ,
nr. , CNP , domiciliat/a in )
str. nr. bl. ,SC. ,ap ,tel.mobil ,
e-mail , cunoscand prevederile art. 326 Cod

penal privind falsul in declaratii, in calitate de candidat pentru grupul tintd al proiectului “GAL LIS —
pentru tineri”, ID proiect 336914, finantat din Fondul Social European + prin Programul Educatie si
Ocupare Sociald 2021-2027, cod apel Apel nr. PEO/440/PEO_P2/OP4/ESOA4.1/PEO_AA47, titlu apel:
Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET - Regiuni mai putin dezvoltate,
Prioritate P2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii.

Declar pe propria raspundere ca apar{in urmatoarei categorii:
0 Am domiciliul sau resedinta din Regiunea Sud-Est (Galati, Braila, Tulcea, Constanta, Buzau, Vrancea)

Ma incadrez intr-una dintre urmatoarele categorii:

O Tanar (persoana cu varsta intre 16 si 29 ani aflatd in cdutarea unui loc de munca);

[0 Tanar NEET (persoand cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu are loc de muncd, nu urmeazd o forma de
tnvatamant si nu participa la activitdti de formare profesionald si este inregistrat si profilat la Serviciul
Public de Ocupare).

Tmi asum participarea la unul dintre urmatoarele programe de formare profesionala:

[0 Masinist terasamente [ Sudor electric O Lucrator in constructii [ Ospatar — chelner

[ Barman [ Cofetar — patiser

De asemenea, declar pe propria raspundere ca:
Am disponibilitatea de a participa la activitatile din cadrul proiectului “GAL LIS pentru tineri”, cod
MySMIS 336914
M3 oblig ca, in calitate de beneficiar, sa particip la toate activitatile proiectului, sd completez si sa
intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului si sd frecventez cursurile pe intreaga
perioada de desfasurare.
Tmi asum intreaga responsabilitate pentru corectitudinea datelor completate in aceste documente.

(DT - [N Semnatura ...ceeeevevevenne.
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ANEXA 4

Subsemnatul/a , in calitate de participant la proiectul intitulat ,,GAL
LIS pentru tineri”, cod MySMIS 336914, proiect initiat si derulat de Asociatia Grup de Actiune Locald Lunca
Joasd a Siretului (CUI 30849360) in calitate de beneficiar si Partener 1 Asociatia Afaceri, Comunitdti, Oameni’
din Romania (ACOR) declar cd am fost informat/a cu privire la aspectele referitoare la prelucrarea datelor cu
caracter personal.

in temeiul Regulamentului cu nr. 679 din 26 aprilie 2016 privind Protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, Asociatia Grupul
de Actiune Locald LUNCA JOASA A SIRETULUI are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai
pentru scopurile specificate, datele cu caracter personal pe care ni le furnizati despre dumneavoastrd sau o
alta persoana.

Datele cu caracter personal sunt necesare, la intocmirea dosarului de inscriere, in vederea alcatuirii grupului
tinta care va fi evaluat si selectat de catre Asociatia Grupul de Actiune Locald LUNCA JOASA A SIRETULUI pentru
participarea la activitatile proiectului ce ii revin beneficiarului Asociatia Grupul de Actiune Locald LUNCA JOASA
A SIRETULUI precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

in vederea realizdrii scopului indicat putem colecta si procesa urmétoarele categorii de date cu caracter
personal: nume, prenume, adresa, date de identificare (serie si numar buletin, cod numeric personal), adresa
de e-mail, numar de telefon.

Refuzul dvs. determina imposibilitatea noastra de a intocmi dosarul de inscriere, si implicit neparticiparea dvs.
la acest proiect.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizérii de cdtre operator pentru scopul indicat mai sus si sunt/vor fi
comunicate numai furnizorilor de servicii incluse in proiect.

Conform Regulamentului cu nr. 679 din 26 aprilie 2016 si legislatiei in vigoare, beneficiati de urméatoarele
drepturi: dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale,

Dreptul la informare, Dreptul la rectificare asupra datelor, Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat"),

4 o & -'v 4=
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Dreptul la restrictionarea prelucrdrii, Dreptul la opozitie, Dreptul la portabilitatea datelor si dreptul de a va

adresa justitiei sau de a depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu
Caracter Personal. Totodatd, aveti dreptul sd vd opuneti prelucrarii datelor personale care vd privesc si sa
solicitati stergerea datelor*. Pentru exercitarea acestor drepturi sau pentru orice solicitare sau reclamatie pe
care o veti avea in legdturd cu datele cu caracter personal, vd puteti adresa cu o cerere scrisd, datata si semnata,

la adresa de Email: gal lis@yahoo.com .

Asociatia Grupul de Actiune Locald LUNCA JOASA A SIRETULUI va prelucra datele dumneavoastra cu caracter
personal atat cit este necesar pentru realizarea scopurilor de prelucrare mentionate mai sus.

Dacd unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, va rugam sa ne informati cat mai curand posibil.
Observatie:

*orice persoana are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o privesc. Acest
drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrari prevazute de lege (de ex.: prelucrdri efectuate de
serviciile financiare si fiscale, de politie, justitie, securitate sociald). Prin urmare, aceastda mentiune nu poate
figura daca prelucrarea are un caracter obligatoriu.

*orice persoand are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fara nici o justificare, la prelucrarea

datelor sale personale in scopuri de marketing direct

Data Am luat la cunostinta,

Nume

Semnatura
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Anexa 5

Subsemnatul/a , posesor/posesoare al C.l., seria
, Nr. CNP , avand domiciliul in judetul
localitatea , Str. , nr. , bl. , SC. ,

ap.____, CUNOSCAND PREVEDERILE ART. 326 COD PENAL PRIVIND FALSUL IN DECLARATII, N
CALITATE DE CANDIDAT PENTRU GRUPUL TINTA declar pe proprie raspundere ca nu beneficiez
si nu voi beneficia de acelasi tip de masuri finantate prin alte apeluri de proiecte in cadrul
,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027“ sau din alte surse de finantare, pe parcursul

derularii activitatilor proiectului, “GAL LJS — pentru tineri”, ID proiect 336914.

De asemenea, declar pe proprie raspundere ca nu sunt implicat intr-un alt proiect al
"Programul Educatie si Ocupare 2021-2027“ sau proiect din alte surse de finantare, beneficiind

de masuri identice de sprijin cu cele specifice apelului/ proiectului.

Data: / / Semnatura participant,

'jﬂl Ataceri, Gontuan fEaLE, Oarmen ctin 1RO Davia
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Anexa 6

Subsemnatul/a , domiciliata in

localitatea , str. , nr. , bl. , SC. , ap. ,

CNP declar pe proprie raspundere ca:

[ nu sunt angajat al Liderului de proiect Asociatia Grup de Actiuhe Locala Lunca Joasa a Siretului sau
a partenerului P1 Asociatia Afaceri, Comunitdti, Oameni din Romania ACOR

0 in prezent nu sunt implicat intr-un alt proiect si nu fac parte din grupul tinta al altor proiecte
finantate prin ,”Programul Educatie si Ocupare 2021-2027%;

0 nu sunt implicat in alt proiect din alte surse de finantare, beneficiind de masuri identice de sprijin

cu cele specifice apelului/proiectului "GAL LIS — pentru tineri”, ID proiect 336914.

Data: / / Semnatura participant,

LR AUANLE, Oirervernnd i 8

Alavcae i, Coron Lerrnrdhenban
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Anexa 7

Subsemnatul/a , domiciliata in
localitatea , str. , nr. ,bl.___,sc. ,ap. , legitimat
cu Cl, seria , nr. , eliberat de , la date de

CNP

sex: feminin / masculin, cunoscand dispozitiile articolului 292 Cod Penal, cu privire la falsul in declaratii

declar pe propria raspundere ca apartin urmatoarei categorii:
(Vé rugdm sd bifati cu X)

Etnie Roma

Data: / / Semnatura participant,

LSXNCOR
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Anexa 8
FISA DE VERIFICARE DOCUMENTE DOSAR DE iNSCRIERE TN GRUPUL TINTA
NUME S| PRENUME
CNP
DOCUMENTE VERIFICATE DA NU N/A

ANEXA 1- Cerere de inscriere Grup Tinta

ANEXA 2 — Formularul de inregistrare participant

ANEXA 3 — Declaratie pe proprie raspundere de apartenenta
la Grupul Tinta
ANEXA 4 — Acord privind prelucrarea datelor cu caracter
personal
ANEXA 5 — Declaratie evitare dubla finantare

ANEXA 6 — Declaratie privind evitarea conflictului de
interese
ANEXA 7 — Declaratie etnie roma

Copie Carte de identitate

Copie Certificat Nastere (dupa caz)

Copie Certificat Casatorie (dupa caz)

Documente studii

Document SPO (Adeverinta AJOFM) — pentru statutul de
tanar NEET

Document care sa ateste apartenenta la etnie roma(emis de
o institutie abilitatd)

GAL munisRyn Saiment din &
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Pentru o verificare riguroasa a dosarelor de inscriere in grupul tinta, se va completa tabelul de mai sus, in
care se va bifa, in fiecare caz in parte, existenta documentelor din dosarele fiecarui participant.

Intocmit: Expert grup tinta GT1 / GT2
NUME PrenUME c.ceeereereecnnnnaeneainnannens

SemMnatura caiaannmnanaanens

Verificat: Expert GDPR / Expert Consiliere
NUMe PrenuMe ....cceeeeeiennnninnesinncnnnens

SEeMNAtUNa ccceereereirncencrececcencacsnnans

Data finalizare VerifiCare .....cccccoeeeeeeierirenecereeenncceeennncenens
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Avizat: Manager Proiect
Carmen CUHARISCA

SeMNAtura ....c..ceeeveerenieenrninnsnennennes
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