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ABREVIERI UTILIZATE IN PREZENTUL DOCUMENT

AM / AM PolDS Autoritatea de Management / Autoritatea de
Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala (
PolDS )
Programul Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 -2027 (PolDS)
Incluziune si document aprobat de Comisia Europeana in data de 14.12.2022,
Demnitate elaborat de Romania, care contine o stratgeie de dezvoltare si un
Sociala 2021 - set de 11 prioritati, pentru a fi implementate cu ajutorul Fondului

2027 (PoIDS)

Social European Plus (FSE+) si al Fondului European de Dezvoltare
Regionala (FEDR)

Ajutor de Ajutor limitat conform normelor Uniunii Europene la un nivel care

minimis nu distorsioneaza concurenta si/sau comertul intre statele
membre (OUG 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat precum si pentru modificarea si completarea
Legii Concurentei nr. 21/1996)

AFN Asistenta Financiara Nerambursabila ( valoare in bani primita prin

proiect)

Administrator al
schemei de
minimis/ grant

In cadrul Schemei de ajutor de minimis ”Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul rural”, aplicabila administratorii
schemei de ajutor de minims sunt:

- Admnimistratorii de schema de antreprenoriat sau entitati
juridice din componenta administratorilor de schema de
antreprenoriat (parteneri), responsabile cu derularea de
proceduri in domeniul ajutorului de minmis, respectiv
semneaza contractele de subventie cu beneficiarii de ajutor

de minimis
FSE+ Fondul Social European Plus
MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
Ol/0IR Organism Intermediar/Organism Intermediar Regional
0S Obiectiv Specific
SES Structuri de economie sociala
Intreprindere Orice persoana juridica de drept privat care desfasoara activitati
sociala in d omeniul economiei sociale, care detine un atestat de

intreprindere sociala si respecta principiile prevazute la art. 4 din
Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala, cu
modificarile si completarile ulterioare
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. CADRUL GENERAL

Metodologia are scopul de a stabili regulile generale de organizare si derulare a
intreprinderilor sociale infiintate in urma planurilor de afaceri castigate din cadrul
proiectului GAL LJS - Da, Se poate ID: 312228, apelul de finantare Apel nr.
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12 - *’Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate’’, Prioritate P3. Protejarea
dreptului la demnitate sociala, din Regiunea Sud-Est, tinand cont de:

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural
e Contractul de subventie, model (Anexa 4 a Ghidului Solicitantului Conditii Specifice
Contract de subventie - conditii minime) - Anexa A.5.4.6
e Obiectivele, indicatorii si rezultatele prevazute in cadrul proiectului, conform
cererii de finantare a contractului nr. 6682_SE / 29-07-2024
e Regulile stabilite/prevazute prin prezenta metodologie sunt stabilite in conditiile
respectarii principiilor de:

> egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea
perspectivei de gen
nediscriminare si prevenirea oricarei forme de discriminare
accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati
dezvoltare durabila/ utilizarea eficienta a resurselor
contributie la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde
DNSH - Do no significant harm

V V V VY V

Obiectivele subactivitatilor SA 5.1 - Decontarea sumelor aferente implementarii
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului si SA 5.2 - Monitorizarea
implementarii planurilor de afaceri vizeaza realizarea unor actiuni specifice de
realizare a etapelor de contractare si monitorizare a operationalizarii si dezvoltarii
afacerilor infiintate si valorificarea oportunitatilor din mediul rural, in scopul cresterii
sustenabilitatii si stimularii activitatii ca motor al dezvoltarii comunitare, contribuind
astfel la dezvoltarea unei economii moderne si dinamice.

. SCOPUL PROCEDURII

Prevederile prezentei metodologii sunt obligatorii pentru beneficiarii planurilor de
afaceri depuse in cadrul concursului pe proiectul GAL LJS-Da,Se poate, cod SMIS
312228. in calitate de Administratori de Grant, Asociatia Grupul de Actiune Locala
Lunca Joasa a Siretului (Lider de parteneriat), Asociatia Afaceri, Comunitati, Oameni
din Romania (ACOR) in calitate de Partener 1 si UAT Sendreni in calitate de Partener
2 vor aplica prevederile prezentei metodologii pentru toti beneficiarii.

Metodologia detaliaza procedurile pentru implementarea si monitorizarea planului de
afaceri depus in cadrul proiectului "GAL LJS - Da, Se poate!”, cod SMIS 312228 si
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vizeaza in primul rénd gestionarea subventiei acordate si asigurarea unei
implementari eficiente si eficace a proiectului.

Metodologia de implementare si monitorizare va fi actualizata, dupa caz, iar orice
modificare adusa acestui document va fi adusa la cunostinta beneficiarilor.

DOCUMENTE CADRU PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUI :

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,
Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize;

- REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si
de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

- Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociala cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

- Hotararea Guvernului nr. 82 9/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regi onala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de benefi ciari in cadrul operatiunilor finantate
in perioada de programare 2021 2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 a prilie 2023 privind instituirea
unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021 2027;

- Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022 2027;

- Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
pentru ocuparea fortei de munca 2021 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021
2027 pentru implementare Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021
2027;

- .
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- Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila” 2022 2027;

- Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 2027 Strategia nationala
privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pen tru perioada 2022 2027;

- Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere
in aplicare a comisiei nr. C(2022) 9635 final din 14.12.2022 de aprobare a programului
“Incluziune si Demnitate Sociala” pentru sprijin din partea Fondului european de dezvoltare
regionala si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea
fortei de munca si crestere economica” din Romania / CCl 2021RO05FFPR001;

- GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE - Programul Incluziune si Demnitate
Sociala, (PIDS) aprobat prin Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr.
1245/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

- Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural”

- Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 5.700/2023 cu modificarile
si completarile ulterioare, Ordin pentru modificarea schemei de ajutor de minimis ,,Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”

- Contractul de finantare aferent proiectului "GAL LJS -Da, Se poate”, inregistrat cu
numarul Nr.6682_0OIR SE_ 29.07.2024, incheiat intre ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA
LUNCA JOASA A SIRETULUI (in calitate de Beneficiar), Asociatia Afaceri, Comunitati, Oameni
din Romania ACOR in calitate pe Partener 1 si Comuna Sendreni in calitate de Partener 2 si
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

- Manualul beneficiarului Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 - Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027 - versiunea 4 - August 2025

Prezenta procedura este intocmita in scopul stabilirii unor instrumente adecvate de
monitorizare si evaluare necesare derularii activitatiilor relevante din Etapa a 2-a a
proiectului.

Ca instrument de monitorizare si evaluare, prezenta metodologie are urmatoarele obiective:
a) Realizarea etapei de contractare a antreprenorilor selectati in etapa de derulare a
concursului de planuri de afaceri pentru infiintarea si semnarea contractelor de subventie ale
intreprinderilor sociale;

b) Verifica indeplinirea de catre antreprenorii selectati a obiectivelor si rezultatelor asumate
prin planul de afaceri propus si selectat in urma concursului planurilor de afaceri;

€) Monitorizeaza incadrarea activitatilor si obiectivelor in graficul de implementare asumat;
d) Monitorizeaza si evalueaza indicatorii economici si sociali, la nivelul societatilor nou
infiintate;

e) Monitorizeaza si evalueaza respectarea conditiilor specifice din ghidul solicitantului pentru
acordarea de subventii din fonduri ale Uniunii Europene;

f) Masoara progresele realizate in implementarea planului de afaceri;

g) Recomanda masuri pentru imbunatatirea desfasurarii activitatilor la nivelul societatilor.

\ O
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lll.  ETAPELE DE REALIZARE ALE PROIECTULUI

Intreprinderile nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/punctele
de lucru in mediul rural, in regiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul,
respectiv Regiunea Sud-Est.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere
sociala, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Persoanele juridice
de drept privat, respectiv castigatorii concursului de planuri de afaceri se vor constitui legal
sub forma unei societati cu raspundere limitata (SRL) in baza Legea societatilor nr.31/1990.

Persoanele juridice de drept privat, respectiv SRL-urile, vor solicita un atestat de
intreprindere sociala, cu ajutorul actelor de infiintare si functionare care contin prevederi
prin care se demonstreaza faptul ca:

e actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
e aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

e se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

e aplica principiul echitatii sociale fata deangajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca
raportul de 1 la 8.

Entitatile juridice infiintate au obligatia de a obtine atestatul de intreprindere sociala in
termen de maximum 4 luni de la infiintare.

In situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni de la
infiintare) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la infiintare, administratorul schemei
de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare, sume care se scad din valoarea totala a
ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

e 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maximum 1 luna;

e 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maximum 2 luni;

e 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maximum 3 luni;

e 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de
maximum 4 luni.

in situatia in care dupa 8 luni de la infiintare, o persoana juridica infiintatd prin proiect nu
obtine atestatul de intreprindere sociala, administratorul schemei de ajutor de minimis are
obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite catre
persoana juridica respectiva.

Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou create trebuie sa-si
continue activitatea, pe durata implementarii, pentru o perioada de minimum 14 luni de la
data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, respectiv maximum 18 luni daca se

g
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obtine atestatul de intreprindere sociala odata cu inceperea implementarii sau inainte de
inceperea acesteia, la care se adauga o perioada minima obligatorie de 13 luni de
sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului.
Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in implementare minimum 14
luni/maximum 18 luni, perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii
implementarii proiectului, este tot de minimum 13 luni.

Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in implementare,
perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii
proiectului, este obligatoriu de 13 luni.

% Mentinerea locurilor de munca

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de
persoane pe care s-a obligat sa le angajeze in cadrul intreprinderilor nou infiintate, conform
planului de afaceri, dar nu mai putin de 4 persoane, corespunzator a minim 4 locuri de munca
infiintate, din care cel putin 2 persoane apartinand categoriei de persoane
vulnerabile/dezavantajate din mediul rural, sau daca beneficiaul si-a asumat un numar mai
mare in planul de afacere, aceasta conditie trebuie respectata si in implementarea
proiectului.

in intelesul prezentului apel, in categoria de grup tinta “Persoane vulnerabile din mediul
rural”, sunt incluse persoanele dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii, someri,
persoane inactive.

Persoane vulnerabile din mediul rural - pentru raportarea persoanelor vulnerabile se vor avea
in vedere prevederile legale specifice pe aceasta tema, respectiv:

a. Legea nr. 292/2011 - Asistenta Sociala, art.6

e grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala,
dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si sociala.

e b) ancheta sociala sau raportul de ancheta sociala reprezinta documentul final elaborat
de catre asistentul social pe baza diagnozei sociale, dupa incheierea procesului de evaluare
a beneficiarului, cu respectarea normelor profesionale si a cerintelor legale prevazute de
prezenta lege si de legile speciale;

g"1) diagnoza sociala este o metoda de investigatie intemeiata pe diferite tehnici de
culegere si de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si economice a
persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitatilor; este realizata de asistentul social, cu
respectarea normelor profesionale si a cerintelor legale prevazute de prezenta lege si de
legile speciale;

b. Legea nr. 219/2015 - Economia Sociala, art.6

e grup vulnerabil - persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau in conformitate
cu strategiile nationale aferente diferitelor domenii care vizeaza grupuri vulnerabile sau
dezavantajate/ defavorizate in ocupare, educatie, sanatate, locuire sau altele asemenea.

c. Hotararea Guvernului nr. 558/2021 - Strategia nationala pentru ocuparea fortei de
munca 2021 2027

— .
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Al doilea obiectiv specific a vizat imbunatatirea structurii ocupationale si cresterea
participarii pe piata muncii in randul mai multor categorii de persoane, dupa cum urmeaza:

e Persoanele vulnerabile: masuri care combina suportul social cu activarea pentru
persoanele vulnerabile (provenite din sistemul de asistenta sociala/cu dizabilitati /a celor
condamnate aflate in evidenta serviciilor de probatiune si a celor care executa sau au
executat in parte sau in intregime o pedeapsa privativa de libertate);(...). Astfel, pornind de
la premisa ca de calitatea informarii si consilierii profesionale depind in mare masura
rezultatele aplicarii masurilor active, prin proiectul Managementul de caz - Proces de
incluziune pe piata fortei de munca, ANOFM isi propune adaptarea acestor servicii (incluzand
profilarea), in special in cazul persoanelor provenind din grupuri vulnerabile (greu si foarte
greu ocupabile, conform sistemului de profilare).

- furnizarea de pachete de servicii si masuri adaptate grupurilor dezavantajate, precum
persoane inactive apte de munca, persoane cu dizabilitati, someri cu un nivel redus de
competente, someri de lunga durata etc. (...).

Asadar, pentru stabilirea apartenentei la categoria ,,Persoane vulnerabile din mediul rural”
se vor respecta prevederile actelor normative expuse mai sus, respectiv Legea nr. 219/2015
si Legea nr. 292/2011.

Din aceasta categorie pot face parte orice tip de persoane din mediul rural pentru care se
emite un document care atesta starea de vulnerabilitate, in conformitate cu art. 6 din
Legea nr. 292/2011.

Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala
infiintata in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi
administrator de schema de antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

In cazul in care in perioada de implementare mentionat& locul/locurile de muncé create
in cadrul intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va
avea un termen de maximum 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand
numarul si tipul acestora, pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul intreprinderilor
nou infiintate un numar minim de 4 persoane sau 5 persoane, dupa caz, conform Planului de
afaceri, la cel tarziu 4 luni de la infiintare.

in situatia in care termenul de angajare (4 luni de la infiintare) nu este respectat, incepand
cu luna a 5-a de la semnarea Contractului de Finantare, administratorul schemei de ajutor de
minimis va aplica urmatoarele corectii financiare (%) per loc de munca neocupat, sume care
se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

e in procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 1 luna/loc de munca
neocupat;

e in procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 2 luni/loc de munca
neocupat;

e in procent de 75/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 3 luni/loc de munca
neocupat;

Araceri. Comunithci, Oonmeni din Ram Surnise Primaria
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e in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maximum 4 luni/loc de munca neocupat.

In situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie nu sunt ocupate
toate locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de
minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele platite
catre intreprinderea sociala respectiva.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare Sud-Est, in care se implementeaza
proiectul, in mediul rural. in cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata,
locul/locurile de munca create in cadrul intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul
ajutorului de minimis va avea un termen de maximum 30 de zile sa ocupe locul/locurile de
muncd vacante, fara a fi aplicate corectii financiare. In situatia in care o intreprindere nou
creata nu va mentine ocuparea locurilor de munca nou create (asa cum au fost acestea
asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de sustenabilitate asumata, se vor aplica
urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de locuri de munca neocupate si
cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum urmeaza si care se aplica la
valoarea totala a ajutorului de minimis primit:

e [(numar luni de neocupare/(numar luni de sustenabilitate - 1) x 100] / numar locuri
de munca asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni si mai
mic sau egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat 1 (minus o unitate).

In cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata, locul/locurile de munca create in
cadrul intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de minimis va avea un
termen de maximum 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, facand dovada
demersurilor depuse in vederea ocuparii locului/locurilor de munca vacante (ex. Anunt
angajare, instiintare/solicitare AJOFM, poze, etc).

Locurile de munca nou create trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe
perioada nedeterminata. Pentru locurile de munca nou create, rata orara stabilita trebuie sa
fie specificata in planul de afaceri. De mentionat faptul ca rata orara stabilita prin planul de
afaceri (full-time sau part-time) poate sa creasca, dar nu poate sa scada pe toata perioada
de implementare si de sustenabilitate a proiectului. Persoanele pot fi angajate atat full-time,
cat si part time, minimum 4 ore/zi, pe perioada nedeterminata, cu conditia ca beneficiarul
ajutorului de minimis sa asigure mentinerea locurilor de munca in conditiile asumate prin
Planul de afaceri si conform conditiilor din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural, atat in perioada de implementare
a planului de afaceri, cat si in perioada de sustenabilitate.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
administratorului Schemei de minimis sau partenerilor sai din proiect, inclusiv rude pana la
gradul IV al acestora, nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul intreprinderilor
infiintate prin proiect.

Pentru locurile de munca part time (4 ore/zi) se va avea in vedere obligativitatea de a se
achita contributii la bugetul de stat la nivelul salariului minim pe economie.
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Atentie! Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in
implementare, perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii
implementarii proiectului, este tot de minimum 13 luni.

Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pana la finalul perioadei de implementare si
minimum 13 luni dupa finalizarea implementarii proiectului (perioada de sustenabilitate),
beneficiarul ajutorului de minimis trebuie/trebuind sa asigure mentinerea locurilor de
munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial, etc).

Atentie!

Pe durata perioadei de implementare a planului de afacere, respectiv dupa finalizarea
implementarii proiectului, pe durata de sustenabilitate a planului de afacere, beneficiarul
ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea
locurilor de munca nou create pe o perioada de minim 13 luni.

V. ETAPA DE IMPLEMENTARE

Fiecare castigator al planurilor de afaceri va asigura componenta de identitate vizuala
obligatorie prin proiect, respectiv crearea a cel putin 2 conturi pe retele de socializare si un
site web de prezentare. Proiectul va respecta Manualul de Identitate Vizuala anexat prezentei
metodologii.

Monitorizarea planurilor de afaceri care fac obiectul contractelor de subventie este realizata
de catre Administratorii de grant (ajutor de minimis) in conformitate cu prevederile legale
aplicabile si cu prevederile contractului de finantare al proiectului din cadrul caruia se asigura
subventionarea planurilor de afacere castigatoare.

Administratorul realizeaza monitorizarea planurilor de afaceri prin urmarirea si validarea
indeplinirii misiunii sociale si a indicatorilor din planurile de afaceri anexate

contractelor de subventie, pe baza documentelor justificative transmise de beneficiar si, dupa
caz, a constatarilor din teren, cu ocazia vizitelor la fata locului efectuate.

In etapa de implementare a intreprinderilor sociale nou infiintate in vederea indeplinirii
obiectivelor din planul de afacere, procesul de monitorizare va fi derulat

de catre expertii monitorizare si evaluare delegati cu supervizarea intreprinderilor sociale sub
indrumarea coordonatorului/ managerului de proiect.

Cei trei experti de evaluare si monitorizare sunt:

- Din partea Liderului de proiect Asociatia Grup de Actiune Locala Lunca Joasa a
Siretului : expertul monitorizare si evaluare 1, pentru un numar de afaceri finantate
(intreprinderi sociale) : 11

- Din partea Partenerului 1 Asociatia Afaceri, Comunitati, Oameni din Romania (ACOR)

expertul monitorizare si evaluare 2, pentru un numar de afaceri
finantate(intreprinderi sociale) : 10

- Din partea Partenerului 2 UAT Sendreni : expertul evaluare si monitorizare 3, pentru

un numar de afaceri finantate(intreprinderi sociale) : 4
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Pe parcursul procesului de monitorizare, expertii delegati din partea administratorului
schemei de minimis vor tine legatura, preponderent, cu actionarul majoritar al intreprinderii
infiintate in cadrul proiectului. Monitorizarea este o analiza periodica a resurselor,
activitatilor si rezultatelor planurilor de afaceri.

Procesul de monitorizare se bazeaza pe un sistem coerent de culegere de informatii

despre stadiul planului de afaceri (rapoarte, analize si indicatori).

Monitorizarea reprezinta un mecanism de analiza sistematica de evaluare analitica a
implementarii planului de afaceri si consta in colectarea si analiza datelor, comunicarea si
utilizarea informatiilor obtinute despre progresul inregistrat in derularea activitatilor
propuse.

Monitorizarea planurilor de afaceri inseamna monitorizarea tuturor activitatilor derulate de
antreprenori sau persoane ce au legatura directa sau indirecta cu fondurile din subventia de
ajutor de minimis.

Procesul de monitorizare se va derula prin:

- Solicitari de inscrisuri si/sau documente originale sau copii emise de catre societatea
beneficiara de ajutor de minimis;

- Solicitari de inscrisuri si/sau documente originale sau copii emise catre societatea
beneficiara de ajutor de minimis, de alte institutii;

- Solicitarea de rapoarte trimestriale (Anexa Met. 5.2 Raport de vizita de monitorizare).

cu activitatea desfasurata de societate si angajatii acesteia;

- Solicitarea de informatii relevante pentru completarea lunara a documentelor ce deriva din
evidenta cheltuielilor;

- Vizite de monitorizare perioadice sau de cate ori este necesar la sediile/punctele de
lucru/depozitele societatilor infiintate in cadrul proiectului.

In acest sens, expertii de monitorizare si evaluare vor informa in prealabil beneficiarii (prin
adresa scrisa, e-mail sau telefon) sau se vor deplasa la sediul ori la punctele de lucru ale
intreprinderilor sociale care beneficiaza de ajutorul de minimis prin proiect. Beneficiarilor li
se va solicita, din partea celor 3 experti de monitorizare si evaluare a proiectului, sa puna la
dispozitie documentele necesare si sa prezinte bunurile achizitionate in cadrul planului de
afaceri subventionat.

Este obligatoriu sa se permita accesul expertilor de monitorizare la sediul/punctul de lucru al
beneficiarului ajutorului de minimis:

- in cadrul vizitei, expertii vor putea solicita spre verificare documente legate de dovada de
functionare a firmei, avize si autorizatii de functionare, dovada angajarii personalului, alte
documente justificative legate de functionarea afacerii;

- echipamentele/utilajele pentru care s-a solicitat finantare vor fi verificate sa existe fizic si
sa fie corespunzator inregistrate in evidentele firmei;

- se vor confrunta echipamentele cu registrul mijloacelor fixe si lista obiectelor de inventar;
- vizitele la fata locului se vor documenta cu fotografii ale firmei, spatiului de lucru si
echipamentelor, precum si cu orice alte documente considerate necesare;

La Raportul vizitei intocmit de expertul de monitorizare se vor atasa documentele solicitate
spre verificare, iar documentul va fi semnat de toti participantii.

Platile ce urmeaza a fi efectuate din contul special vor fi validate/ aprobate in prealabil de
administratorul schemei de minimis in baza documentelor justificative prezentate de catre
beneficiarul finantarii nerambursabile si verificate de expertii monitorizare si evaluare. Vezi
anexa Met_5.3_ Solicitare cerere de plata, Anexa Met 5.3.1_Evidenta cheltuielilor la
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Solicitare de plata, Anexa Met_5.3.2 _Decontul de cheltuieli, Anexa Met_5.3.3
_Evidenta cheltuielilor platite la decont.
Pentru platile aferente cheltuielilor neeligibile-contributie proprie- (inclusiv TVA in cazul
beneficiarilor inregistrati ca platitori de TVA, daca este cazul), se va folosi contul special
deschis pentru proiect (prin virament din contul curent, cu mentiunea_contributie
proprie),iar pentru platile destinate derularii activitatii curente a beneficiarului, precum si
pentru realizarea de incasari, se va folosi contul curent al firmei, NU contul bancar special.
Procesul de avizare se face in urma verificarilor documentatiei transmise in aces sens pe e-
mail sau fizic la sediu, prin avizarea cheltuielii derulate prin intermediul Bancii Transilvania,
banca partenerda in procesul de implementare. in conditii optime, daca procesul de
achizitie/plata este intocmit corect, avizarea cheltuielii se va face in maxim 3 zile lucratore.
Dupa semnarea contractului de subventie, indeplinind conditiile asumate prin contractul de
subventie(pentru acordarea Transa 1), beneficiarul va depune la administratorul schemei de
minimis Cererea de plata (transa 1) in vederea acordarii subventiei (model din Anexe: Anexa
Met 5.1_ Cerere solicitare Transa |) pentru ca acesta din urma sa efectueze toate demersurile
necesare la Autoritatea de Management, in vederea virarii sumei aferente ajutorului de
minimis in proportia solicitata, insa nu mai mult de 80%.
Solicitarea de acordare a cererii de plata este insotita OBLIGATORIU de Atestatul de
intreprindere sociala obtinut dar si de toate celelalte documente solicitate in Anexa Met 5.1_
Cerere solicitare Transa |. Fara acest document nu se poate solicita cererea de acordare a
avansului (cerere de plata). Administratorul schemei de ajutor de minimis va notifica/informa
beneficiarul finantarii in momentul virarii banilor de la finantator. Banii intra direct in
conturile special destinate proiectelor in baza contractelor de subventie si a atestatelor de
intreprindere sociala obtinute.

% Acordarea ajutorului de minimis
Ajutorul de minimis se va acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:

e Transa 1 de 80% (AVANS) din valoarea ajutorului de minimis, se va acorda in baza
contractului de subventie dupa depunerea de catre solicitant a cererii de plata
subventie pentru acordarea primei transe, dovada deschiderii unui cont de disponibil
dedicat aferent planului de afaceri, formularul de identificare financiara(ANEXA Met
5.1.1 FIF_ Identificare financiara), Atestatul de intreprindere sociala si Documente
justificative care atesta angajarea a minim 2 din persoanele (locurile de munca nou
create) asumate prin proiect (anexa la Anexa Met 5.1_ Cerere solicitare Transa |);

e Transa 2 in valoare de 20% din valoarea ajutorului de minimis, va fi acordata in
urmatoarele conditii care trebuie indeplinite cumulativ, dupa caz:

o Cheltuirea minimum 50% a Transei 1 (AVANS)

o Asigurarea intregii valori a contributiei proprii asumate prin contractul de
subventie (alimentarea contului proiectului)

o Cheltuirea minimum 50% a contributiei proprii asumate prin planul de afaceri
aferente cheltuielilor incluse in prima transa identificata in Bugetul planului
de afaceri pentru fiecare cheltuiala in parte.

Acest aspect se va verifica permanent si se va incerca o previzionare cat mai realista a valorii
transei I.

Transa 2 va reprezenta diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis. Ea se va
acorda in baza cererii de plata subventie pentru acordarea transei a doua (model din Anexe:

-

a
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Anexa Met 5.5_ Cerere solicitare Transa Il), dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis o va
solicita in baza urmatoarelor documente justificative:

Pentru a demonstra mentinerea de statutului de intreprindere sociala:

- copie a atestatului de intreprindere sociala, valabil la data solicitarii Transei a Il-a,

- documente din care sa rezulte respectarea principiilor economiei sociale, conform
Planului de afaceri (exemplu: dovada angajarii persoanelor vulnerabile, dovada
reinvestirii profitului obtinut, dovada atingerii obiectivelor sociale asumate prin Planul
de afaceri, etc).

Pentru a demonstra crearea locurilor de munca conform Planului de afaceri:
- copii ale contractelor de munca,
- extrase REGES,
- copii Cl ale angajatilor,
- fise de post corelate cu activitatile asumate.

Pentru a demonstra respectarea si indeplinirea Planului de afaceri:
- corelarrea cheltuielilor, angajarilor si activitatilor realizate cu Planul de afaceri
aprobat
- contractul de subventie incheiat, in vigoare
- actele aditionale la Contractul de subventie, daca au survenit modificari ca urmare a
schimbarilor din Planul de afaceri cu documentele justificative si note de
fundamentare aferente modificarilor.

Pentru a demonstra utilizarea si inregistrarea Transei | (cheltuirea a minimum 50% din
transa):
Achizitii:
- documente justificative ale cheltuielilor efectuate din Transa | (contracte, facturi,
OP-uri, extrase de cont, procese verbale receptie),
- Registrul jurnal, Jurnalul de banca si Balanta de verificare.
Pentru a demonstra plata salariilor personalului angajat:
- state de plata,
- Declaratia 122 ANAF
- dovezi de plata a salariilor (OP, extrase de cont),
- evidentierea cheltuielilor salariale in contabilitate.

Pentru a demonstra asigurarea/cheltuirea contributiei proprii:
- extrase de cont din care sa rezulte asigurarea contributiei proprii (alimentare cont) ,
- pentru plati achizitii/ servicii: facturi, OP-uri si extrase de cont aferente cheltuielilor
realizate din contributia proprie
- pentru plati salarii: state de plata, dovezi de plata a salariilor (OP uri si extrase de
cont, dispozitii de plata si registru casa), Declaratia 122 ANAF, evidentierea
cheltuielilor salariale in contabilitate.

Intreprinderile sociale nou-infiintate vor asigura o cofinantare de minimum 10% din valoarea
sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie va fi asigurata exclusiv in bani), aceasta
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fiind platita la fiecare solicitare de plata, fie prin alimentarea contului de proiect (daca nu
se poate realiza efectiv plata unei cheltuieli), fie prin realizarea platii unei cheltuieli asumate
din contributia proprie.
Astfel, la fiecare plata realizata in baza bugetului planului de afaceri, beneficiarul va
transfera cofinantarea, urmand ca administratorul sa aprobe plata integrala din contul de
proiect al solicitantului.

Atentie!

In etapa de implementare beneficiarii vor organiza un eveniment de promovare al
intreprinderii sociale (inclusiv realizarea website-ului intreprinderii sociale) cu scopul
realizarii diseminarii misiunii sociale si asigurarii publicitatii proiectului. Acest eveniment va
fi prezentat administratorului pentru validare nainte de realizarea lui efectiva iar realizarea
lui reprezinta o conditie obligatorie pentru solicitarea si obtinerea transei 2 din subventie.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia obtinerii tuturor autorizatiilor pentru
functionare, conform codului CAEN principal si cele secundare prevazute in planul de afaceri
aprobat, a sediului social sau/si a punctului de lucru, in cel mai scurt timp, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia desfasurarii de activitati destinate exploatarii
si sustenabilitatii afacerii din planul de afaceri asumat in sensul dezvoltarii, precum si a
atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea unei atentii deosebite
mentinerii locurilor de munca create si functionalitatii intreprinderilor sociale create.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program.

In cazul in care intreprinderea infiintata are mai mult de un asociat, persoana al carei plan
de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar
si administrator.

Beneficiarul trebuie sa asigure bunurile achizitionate prin proiect de tipul autovehicule,
utilaje, alte mijloace fixe care necesita asigurare obligatorie, (in conformitate cu planul
de afaceri - Dimensionarea investitiei) impotriva tuturor riscurilor.

Transferarea subventiei de catre Administratorul schemei de minimis la Beneficiarul
ajutorului de minimis se va face in functie de platile efectuate de Furnizorul de ajutor de
minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene prin Directia Generala Programe
Europene Capital Uman (DGPECU) si Organismul Intermediar Responsabil (OIR PECU).

Taxa pe valoarea adaugata:

(1) Cheltuiala cu taxa pe valoarea adaugata este eligibila daca este nerecuperabila, potrivit
legii.

(2) Doar TVA nerecuperabila/nedeductibila este cheltuiala eligibila. Daca intreprinderea nu
este inregistrata in scopuri de TVA (adica este ,neplatitoare de TVA”), TVA este eligibila.

Intreprinderile inregistrate in scopuri de TVA (adica ,,platitoare de TVA”) isi pot deduce taxa
pe valoarea adaugata cu activitatea curenta si atunci TVA nu va mai fi cheltuiala eligibila".

Pe parcursul implementarii planului de afaceri aprobat, cheltuielile considerate neeligibile
de catre administratorul schemei de ajutor de minimis vor fi suportate integral de catre
beneficiarul ajutorului de minimis.

\ O
AFaceri. Comunitaci, Camieni cin Raommin Primaria

Sendreni

LUNCA JOASA A SIRETULUI



Cofinantat de
Uniunea Europeana

In cazul in care administratorul schemei de ajutor de minimis, constatd pe parcursul
implementarii planului de afaceri sau la finalul perioadei de sustenabilitate, neconcordante
intre documentele prezentate si activitatile desfasurate sau lipsa unuia sau mai multor
documente justificative, cheltuielile aferente activitatilor in discutie pot fi declarate
neeligibile.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia utilizarii subventiei exclusiv pentru
atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata, conform planului de afaceri
declarat castigator in cadrul proiectului cu ID 312228.

Toate operatiunile financiare ale intreprinderii nou infiintate aferente implementarii planului
de afaceri aprobat se vor derula prin transfer bancar din contul de minimis in care se va vira
subventia. Este exclusa in totalitate posibilitatea folosirii numerarului din acest cont in orice
activitate finantata prin schema de minimis;

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa informeze in scris administratorul schemei
de minimis privind modificarea survenita in structurile de conducere, sa comunice orice
modificare a adresei/locatiei unde este implementat PA, in termen de 3 (trei) zile lucratoare
de la efectuarea acestora pe toata durata de implementare a planului de afaceri si perioada
de sustenabilitate.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia sa solicite in scris aprobarea
administratorului schemei de minimis a oricaror modificari dorite la bugetul si/sau
activitatile desfasurate conform planului de afaceri aprobat. in acest sens, beneficiarul
ajutorului de minimis va formula un memoriu justificativ cu privire la modificarile ce se
doresc a fi efectuate, pe care il va depune la administratorul schemei de minimis,
impreuna cu Planul de afaceri si anexe, actualizate, dupa caz.

Planurile de afaceri pot fi completate cu coduri CAEN secundare active care sa reflecte
activitatile conexe ale acestora numai in situatia in care obiectele de activitate aferente
acestor coduri exista deja in planul de afaceri aprobat. Asadar, actul aditional(Anexa Met
5.0.S_ Model Act Aditional _Contract-subventie-312228 ) reprezinta, in aceasta ipoteza,
punerea in acord a starii de fapt cu cea de drept, respectiv, clarificarea legaturii dintre
obiectul/obiectele de activitate din planul de afaceri aprobat si codurile CAEN ale firmei nou
infiintate.

Beneficiarul ajutorului de minimis isi asuma transmiterea tuturor datelor, informatiilor si
documentelor solicitate catre administratorul schemei de minimis, furnizorul schemei de
minimis, in termenele stabilite de acestia;

Beneficiarului ajutorului de minimis raspunde exclusiv de caracterul real al documentelor
justificative intocmite si raportate catre administratorului schemei de minimis.

Orice modificare a contractului sau a Planului de Afaceri agreata de catre partile contractante
nu poate in niciun caz conduce la cresterea cuantumului subventiei.

in perioada de implementare a planului de afaceri si de sustenabilitate, precum si dupa
finalizarea proiectului, administratorul schemei de minimis va putea aplica corectii
financiare, iar sumele ce vor trebui rambursate de catre beneficiar in aceste situatii urmand
a fi calculate in functie de obligatiile nerespectate.

Beneficiarul este obligat sa asigure accesul la sediul intreprinderii, persoanelor imputernicite
de administratorul schemei de minimis si persoanelor imputernicite de furnizorul schemei de
ajutor de minimis sau de Consiliul Concurentei, in vederea efectuarii controalelor privind
modul de utilizare a subventiei, beneficiarul fiind obligat sa puna la dispozitia acestora
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documentele solicitate, in formatul si termenul solicitat pe toata perioada de implementare
si de sustenabilitate.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a depune la administratorul schemei de
minimis urmatoarele documente/dosare:

a) raport trimestrial privind desfasurarea activitatii economice pentru care a fost alocata
subventia si a documentelor justificative corespunzatoare, pana la terminarea perioadei de
monitorizare a proiectului si indeplinirea obiectivelor acestuia; raportul privind desfasurarea
activitatii se depune trimestrial, in termen de 10 zile de la sfarsitul trimestrului pentru care
se depune raportul. (anexa Met_5.2_Raport de monitorizare)

b) dosarul de achizitie - care va cuprinde - Plan Achizitie proiect ( Anexa Met. A.5.4.1),
Referat de Necesitate (Anexa Met_A5.4.2), Nota privind determinarea valorii estimate (Anexa
Met_A5.4.3), Cerere de oferta (Anexa Met_A5.4.4), Oferta , Declaratie Conflict de interese
(Anexa Met_A5.4.5), Contract de achizitie (Anexa Met_A5.4.6)

c) dosarul de resurse umane - care va cuprinde: copie reges; contractul de munca in copie
conform cu originalul; copie Cl; declaratie pe proprie raspundere ca nu mai este angajat in
alt SES;

d) extras ONRC- se va depune la sfarsitul fiecarui an si/sau ori de cate intervin modificari
in firma;
e) raportul anual privind activitatea desfasurata de intreprinderea sociala (Anexa nr. 5A

la normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 si/sau a extrasului din
raportul social anual privind activitatea cu caracter social desfasurata de intreprinderea
sociala (anexa 5B la normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015)

Beneficiarul ajutorului de minimis va pune la dispozitia administratorul schemei de minimis
toate documentele prevazute de procedura sau solicitate de acesta; administratorul schemei
de minimis poate cere oricand informatii si documente suplimentare

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a pastra toate documentele in legatura cu
utilizarea finantarii pe o perioada de 10 ani de la data de finalizare a proiectului aferent
contractului de finantare cu ID 312228.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a mentine destinatia bunurilor
achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minim 3 ani de la data de finalizare a
proiectului aferent contractului de finantare cu ID 312228.

Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate se va desfasura atat in etapa
implementarii planurilor de afaceri cat si in perioada de sustenabilitate a acestora.

Expertii proiectului vor asigura pe toata perioada de implementare si de sustenabilitate,
monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor nou create in vederea asigurarii faptului ca
noii antreprenori se ocupa activ de derularea afacerii, ca pastreaza locurile de munca nou
create si ca asigura profitabilitatea firmei in conformitate cu prevederile contractului de
subventie pe care l-au semnat la primirea subventiei. Astfel, beneficiarii de subventie vor
trebui sa transmita expertilor rapoarte de activitate. Expertii vor derula vizite de
monitorizare la sediile sau la locul de desfasurare al activitatii firmelor nou infiintate, care
sa evalueze felul in care se deruleaza afacerea si vor putea transmite recomandari de
redresare antreprenoriald, in caz de nevoie. De asemenea, acestia vor verifica inclusiv modul
in care antreprenorul realizeaza activitatile asumate prin PA si rezultatele pe care le obtine.
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Activitatea de monitorizare nu reprezinta prestarea unui serviciu de consultanta pentru
intreprinderea sociala nou creata, ci se va efectua in scopul respectarii PA aprobat si
utilizarii subventiei pentru atingerea obiectivelor pentru care a fost acordata.

Metodologia de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate si anexele sale
integrate, este elaborata pentru a veni in sprijinul beneficiarilor finantati in cadrul
proiectului; aceasta cuprinde principalele instrumente de lucru ce vor fi aplicate si respectate
de catre toate firmele infiintate in cadrul proiectului precum si instrumentele de lucru pentru
expertii monitorizare in derularea activitatii vizate in proiect.

MODIFICAREA CONTRACTELOR DE SUBVENTIE / PLANURILOR DE AFACERI

Orice modificare a planului de afaceri, se va face exclusiv prin act aditional insotit de
memoriu justificativ (vezi model in anexa Anexa 5.0.1) si numai cu avizul prealabil al
administratorului schemei de antreprenoriat.

Modificarile planului de afaceri care nu afecteaza obiectivele asumate, misiune, numarul si
categoria de angajati se vor face prin act aditional (Anexa Met_A5.0. dupa caz). Actele
aditionale vor fi verificate, avizate si aprobate administratori prin expertii de monitorizare
delegati, fiind avizate in final de managerul de proiect.

Odata cu solicitarea de modificare a contractului de finantare prin act aditional, Beneficiarul
va transmite, de asemenea, un memoriu justificativ si toate documentele suport necesare.
Actul aditional intra in vigoare la data semnarii de catre ultima parte. Actul aditional nu poate
avea caracter retroactiv si nu poate avea scopul sau efectul de a produce schimbari in
Contractul de Subventie, care ar putea aduce atingere conditiilor initiale de acordare a
finantarii sau care ar fi contrare principiului tratamentului egal al solicitantilor, in cadrul
cererilor de propuneri de tip competitiv.

In cazul in care intervin modificari in legislatia nationald si/sau europeand relevantd, cu
impact asupra executarii Contractului se subventie, aceste modificari intra in vigoare de la
data mentionata in actul normativ corespunzator, fara a mai fi necesara incheierea unui act
aditional, cu exceptia situatiilor in care apar modificari in structura entitatilor juridice
(fuziune, absorbtie, desfiintare etc.).

Administratorul isi rezerva dreptul de a declara neeligibile cheltuielile efectuate cu
nerespectarea prevederilor legale aplicabile sau de a aplica corectii financiare ca urmare a
verificarii raportarilor periodice si constatarii neregulilor.

COMUNICAREA

Scopul comunicarii este buna informare a beneficiarilor ajutorului de minimis, prin
mentinerea canalelor de comunicare deschise incepand cu semnarea contractului de
subventie si pana la incheierea proiectului, prin transmiterea de informatii, explicatii sau
clarificari, indrumari, materiale relevante pentru administrarea schemei de ajutor de minimis
etc.

Comunicarea cu Administratorul schemei de minimis si cu expertii de monitorizare se va putea
face prin e-mail la adresele ce vor fi comunicate, telefon, posta sau personal la sediile de
implementare ale administratorilor
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Orice probleme cu care se confrunta beneficiarul ajutorului de minimis, situatii cu risc vor fi
notificate, discutate si solutionate la nevoie impreuna cu expertul de monitorizare care se
ocupa de beneficiar.

Fiecare beneficiar de ajutor de minimis va fi notificat dupa semnarea contractului in legatura
cu expertul de monitorizare responsabil cu monitorizarea activitatii firmei.

Prezenta metodologie poate suferi modificari in conditiile in care instructiunile sau normele
de implementare de la finantator se modifica sau vin sa completeze instructiunile deja
existente sau in conditiile in care se constata nevoia de a clarifica

sau actualiza anumite relatii intre Administratorul schemei de minimis si beneficiarul
ajutorului de minimis.

Orice eventuale omisiuni intervenite in prezenta metodologie vor fi corectate prin intermediul
unor instructiuni/adenddumuri sau actualizari la prezenta versiune de metodologie, astfel
fiind informate si notificate persoanele afectate de eventualele modificari survenite ulterior
semnarii contractului de subventie.

Orice modificare de natura juridica care necesita incheierea unui Act Aditional la contractul
de subventie v-a fi notificata beneficiarilor pentru demararea procesului de incheiere a
actului aditional.

IV.I ACHIZITIILE

Toate obiectele/serviciile care vor fi achizitionate utilizand fonduri din ajutorul de minimis
trebuie sa fie utilizate exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor prezentate in planul
de afaceri aprobat spre finantare.

Procedurile de achizitie/instructiunile trebuie respectate si in situatia in care beneficiarul
imprumuta/ crediteaza initial firma pentru a realiza achizitiile, iar apoi solicita decontarea
acestor achizitii din subventie (si pentru aceste cheltuieli este necesara efectuarea de
proceduri de achizitie conform celor mentionate).

Achizitiile se vor realiza, numai dupa avizarea dosarului de achizitii. Dosarul de achizitie va
fi intocmit conform anexelor aferente (parte din GHIDUL PRIVIND PROCEDURILE DE ACHIZITII)
cu respectarea legislatiei aferente, si anume, Procedurile de achizitie se desfasoara conform
Ordinului MFE nr. 1284/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Conform ultimelor
actualizari legislative, pragurile valorice pentru alegerea procedurii fac trimitere directa la
Art. 7, alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. .

Dosarul de achizitie va cuprinde : Plan Achizitie proiect ( Anexa Met. A.5.4.1), Referat de
Necesitate (Anexa Met_A5.4.2), Nota privind determinarea valorii estimate (Anexa
Met_A5.4.3), Cerere de oferta (Anexa Met_A5.4.4), Oferta , Declaratie Conflict de interese
(Anexa Met_A5.4.5), Contract de achizitie (Anexa Met_A5.4.6)

Pentru achizitiile care se refera la acelasi tip de produse se recomanda gruparea acestora
intr-o lista de produse in functie de necesitate. Realizarea achizitiei se poate face intr-o
singura operatiune pentru produsele/serviciile care corespund aceleiasi necesitati (Exemple:
echipamente IT - laptopuri, imprimante; aparatura foto - aparat foto, obiective etc.).
Achizitiile se deconteaza pe baza de documente justificative (de exemplu: contract, daca
este cazul, comanda, bon fiscal/ factura, ordin de plata, extras de cont, nota de receptie,
fisa de cont, documente de transport sau altele, dupa caz).
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Pentru achizitiile care se realizeaza din contributia proprie asumata, nu este necesara si nu
se solicita intocmirea si avizarea unui dosar de achizitii, insa se vor solicita documentele
justificative de plata(OP, chitanta, bon fiscal, factura, extras, etc).

Pentru a preintampina eventuale erori in efectuarea cheltuielilor din surse proprii, va
recomandam ca inainte de a demara procesul de plata aferent cheltuielilor (ex. realizarea
procedurilor de achizitii etc.) sa contactati expertii de monitorizare pentru a va sprijini in
verificarea corectitudinii acestor demersuri.

Documentele aferente fiecarei achizitii realizate in cadrul proiectului vor fi prezentate
administratorului schemei de minimis in termen de maximum 10 zile lucratoare de la
semnarea contractului/emiterea facturii fiscale.

In cazul achizitiilor de la furnizori externi, se vor solicita documente echivalente
(documentele redactate intr-o limba straina vor fi traduse si depuse alaturi de cele initiale,
jar traducerea acestora trebuie si fie asumata de citre beneficiar, CU mentiunea “Imi asum
raspunderea privind corectitudinea traducerii” cu exceptia cazului in care se va prezenta
traducerea autorizata in limba romana, caz in care nu e necesara asumarea lor de catre
beneficiar).

Solicitantul trebuie sa faca dovada cheltuielii efectuate prin procesul de achizitie inclusiv prin
inregistrari contabile. Realitatea cheltuielior trebuie dovedita si in cazul vizitelor la fata
locului prin prezentarea de documente/obiecte/justificative si prin prezentarea obiectelor
achizitionate. Neprezentarea obiectelor achizitionate va fi motivata temeinic.

Persoanele responsabile de realizarea achizitiilor in cadrul societatilor nou infiintate sunt
actionarii si administratorii acestora.

Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in cadrul procedurilor de achizitie
Reprezinta conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definita ca atare in
legislatia nationala si comunitara. Partile contractante se obliga sa intreprinda toate
diligentele necesare pentru a identifica si evita orice conflict de interese sau
incompatibilitate definita de legislatia comunitara si nationala in vigoare si sa se informeze
reciproc, cu celeritate, si cu respectarea eventualelor termene prevazute in contract si
anexele sale, in legatura cu orice situatie de conflict de interese sau incompatibilitate,
potentiala, actuala sau consumata. Dispozitiille mentionate anterior se aplica
subcontractorilor, furnizorilor si angajatilor beneficiarului, precum si angajatilor
administratorului schemei de minimis implicati in realizarea prevederilor prezentului contract
de subventie, de aici rezultand si obligatia de a depune un document - declaratia privind
evitarea conflictul de interese, care trebuie completata de beneficiar in relatia cu furnizorii
de produse/echipamente/ servicii.

Administratorul schemei de minimis isi rezerva dreptul de a verifica daca masurile luate de
beneficiar sunt potrivite si de a solicita beneficiarului sa ia masuri suplimentare, daca este
necesar, pentru evitarea conflictului de interese sau a unei incompatibilititi. In aceste
situatii, administratorul schemei de minimis poate impune sanctiuni administrative sau/si
financiare proportionale cu gravitatea abaterii si tinand cont de imprejurarile si
circumstantele in care s-a constatat abaterea. Dispozitiile prevazute anterior se completeaza
cu regulile in materia conflictului de interese prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 66/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale

Araceri. Comunithci, Oonmeni din Ram Surnise Primaria

Sendreni

LUNCA JOASA A SIRETULUI



Cofinantat de
Uniunea Europeana

aferente acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 875/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si legislatia nationala si comunitara in vigoare.

Reprezinta conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definita ca atare in
legislatia comunitara, nationala precum si in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice. Partile contractante se obliga sa intreprinda toate
diligentele necesare pentru a identifica si evita orice conflict de interese sau
incompatibilitate definita de legislatia comunitara si nationala in vigoare si sa informeze
administratorul, cu celeritate, si cu respectarea eventualelor termene prevazute in contract
si anexele sale, in legatura cu orice situatie de conflict de interese sau incompatibilitate,
potentiala, actuala sau consumata.

IV.ll Modalitatea de realizare a decontarilor

Data de la care incepe implementarea contractului de subventie si implicit a planului de
afaceri este data la care intra in vigoare contractul de subventie, respectiv data la care
ambele parti, administratorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul finantarii
semneaza contractul.

Pentru ca o cheltuiala sa fie considerata eligibila pentru implementarea planului de afaceri a
intreprinderii sociale, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) Sa fie angajata si platita de catre beneficiarul finantarii in conditiile legii dupa data
semnarii contractului de subventie;

b) Sa fie insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau
a statului in care acestea au fost emise ori alte documente contabile pe baza carora
se inregistreaza obligatia de plata;

c) Sa fie insotite de documente justificative privind efectuarea platii si realitatea
cheltuielii  efectuate, pe baza carora cheltuielile sa poata fi
verificate/controlate/auditate;

d) Sa fie rezonabila si necesara realizarii operatiunii si inscrisa in bugetul planului
de afacere aprobat;

e) Sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

f) Sa fie inregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor
dreptului aplicabil al Uniunii Europene sau legislatiei nationale, in privinta
eligibilitatii, regularitatii, gestiunii sau controlului operatiunilor si cheltuielilor.

g) Pentru ca beneficiarul finantarii sa poata utiliza finantarea nerambursabila pusa la
dispozitie de catre administratorul schemei de minimis in vederea efectuarii platii, in
cadrul proiectului, acesta trebuie sa inainteze o solicitare de acord de plata (model
din anexa)

Dosarul cererii de plata pentru transa | va contine:

- Cererea de acordare transa | (Anexa Met 5.1)

- Certificatul Constatator pe CNP-ul asociatului majoritar

- Balanta de verificare contabila (initiala, care atesta inregistrarea capitalului social)
- Declaratii pe propria raspundere (de eligibilitate, privind evitarea conflictului de
interese etc.)

- Atestatul de intreprindere sociala

- Formularul de identificare financiara vizat de Banca Transilvania (anexa la prezenta
cerere- FIF_Anexa Met 5.1.1) si
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- Documente justificative care atesta angajarea a minim 2 din persoanele asumate
prin proiect (anexa la prezenta cerere -revisal/reges)

Acordarea cererii de plata pentru Transa Il este conditionata de realizarea minim 50% a
cheltuielilor din transa |, precum si a contributiei proprii si depunerea de documentele
justificative in vederea verificarii si aprobarii cheltuielilor de catre administratorul schemei
de minimis. Beneficiarul este responsabil de utilizarea sumelor potrivit celor prevazute in
planul de afaceri, precum si de restituirea fondurilor virate in cazul in care nu justifica
utilizarea lor. Intreprinderile sociale infiintate si subventionate in cadrul proiectului se pot
adresa structurilor teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in
cadrul acestora, de subventiile acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare. In situatia in care intreprinderile infiintate in cadrulL proiectului opteaza pentru
subventionarea locurilor de munca nou create, in conformitate cu prevederile Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, NU vor fi decontate din bugetul planurilor de afaceri
cheltuielile salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din cadrul
proiectului cat si din subventia acordata in baza Legii 76/2002.

Administratorul schemei de minimis NU poate face plati catre beneficiarul ajutorului de
minimis decat in perioada de implementare (exceptie fac cheltuielile angajate in luna
lanuarie 2027, care pot fi platite in luna Februarie 2027, de ex. salarii, utilitati).

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate
in cadrul lunilor de implementare de la semnarea contractului de subventie.

Pentru a se valida cheltuielile efectuate din contul special de proiect, beneficiarul trebuie sa
prezinte urmatoarele documente justificative, in functie de categoriile de cheltuieli:

Cheltuieli cu salariile personalului nou-
angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2.  Onorarii/ venituri asimilate
salariilor pentru experti proprii/
cooptati

1.3. Contributii sociale aferente
cheltuielilor salariale si cheltuielilor
asimilate acestora

(contributii angajati si angajatori)

State de plata si pontaj La prima
solicitare de plata se vor depune
Contractele individuale de munca
inregistrate, incheiate;

Extras REGES;

Registru salariati din REVISAL;
Raport pe salariat din REVISAL.
Ordin de plata salarii

Extras de cont

Cheltuieli cu deplasarea personalului
intreprinderilor nou-infiintate

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului
propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul
persoanelor  (inclusiv  transportul
efectuat cu mijloacele de transport in
comun sau taxi, gara, autogara sau port
si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe

Facturi fiscale
Ordine de deplasare
Bonuri de combustibil
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distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)
2.4 Taxe si asigurari de calatorie si
asigurari

Cheltuieli aferente diverselor achizitii
de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu
are expertiza necesara

Dosarul achizitiei

Contractul de prestari servicii;

Factura fiscala;

declaratia pe propria raspundere cu
privire la nedeductibilitatea TVA, dupa
caz

garantia de buna executie (daca este
cazul);

procese verbale de receptie a
serviciilor prestate (daca este cazul);

Cheltuieli cu achizitia de active fixe
corporale (altele decat terenuri si
imobile), obiecte de inventar, materii
prime si materiale, inclusiv materiale
consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii
intreprinderilor

Dosarul de achizitie;

Contractul de achizitie;

factura fiscala

declaratia pe propria raspundere cu
privire la nedeductibilitatea TVA, dupa
caz;

aviz de insotire marfa (daca este
cazul);

bon de consum;

Proces verbal de receptie a
materialelor si bunurilor achizitionate;
etc.

note contabile de intregistrare a
bunurilor achizitionate prin proiect

Cheltuieli cu inchirierea de sedii
(inclusiv  depozite), spatii pentru
desfasurarea diverselor activitati ale
intreprinderii, echipamente, vehicule,
diverse bunuri

Contractul de inchiriere;

factura fiscala;

declaratia pe propria raspundere cu
privire la nedeductibilitatea TVA, dupa
caz;

Cheltuieli de leasing fara achizitie
(leasing operational) aferente
functionarii intreprinderilor (rate de
leasing  operational platite de
intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri

mobile si imobile)

Contracte incheiate

Facturi fiscale

Documente justificative privind
prestarea efectiva a serviciului (daca
este cazul)

utilitati aferente functionarii
intreprinderilor

Contractul de furnizare;

factura fiscala;

declaratia pe propria raspundere cu
privire la nedeductibilitatea TVA, dupa
caz;

Servicii de administrare a cladirilor
aferente functionarii intreprinderilor

factura fiscala;

declaratia pe propria raspundere cu
privire la nedeductibilitatea TVA, dupa
caz;

Servicii de intretinere si reparare de
echipamente si mijloace de transport
aferente functionarii intreprinderilor

Contracte incheiate/formulare de
comanda in functie de valoare
factura fiscala;

declaratia pe propria raspundere cu
privire la nedeductibilitatea TVA,
dupa caz;
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Cheltuieli  financiare si  juridice - factura fiscala;

(notariale) aferente  functionarii - declaratia pe propria raspundere cu

intreprinderilor privire la nedeductibilitatea TVA, dupa
caz;

Conectare la retele informatice - factura fiscala;

aferente functionarii intreprinderilor - declaratia pe propria raspundere cu
privire la nedeductibilitatea TVA, dupa
caz;

Cheltuieli de informare si publicitate - Contract de prestari servicii;

aferente functionarii intreprinderilor - factura fiscala;

- declaratia pe propria raspundere cu
privire la nedeductibilitatea TVA, dupa
caz;

- procese verbale de receptie; proces
verbal de predare-primire (dupa

caz);
- Mostra/poza cu materialele
pregatite
Alte cheltuieli aferente functionarii - factura fiscala;
intreprinderilor - declaratia pe propria raspundere cu
_Prelucrare de date privire la nedeductibilitatea TVA, dupa
Intretinere, actualizare si dezvoltare caz;
de aplicatii informatice
Achizitionare de publicatii, carti,
reviste de specialitate relevante
pentru operatiune, in format tiparit
si/sau electronic
Concesiuni, brevete, licente, marci
comerciale, drepturi si active similare
Cheltuieli aferente garantiilor oferite - Documente justificative privind
de banci sau alte instututii financiare prestarea efectiva cheltuieii

IV.1ll Procedura de raportare periodica
Atentie!

Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in implementare, adica data
de la care a obtinut atestatul de intreprindere sociala, perioada minima obligatorie de
sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii proiectului, este tot de minim 13 luni,
inclusiv, aceasta reprezentand durata de sustenabilitate a planurilor de afaceri obligatorie
conform apelului de proiecte.

Beneficiarii ajutorului de minimis vor transmite rapoarte trimestriale cu informatii exacte
privind cheltuielile efectuate prin proiect, salariile angajatilor, numarul si descrierea locurilor
munca existente, progresul inregistrat in implementarea planului de afacere

Raport de monitorizare- Anexa model -Anexa Met_5.2_Raport de monitorizare

Acest Raport va fi completat si transmis de catre beneficiarii ajutorului de minimis la
administratorul schemei de minimis in primele 5 zile ale lunii, pentru(trei luni incheiate)
trimestrul raportat, in format pdf, prin e-mail sau direct la sediu. Nerespectarea acestui
criteriu atrage dupa sine nevalidarea cheltuielilor efectuate prin proiect si implicit
nevalidarea solicitarii transei 2 de plata.
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Raportul va fi insotit de urmatoarele documente aferente trimestrului pentru care se face
raportarea:

- Balante contabile lunare

- Registru salariati si Raport per salariat

- Fisa mijloacelor fixe / obiectelor de inventar

Documentele mentionate anterior vor fi asumate de reprezentantii beneficiarului.

Expertii monitorizare si evaluare vor face o analiza periodica a rapoartelor ale beneficiarilor
ajutorului de minimis si o vor inainta Managerului de proiect.

Expertii monitorizare si evaluare vor verifica informatiile continute in raportul de
monitorizare.

Verificarea presupune cel putin:

- verificarea conformitatii datelor din Raportul lunar corelate cu prevederile
contractuale, functionarea si dezvoltarea firmei in functie de specificul activitatii,
demonstrate prin depunerea lunara a documentelor solicitate, semnate de
reprezentantii beneficiarului;

- verificarea obtinerii rezultatele asumate in planul de afaceri;

- verificarea mentinerii locurilor de munca asumate prin planul de afaceri (inclusiv in
cazul fluctuatiei de personal) din perspectiva numarului de locuri de munca si a
nivelului salarial care trebuie sa fie acelasi, demonstrate prin depunerea trimestriala
a Registrului salariati si a Raportului per salariat;

- verificarea mentinerii destinatiei echipamentelor si obiectelor de inventar
achizitionate din subventia de minimis in conformitate cu prevederile contractuale,
demonstrate prin depunerea lunara a Fisei mijloacelor fixe /obiectelor de inventar;

- verificarea mentinerii implementarii actiunilor ce vor promova concret cele 3 principii
orizontale stabilite prin PIDS 2021-2027 si a masurilor pentru care s- au asumate
alocarea de achizitii care sa contribuie la respectarea Egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, contributia la
respectarea principiului de Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de
discriminare pe orice tip de criterii si contributia la respectarea Accesibilitatea pentru
persoane cu dizabilitati.

Expertii monitorizare si evaluare vor verifica documentele transmise de catre beneficiar si
vor face recomandari in situatia constatarii unor nereguli care contravin asumarilor din apelul
de proiecte.

Daca nu au fost solicitate la plata si nu au fost prezentate spre verificarea administratorului,
pot fi cerute periodic si documente justificative ( ex. contracte pentru echipamente si/sau
servicii, facturi, alte documente justificative).

Pentru salarii se ataseaza la raportul de monitorizare documente justificative si in cazul in
care platile nu se fac din subventie pentru asigurarea indeplinirii indicatorilor privind
mentinerea numarului si categoriei de angajati asumati prin contractul de subventie.

Pentru a dovedi indeplinirea conditiei de creare a locurilor de munca, beneficiarul va depune
la administratorul schemei de minimis cel tarziu in maxim 5 zile de la incheierea contractului
de munca pentru un angajat, in perioada de implementare a planului de afaceri, urmatoarele
documente:

- Contractul individual de munca inregistrat, incheiat cu norma intreaga/partiala,
semnate de ambele parti
Extras REGES
Registru Salariati din REVISAL
- Raport per salariat din REVISAL

i

-
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- Documentele justificative de ocupare a unui loc pentru persoane

vulnerabile/dezavantajate/defavorizate asa cum au fos asumate in planul de afaceri.

Atentie! Persoanele angajate vor avea, obligatoriu, domiciliul sau reledintsa in mediul
RURAL, regiunea SUD-EST.

V. SUTENABILITATEA

Beneficiarul trebuie sa faca toata demersurile necesare in vederea asigurarii continuarii
functionarii afacerii in perioada de sustenabilitate de minimum 13 luni.
Functionarea afacerii se refera, in principal, dar fara a se limita la acestea, la derularea de
activitati aferente codului/codurilor CAEN ale planului de afaceri pentru care beneficiarul a
primit finantare, mentinerea atestatului de intreprindere sociala si a misiunii asumate precum
si mentinerea numarului de anagajti si a categoriei lor conform asumarilor din planul de
afacere selectat.
Data de la care incepe perioada de sustenabilitate este ziua urmatoare finalizarii etapei de
implementare a planului de afaceri, conform contractului de subventie incheiat. in perioada
de sustenabilitate, beneficiarul trebuie sa mentina continuarea functionarii afacerii inclusiv
cu obligatia mentinerii locurilor de munca care au fost asumate prin contractul de subventie.
Norma si tariful orar ale angajatilor in perioada de sustenabilitate trebuie sa fie cel putin
egale cu cele care au fost asumate initial in perioada de implementare a planului de afaceri
create si mentinute nu sunt indepliniti/realizati in totalitate, administratorul schemei de
minimis va dispune recuperarea integrala a subventiei acordate.
indeplinirea indicatorilor care vizeaza numarul de locuri de munca asumate prin planul de
afaceri se refera si la respectarea normei si tarifului orar pentru fiecare angajat, precum si a
cerintelor privind domiciliul acestora.
De asemenea expertii vor acorda suport pentru rezolvarea oricarei probleme aparute pe
parcursul implementarii planurilor de afaceri, in scopul bunei functionari a intreprinderilor
nou create.
Beneficiarul finantarii acordate este obligat sa transmita periodic administratorului schemei
de minimis balante contabile, extrase revisal la solicitarea expertilor monitorizare.
In perioada de sustenabilitate, respectiv de 13 luni, dupd finalizarea perioadei de
implementare a planului de afaceri, ulterior datei de 31.01.2027 se va face dovada
mentinerii locurilor de munca create prin urmatoarele documente:

- Contractul individual de munca

- Extras REGES

- Regsitru salariati din REVISAL

- Raport per salariat din REVISAL

- Ci persoana nou angajata

- Documentele justificative de ocupare a unui loc pentru persoane

vulnerabile/dejavantajate/defavorizate asa cum au fost asumate in planul de afacere.

in cazul in care in timpul perioadei de sustenabilitate, indicatorii prevazuti in planul de
afaceri anexa la contractul de subventie privind numarul de locuri de munca NU ESTE
RESPECTAT, subventia se recupereaza integral.
Beneficiarul se va asigura de obtinerea/mentinerea tuturor avizelor si autorizatiilor
cerute de legislatia in vigoare si respectarea conditiilor impuse prin acestea, in vederea
derularii activitatii in mod corespunzator, conform planului de afaceri si in perioada de
sustenabilitate.
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Beneficiarul trebuie sa se asigure de obtinerea obiectivelor/tintelor asumate prin planul de
afaceri.

Beneficiarul trebuie sa nu instraineze partile sociale, respectiv sa nu efectueze nicio
modificare a actelor constitutive fara a solicita acordul prealabil al administratorului
nschemei de ajutor in perioada de sustenabilitate a afacerii.

Beneficiarul trebuie sa nu vanda, sa nu cesioneze, sa nu inchirieze (cu exceptia celor care au
ca obiect de activitate principal sau secundar inchirierea, potrivit planului de afaceri aprobat)
si sa nu disponibilizeze active din patrimoniul propriu al firmei (beneficiarul ajutorului de
minimis) legate de proiect in perioada de sustenabilitate a afacerii.

De asemenea, beneficiarul trebuie sa nu instraineze, inchirieze sau gajeze si sa nu constituie
ipoteca sau alta forma de garantie bancara asupra niciunuia dintre obiectele sau bunurile
mobile sau imobile finantate prin proiect in perioada de sustenabilitate a afacerii.
Beneficiarul va mentine destinatia bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis in perioada
de sustenabilitate a afacerii.

Beneficiarul trebuie sa plateasca toate taxele, impozitele si contributiile pe care le datoreaza
potrivit reglementarilor legale.

Orice modificare fata de situatia existenta in etapa de implementare a planului de afaceri
trebuie notificata administratorului schemei de minimis, cu minimum 5 zile inainte de a avea
loc, iar aceasta poate fi facuta doar cu acordul dat de administratorul schemei de minimis.
Arhivarea documentelor aferente proiectului, inclusiv pentru perioada de sustenabilitate
Beneficiarii vor pastra o evidenta detaliata a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis
conform prevederilor programului de finantare, a altor scheme de minimis Si ajutoare de stat
pe o durata de cel putin 10 ani de la data finalizarii perioadei de 12 luni de implementare a
planului de afaceri.

Aceasta evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.
La solicitarea administratorului schemei de antreprenoriat si/sau AMPIDS/OI, beneficiarul
ajutorului de minimis se obliga sa transmita documentele referitoare la implementarea
planului de afaceri, cum ar fi, dar fara a se limita la contracte, facturi, chitante, state de
plata etc., inclusiv documentele obligatorii aferente perioadei de sustenabilitate.
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VI. ANEXE:
Anexa Met 5.0.1

Numele Beneficiarului ajutorului de minimis: ...............
Adresa Beneficiarului: ..............

CUI/CIF: ivvnennnen.

Reprezentant legal .......cooviiiiiiiininnniiinnn...

Nr. Telefon: ..............

Adresa e-mail: ...............

Numarul Contractului de subventie /data............cceevuennenen..

Benificiar schema de minimis Administrator
schema de minimis

MEMORIU JUSTIFICATIV

la Actul Aditional nr. ........ al Contractului de subventie .......... Loeriiiiiiiiniinnnnnns

2

Afaceri. Comunitiati, Oameni din Romania Primaria

G ﬂ l_ Sendreni

LUNCA JOASA A SIRETULUI



Modificarile solicitate:

Cofinantat de
Uniunea Europeana

1. Anexa nr. 1 - Planul de afaceri , se modifica, conform prezentului act aditional ,dupa cum urmeaza:

Capitol pentru < . . . .
Nr. P P . < Forma propusa prin solicitarea de Justificare pentru modificarea
care se solicita Forma actuala i s s
crt. ope modificare solicitata
modificarea
2. Anexa nr. 2 - Bugetul planului de afaceri
Varianta buget conform ultimei versiuni PA aprobat Varianta buget propusa prin AA2
Nr. Valoare TOTAL Valoare din Valoarea UM | Valoare TOTAL cu Valoare din Valoarea
crt. Categorie UM L Valoare valoarea TS AFN/Grant ceon::brl.il: Categorie Ll Valoare valoarea LALS AFN/Grant conrt:brtij:e
cheltuiala fara TVA TVA (valoare cu propri cheltuiala fara TVA TVA (valoare cu propri
TVA) (inclusiv TVA) (inclusiv
TVA) TVA)

R
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Justificare

Justificare

Justificare

Mentionez ca modificarile solicitate nu afecteaza valoarea ajutorului de minimis aprobat, obiectivele planului de afaceri aprobat, codul
CAEN al planului de afaceri si localizarea activitatii, durata de implementare a planului de afaceri, numarul de locuri de munca ce vor fi

create si nici un alt element din contractul de subventie nr ......... [eviinann. cu anexele sale.

SC e, SRL va acoperi din surse proprii toate sumele ce depasesc valoarea subventiei referitoare la cheltuielile legate de

implementarea planului de afaceri, asa cum acesta a fost aprobat initial si prin acte aditionale anterioare.

Anexe

1. Anexa 1 -Planul de afaceri varianta modificata (semnat pe fiecare pagina)

2. Bugetul planului de afaceri - Anexa 2 varianta modifica (semnat pe fiecare pagina)

3. Oferte de pret care stau la baza modificarilor din buget, sau alte documente care justifica modificarile solicitate

Reprezentant legal

«Nume_si_prenume»

4 0
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ACT ADITIONAL NR. ............ Loveiiieiiiiiiiiiiiieianaee,
LA CONTRACTUL DE SUBVENTIE

Anexa Met 5.0_P1

1. Partile contractului

1. ASOCIATIA AFACERI COMUNITATI OAMENI DIN ROMANIA (ACOR), cu sediul in
localitatea Galati, Str. Portului nr. 23, Complex Administrativ Corp A, Birou 004, Parter,
Judetul Galati, cod fiscal 27828596, telefon 0747224141, fax -, adresa e-mail:
office@asociatia-acor.ro, prin reprezentant legal domnul Steriopol Daniel, functia

Presedinte, in calitate de Administrator al schemei de ajutor minimis, pe de o parte,

si
2.

cu
............................................................................................................ ,
sediul in
........................................................................................................ , cod
fiscal  ciiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeiieees , telefon i fax
......................... s e-mail:
................................................................................................. , Cont bancar
............................................................................................................. ,
(e (=13 el 1] Y - R PPN , reprezentata
prin  domnul/doamna ......c.iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it e e s e , functia

administrator, in calitate de Beneficiar de ajutor de minimis, pe de alta parte,

In temeiul Art 11, alin. (1) si (2), din contractul de subventie,prin prezentul Act Aditional se
modifica:

1. Anexa nr. 1 - Planul de afaceri , se modifica, conform prezentului act aditional ,dupa
cum urmeaza:

(1). Cap. <<denumire capitol>>, subcapitolul <<denumire subcapitol>> din Planul de Afaceri,
va avea un nou continut si face parte Planul de afaceri atasat la prezentul act aditional.
((Anexa 1 la actul aditional)

-

a
\/

Afaceri. Comunititi. Oameni din Romania Priméria
Sendreni

LUNCA JOASA A SIRETULUI



Cofinantat de
Uniunea Europeana

(2). Cap. <<denumire capitol>>, subcapitolul <<denumire subcapitol>> din Planul de Afaceri,
va avea un nou continut si face parte Planul de afaceri atasat la prezentul act aditional.
(Anexa 1 la actul aditional)

2. Anexa nr. 2 - Bugetul planului de afaceri, se modifica, conform prezentului act aditional,
dupa cum urmeaza:

(1). Cap. <<denumire capitol>>, cheltuiala << denumirea cheltuielii>>, va avea un nou
continut si este atasat la prezentul act aditional. (Anexa 2 la Actul aditional)

2. Anexele nr. 1-2 fac parte integranta din prezentul Act Aditional.
3. Toate celelalte prevederi ale Contractului de subventie si ale anexelor acestuia raman

neschimbate.

4. Prezentul Act Aditional s-a incheiat astazi, ....ccevvevevererninnnnnes , In 2 (doud) exemplare

originale, cate unul pentru fiecare parte.

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis
de ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal

ASOCIATIA AFACERI COMUNITATI  iiiiiiieeeeeeeeeeneeeenneeeenneeennannns
OAMENI DIN ROMANIA

Daniel STERIOP OL L iieieiietecetsecsssecesscsassnsasensssnnsanes

Presedinte Administrator

Avizat,Carmen CUHARISCA - Manager Proiect ID 312228

ey
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ACT ADITIONAL NR. ......cccceirimrnneen, Lo

Anexa Met 5.0_P2

LA CONTRACTUL DE SUBVENTIE

1. Partile contractului

1. COMUNA SENDRENI, cu sediul in sat Sendreni, Comuna Sendreni, Str. Principala
nr. 100, Judetul Galati, cod fiscal 3553269, telefon 0748944344, fax -, adresa e-mail:
bugetsendreni@yahoo.com, prin reprezentant legal doamna Burlacu Zamfira, functia

Primar, in calitate de Administrator al schemei de ajutor minimis, pe de o parte,

si

2t iiiteeeeteetetteetaaeeetetaaaateeetnaaaaeeanaaeeettnaaateetrnnateetrnanteeetrnnatecnrnnnsecennnnas
Lo I Y=Y« | 11 R T o T e ,
cod fiscal .cooevvvverrennnnnnnnnnn. , telefon .ovviiiiiiiiiiiininnnnnnen. | =) G , e-
3 =1 1 , Cont bancar
................................................................................................... , deschis la
................................................................... , reprezentata prin domnul/doamna
..................................................................... , functia administrator, in calitate

de Beneficiar de ajutor de minimis, pe de alta parte,

In temeiul Art 11, alin. (1) si (2), din contractul de subventie,prin prezentul Act Aditional se
modifica:

1. Anexa nr. 1 - Planul de afaceri , se modifica, conform prezentului act aditional ,dupa
cum urmeaza:

(1). Cap. <<denumire capitol>>, subcapitolul <<denumire subcapitol>> din Planul de Afaceri,
va avea un nou continut si face parte Planul de afaceri atasat la prezentul act aditional.
((Anexa 1 la actul aditional)

(2). Cap. <<denumire capitol>>, subcapitolul <<denumire subcapitol>> din Planul de Afaceri,
va avea un nou continut si face parte Planul de afaceri atasat la prezentul act aditional.
(Anexa 1 la actul aditional)

2. Anexa nr. 2 - Bugetul planului de afaceri, se modifica, conform prezentului act aditional,
dupa cum urmeaza:

(1). Cap. <<denumire capitol>>, cheltuiala << denumirea cheltuielii>>, va avea un nou
continut si este atasat la prezentul act aditional. (Anexa 2 la Actul aditional)

Afaceri. Comunititi. Oameni din Romania Priméria
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2. Anexele nr. 1-2 fac parte integranta din prezentul Act Aditional.
3. Toate celelalte prevederi ale Contractului de subventie si ale anexelor acestuia raman

neschimbate.

4. Prezentul Act Aditional s-a incheiat astazi, ...ccceeeeeeerrennnennnns , iIn 2 (doud) exemplare

originale, cate unul pentru fiecare parte.

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis

de ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal
COMUNA SENDRENI ittt treenatiacnaeaenes
Zamfira BURLACU  iiiiiieeetttetienettetnnnnsaaans
Primar Administrator

Avizat,Carmen CUHARISCA - Manager Proiect ID 312228
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ACT ADITIONAL NR. ....coocirriiininnen .
LA CONTRACTUL DE SUBVENTIE

1. Partile contractului

1. ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA ,LUNCA JOASA A SIRETULUI“, cu sediul in
localitatea Branistea, Str. Stefan cel Mare nr. 1, Judetul Galati, cod fiscal 30849360, telefon
0748787616, fax -, adresa e-mail gal_ljs@yahoo.com, prin reprezentant legal domnul Racovita

Alin-Nicusor, functia Presedinte, in calitate de Administrator al schemei de ajutor minimis, pe de

o parte,
si

2. iiiiiiieiieetieieeteteaeteta ettt e et e et a et aseseasseeaatesaatotatttentesenttotastoteatetentesnnrns ,
Lo B Y=Y« | 1] S 1 o T ,
(o(eTa I i 1 of- | EN U ytelefon covvviiiiiiiiiiiiiieeeiiiii e | - G U ,
LT 12 -1 1 , Cont bancar
............................................................................................................. , deschis la
.............................................................................. , reprezentata prin domnul/doamna
..................................................................... , functia administrator, in calitate de

Beneficiar de ajutor de minimis, pe de alta parte,
In temeiul Art 11, alin. (1) si (2), din contractul de subventie,prin prezentul Act Aditional se modifica:

1. Anexa nr. 1 - Planul de afaceri , se modifica, conform prezentului act aditional ,dupa cum
urmeaza:
(1). Cap. <<denumire capitol>>, subcapitolul <<denumire subcapitol>> din Planul de Afaceri, va avea
un nou continut si face parte Planul de afaceri atasat la prezentul act aditional. ((Anexa 1 la actul
aditional)

(2). Cap. <<denumire capitol>>, subcapitolul <<denumire subcapitol>> din Planul de Afaceri, va avea
un nou continut si face parte Planul de afaceri atasat la prezentul act aditional. (Anexa 1 la actul
aditional)

2. Anexa nr. 2 - Bugetul planului de afaceri, se modifica, conform prezentului act aditional, dupa
cum urmeaza:

(1). Cap. <<denumire capitol>>, cheltuiala << denumirea cheltuielii>>, va avea un nou continut si
este atasat la prezentul act aditional. (Anexa 2 la Actul aditional)
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2. Anexele nr. 1-2 fac parte integranta din prezentul Act Aditional.

3. Toate celelalte prevederi ale Contractului de subventie si ale anexelor acestuia raman
neschimbate.

4. Prezentul Act Aditional s-a incheiat astazi, .c.ceeeeeeeeenereecnnnnnns , In 2 (doua) exemplare originale,

cate unul pentru fiecare parte.

Administratorul schemei Beneficiar ajutorului de minimis

de ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal
Grupul de Actiune Locala Lunca Joasa a Siretului =~ ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirirrn e
Alin-Nicusor RACOVITA  iiireeeeeeneeerneeerneesrneesnneesnnaesnnnees
Presedinte Administrator

Avizat,Carmen CUHARISCA - Manager Proiect ID 312228

Anexa Met 5.1
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Da, Se poate

SC. «Denumire_societate» <o, 7 7 Asociatia Afaceri, Comunitati, Oameni din Roménia
‘ (ACOR)

Benificiar schema de minimis Administrator schema de

minimis

NR........ Data......covvviviiiiiiiiiiiiiinin, NR...coevniininnn,

Data.......coovvinniinnn

CERERE DE ACORDARE A SUBVENTIEI -TRANSA NR 1

Subsemnatul/Subsemnata «Nume_si_prenume»., in calitate de reprezentant legal al S.C
«Denumire_societate», avand sediul social in localitatea «Localitate_» judet «Judet»
Nr.inregistrare la Registrul Comertului «Nr_ONRC», Cod Unic de inregistrare «CUIl», cont bancar

«IBAN» , deschis la «BANCA», intreprindere sociala nou infiintata in cadrul proiectului ’’GAL LJS -

Da, Se poate’’ ID: 312228,cu atestat nr........ Loviiiiinssnnnnnnnns «Nr_Atestat AJOFM»,, solicit suma
de .......... «transa_1» Lei, reprezentand 80% din valoarea totala a contractului de subventie
3] [ovieinninannns

in calitate de beneficiar al ajutorului de minimis, certific faptul c& sumele solicitate vor fi cheltuite in
concordanta cu categoriile de cheltuieli din bugetul aprobat al planului de afaceri, anexa la Contract ,
precum si angajamentul ca voi asigura sumele necesare pentru procentul de cofinantare (cofinantarea
proprie va fi asigurata exclusiv in bani), aceasta fiind dedusa la fiecare plata realizata de beneficiarul
schemei de minimis.
Mentionez ca indeplinesc conditiile de eligibilitate necesare si am luat la cunostinta prevederile privind
acordarea subventiilor:
- Am obtinut Atestatul de intreprindere sociala (anexa la prezenta cerere)
- Documente justificative care atesta angajarea a minim 2 din persoanele asumate prin proiect
(anexa la prezenta cerere -revisal/reges)
- dovada deschiderii unui cont de disponibil dedicat aferent planului de afaceri(anexa la prezenta
cerere- extras de cont)
- formularul de identificare financiara vizat de Banca Transilvania (anexa la prezenta cerere-
FIF_Anexa Met 5.1.1).
Totodata, mentionez ca-mi asum si garantez pentru exactitatea tuturor datelor mentionate mai sus in
prezenta declaratie si de asemenea declar pe propria raspundere ca datele completate in prezenta cerere
corespund cu realitatea.

Reprezentant legal
«Nume_si_prenume»
Functia: Administator
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Anexa Met 5.1

SC. «Denumire_societate» Asociatia Grup de Actiune Locala Lunca Joasa a Siretului
Benificiar schema de minimis Administrator schema de
minimis

NR........ Data......coveviviiiiiiiiiiiiin, NR...ooeiin,
Data.......covvvniinninns

CERERE DE ACORDARE A SUBVENTIEI -TRANSA NR 1

Subsemnatul/Subsemnata «Nume_si_prenume»., in calitate de reprezentant legal al S.C
«Denumire_societate», avand sediul social in localitatea «Localitate_» judet «Judet»
Nr.inregistrare la Registrul Comertului «Nr_ONRC», Cod Unic de inregistrare «CUIl», cont bancar

«IBAN» , deschis la «BANCA», intreprindere sociala nou infiintata in cadrul proiectului ’’GAL LJS -

Da, Se poate’’ ID: 312228, cu atestat nr........ Loviiiiiiiinnnnnnnns «Nr_Atestat AJOFM»,, solicit suma
de .......... «transa_1» Lei, reprezentand 80% din valoarea totala a contractului de subventie
3] N [overieiiananns

in calitate de beneficiar al ajutorului de minimis, certific faptul cd sumele solicitate vor fi cheltuite in
concordanta cu categoriile de cheltuieli din bugetul aprobat al planului de afaceri, anexa la Contract ,
precum si angajamentul ca voi asigura sumele necesare pentru procentul de cofinantare (cofinantarea
proprie va fi asigurata exclusiv in bani), aceasta fiind dedusa la fiecare plata realizata de beneficiarul
schemei de minimis.
Mentionez ca indeplinesc conditiile de eligibilitate necesare si am luat la cunostinta prevederile privind
acordarea subventiilor:
- Am obtinut Atestatul de intreprindere sociala (anexa la prezenta cerere)
- Documente justificative care atesta angajarea a minim 2 din persoanele asumate prin proiect
(anexa la prezenta cerere -revisal/reges)
- dovada deschiderii unui cont de disponibil dedicat aferent planului de afaceri(anexa la prezenta
cerere- extras de cont)
- formularul de identificare financiara vizat de Banca Transilvania (anexa la prezenta cerere-
FIF_Anexa Met 5.1.1).
Totodata, mentionez ca-mi asum si garantez pentru exactitatea tuturor datelor mentionate mai sus in
prezenta declaratie si de asemenea declar pe propria raspundere ca datele completate in prezenta cerere
corespund cu realitatea.

Reprezentant legal
«Nume_si_prenume»
Functia: Administator
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Anexa Met 5.1

SC. «Denumire_societate» Primaria Sendreni

Benificiar schema de minimis e opes Administrator schema de
minimis :

NR........ (D - P ] SO
Data......ccevvvvvnnnnnnn

CERERE DE ACORDARE A SUBVENTIEI -TRANSA NR 1

Subsemnatul/Subsemnata «Nume_si_prenume»., in calitate de reprezentant legal al S.C
«Denumire_societate», avand sediul social in localitatea «Localitate_» judet «Judet»
Nr.inregistrare la Registrul Comertului «Nr_ONRC», Cod Unic de inregistrare «CUIl», cont bancar

«IBAN» , deschis la «BANCA», intreprindere sociala nou infiintata in cadrul proiectului ’’GAL LJS -

Da, Se poate’’ ID: 312228, cu atestat nr........ Leeeeneennnnnnnnnn. «Nr_Atestat AJOFM»,, solicit suma
de .......... «transa_1» Lei, reprezentand 80% din valoarea totala a contractului de subventie
Nr........... Y

in calitate de beneficiar al ajutorului de minimis, certific faptul c& sumele solicitate vor fi cheltuite in
concordanta cu categoriile de cheltuieli din bugetul aprobat al planului de afaceri, anexa la Contract ,
precum si angajamentul ca voi asigura sumele necesare pentru procentul de cofinantare (cofinantarea
proprie va fi asigurata exclusiv in bani), aceasta fiind dedusa la fiecare plata realizata de beneficiarul
schemei de minimis.
Mentionez ca indeplinesc conditiile de eligibilitate necesare si am luat la cunostinta prevederile privind
acordarea subventiilor:
- Am obtinut Atestatul de intreprindere sociala (anexa la prezenta cerere)
- Documente justificative care atesta angajarea a minim 2 din persoanele asumate prin proiect
(anexa la prezenta cerere -revisal/reges)
- dovada deschiderii unui cont de disponibil dedicat aferent planului de afaceri(anexa la prezenta
cerere- extras de cont)
- formularul de identificare financiara vizat de Banca Transilvania (anexa la prezenta cerere-
FIF_Anexa Met 5.1.1).
Totodata, mentionez ca-mi asum si garantez pentru exactitatea tuturor datelor mentionate mai sus in
prezenta declaratie si de asemenea declar pe propria raspundere ca datele completate in prezenta cerere
corespund cu realitatea.

Reprezentant legal
«Nume_si_prenume»
Functia: Administator
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Anexa Met 5.1.1

FOMRULAR DE IDENTIFICARE FINANCIARA

TITULARUL CONTULUI

NUME

Adresa
LOCALITATE/ORAS
Cod postal

Tara

COD TVA

Persoana de contact
Telefon/ Fax

E-mail

BANCA

NUMELE BANCII
Adresa filialei
Localitatea/ Oras
Cod postal

Tara

Cod IBAN**

Data si Semnatura titularului contului Data si Semnatura reprezentantului bancii

** CONTUL DE SUBVENTIE pentru Proiect: GAL LJS - Da, Se poate cod SMIS 312228

\ [l
-
-
= y 1
| HAE et € Primaria
/ L faceri, Comun rameni din Romania endreni
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Anexa Met_5.2

Beneficiar schema de minimis Administrator de schema de minimis
Y SR Y 2 { PP
NR.....c.......... Y NR......cc....... Y

Raport de monitorizare SES/IMM nou infiintata
| e e

Perioada de monitorizare: -

1. Beneficiar/Partener care are calitatea de administrator de schema de minimis :

Denumire entitate: Asociatia Grup de Actiune Locala Lunca Joasa a Siretului, sau Asociatia Afaceri,
Comunitati, Oameni din Romania (ACOR) sau Comuna Sendreni
Program:_PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12 - ’’Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul rural - Regiuni mai putin dezvoltate’’,

Cod SMIS: 312228

Titlu proiect: ’GAL LJS - Da, Se poate’’

2. Beneficiar final al ajutorului de minimis:

Denumire:

CIF:

Asociat majoritar:

Administrator (reprezentant legal):
Alti asociati:

Sediu social: regiune, judet, localitate, strada, nr., .........
Punct de lucru: regiune, judet, localitate, strada, nr., ........

Numarul si Data semnarii contractului de subventie: __
Data obtinerii atestatului de SES:

3. Date despre subventie:

Conditii pentru acordarea transelor de subventie:

)

Valoarea totala a subventiei: Lei

Valoare cofinantare: Lei

Transa | de subventie: Lei, data primirii: Transa
Il de subventie: Lei, data primirii:

>

]

—
|
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4. Obiectul principal de activitate al SES/IMM este:
CAEN

Alte Coduri CAEN: :
Autorizatiile necesare acestui cod CAEN sunt:

Data obtinerii autorizatiilor:
In perioada de monitorizare, in cadrul SES nou infiintat s-au obtinut urmatoarele autorizatii..........

5. Obiectivele (inclusiv cele sociale) asumate prin planul de afaceri selectat in cadrul proiectului
sunt:

In perioada de monitorizare, in cadrul SES nou infiintat s-au realizat partial/integral urmatoarele
obiective:
Exemplu:
Obiectivele (inclusiv cele sociale) asumate prin planul de afaceri selectat in cadrul proiectului sunt:
1. Angajarea unui numar de minimum patru persoane din mediul rural, dintre care cel putin doua
apartinand categoriilor vulnerabile (ex. persoane cu dizabilitati, varstnici cu venituri reduse).
2. Oferirea de pachete cu hrana pentru 100 persoane vulnerabile/an

in perioada de monitorizare, in cadrul SES nou infiintat s-au realizat partial/integral urmatoarele
obiective:

1. S-au angajat 2 persoane dintre care una vulnerabila

2. Nu este cazul

3.

6. Conform Planului de Afaceri selectat, este asumata angajarea a minimum__persoane in cadrul
afacerii finantate prin schema de minimis, din care:

- persoane vulnerabile,

- alte persoane (se vor descrie, daca este cazul, tipurile de persoane asumate a fi
angajate).

In perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintata situatia resurselor umane angajate este
urmatoarea:

- persoane vulnerabile, respectiv:

o dna./dl. - functia , angajata in data de s
o dna./dl. - functia , angajata in data de

- alte persoane, respectiv:
o dna./dl - functia , angajata in data de ,
o dna./dl - functia , angajata in data de

in aceasta perioada, urmatoarele persoane au demisionat/au fost concediate:
o dna./dl. - functia ,
o dna./dl. - functia

>

]
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7. Perioada de functionare a SES/IMM sprijinite prin schema de minimis este de luni, intre

si

(se va completa doar pe perioada de functionare)
In perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintata s-au derulat urmatoarele activitati:

- Identificare furnizori si achizitii produse/servicii/lucrari ...;

- Pregatire spatiu de lucru ...;

- ldentificare clienti ...;

- Realizarea obiectului de activitate: productie ..., prestare servicii ... etc.;
- Altele.....

8. stadiul implementarii Planului de afaceri
In perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintata s-au derulat urmatoarele activitati
(enumerarea este cu titlu de exemplu):

- ldentificare furnizori ... (se vor enumera furnizorii);

- Achizitii produse/servicii/lucrari ...(se vor enumera achizitiile realizate);
- ldentificare clienti ... (se vor enumera clientii);

- Realizarea obiectului de activitate: productie ..., prestare servicii ... etc.;

- Altele ... .

9. Informatii financiare
[Tabel cu informatii financiare pentru perioada de raportare
CNrrt' Categorie Valoare (lei) Explicatii
1 TOTAL cheltuieli din subventie Exemplu: Exemplu:
efectuate conform planului de afaceri, | 60.000 Cerere decont 1/02.10.2025
in perioada de monitorizare 10.000- salarii nete+contributii
29.000 - achizitie echpament foto
1.000- serv contabilitate
Cerere decont 2/02.11.2025
20.000- salarii nete+contributii
2 TOTAL cheltuieli din subventie Exemplu: Exemplu:
conform planului de afaceri, efectuate | 60.000 Cerere decont 1/02.10.2025
de la inceputul implementarii planului 10.000- salarii nete+contributii
de afaceri La care se 29.000 - achizitie echpament foto
adauga cele | 1.000- serv contabilitate
anterioare... | Cerere decont 2/02.11.2025
20.000- salarii nete+contributii
3 TOTAL cheltuieli din contributie Exemplu: Exemplu:
proprie efectuate conform planului de | 10.000 Cerere decont 1/02.10.2025
afaceri, in perioada de monitorizare 3.000- salarii contributii
1.000- utilitati
Cerere decont 2/02.11.2025
6.000- salarii contributii
4 TOTAL cheltuieli din contributie Exemplu: Exemplu:
proprie conform planului de afaceri, 10.000 Cerere decont 1/02.10.2025
efectuate de la inceputul 3.000- salarii contributii
implementarii planului de afaceri La care se 1.000- utilitati
adauga cele | Cerere decont 2/02.11.2025
anterioare... | 6.000- salarii contributii

O
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10. Variatii intervenite in executia efectiva a contractului de subventie nr.../zz/ii/aa, fata de executia
anticipata in cererea de finantare

Acte aditionale

Nr si Data Act aditional
Obiect Act Aditional
Notificare

Nr si Data Notificare

Obiect Notificare

9. Descrieti actiunile realizate pentru realizarea strategiei de marketing si promovare, conform
planului de afaceri:

a)
b)

Anexe:

1. Documente aferente angajarii persoanelor (CIM+FP, extras Reges, act aditional, act incetare activitate —in
luna angajarii sau in luna modificarii conditiilor CIM — copii conform cu originalul)

2. Documente financiar- contabile (Balanta generala de verificare cu conturi analitice inclusiv pe codul SMIS
312228, Jurnal de banca-extrase bancare, registru de casa, fisa mijloace fixe, etc - copii conform cu originalul)

3. Dovada publicitatii( EX:adresa website, Facebook, brosuri, pliante,etc )

3. Alte documente...... (autorizatii, diplome de calificare, etc- copii conform cu originalul)

Subsemnatul/Subsemnata,......coovveiiiiiiiiiiiiiinnann identificat/identificatd cu actul de identitate
=] o I- VU ] S , eliberat de....uvvvvvvviiiiiiiiiin la data
e , cu domiciliul in localitatea.....covvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinennns s str.
........................................ nr. ...., judetul............................, In calitate de reprezentant legal al
o Tel (] -1 4 | PP , declar pe propria raspundere ca toate informatiile furnizate

si consemnate in prezentul formular sunt corecte si complete.

Reprezentant legal

Primit si verificat

Expert Monitorizare,

$=iy
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Anexa Met 5.2.1

Raport vizita de monitorizare

Cod proiect GAL LJS - Da, Se poate cod SMIS 312228

Data vizitei de monitorizare:
Intalnirea a avut loc intre orele: XX xx-XX:xx
Locatia unde are loc vizita de monitorizare

Adresa

Numele si prenumele expertului de monitorizare

Denumire firma(intreprindere sociald) nou
infiintata

Numar Tnregistrare ONRC
Cul

Atestat Intreprindere sociala
Cod CAEN principal

Coduri CAEN secundare

Sediul social
Punct de lucru
Asociati
Administrator

Tipul vizitei de monitorizare o Anuntata o Ad-hoc
(Inopinanta)

Obiectivul vizitei de
monitorizare

Nu
Aspect analizat DA | NU | este | Detalii/ Observatii
cazul

Nr
crt.

1 Din perspectiva administrativa
activitatile sunt conform planului
de afaceri

2 Din perspectiva sociala activitatile
sunt conform planului de afaceri
3 Activitatile sunt in graficul de
implementare propus

4 Au fost achizitionate
echipamentele propuse prin planul
de afaceri

5 Sunt abateri fata de specificatiile
tehnice ale echipamentelor

Primaria
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propuse prin planul de afaceri

Au fost achizitionate serviciile
propuse prin planul de afaceri

Exista probleme de natura
financiara in procesul de
implementare

Exista probleme legate de
angajarea de persoane pe noile
locuri de munca

Gradul de atingere al indicatorilor
proiectului este proportional cu
stadiul de implementare

10

Scopul social si indicatorii sociali
sunt conform cu PA aprobat si
proportional cu stadiul de
implementare

11

Exista abateri/ deviatii fata de
proiectul propus initial

Documente Originale verificate:

Nr Crt

Denumire

Da

Nu

Observatii

1

aditionale, Fise de post

Contracte de munca, acte

Se vor trece documentele

State de plata, fise de pontaj

Documentatii de achizitii

Contracte si acte aditionale

Facturi

U WIN

Documente contabile
- Balante lunare,

Fise de cont
Registrul jurnal
Balanta clienti
Fise de magazie
Fise mijloace fixe
etc

Se vor trece documentele

Procese verbale pentru
activitatile sociale

1. Verificare documente sediu/punct de lucru - avize necesare functionarii

2. Furnizarea produselor si echipamentelor achizitionate?

Marca, tip, seria (se ataseaza fotografii la raport)
COPIATOR MULTIFUNCTIONAL seria AL86028908BO
INSTRUMENTE MUZICALE serii ECVM01482; 140-00001-036-31; BM01018120209;

S1004564360; K179H1202494; 15045300620; 15045300614; 15045299487; 15045299442;
1753900001
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SISTEM SONORIZARE AMBIENTAL serii 1808-0025; 1808-0026;

SiSTEM SUNET SI LUMINI CU SCENA serii 75444; 75445;

VIDEOPROIECTOR CU ECRAN serii 6426228009917; PD39J0170004E; P20131-18006
SET MOBILIER

MESE AIRHOCKEY 2 bucati

TABLA INTERACTIVA seria 196709111

GONFLABIL SUMO CU SALTEA 2 bucati

SISTEM DE ALARMA SI DETECTIE INCENDIU seria 0508BE3F

SISTEM SUPRAVEGHERE VIDEO seria 0508BE3F

SISTEM DE ALARMARE EFRACTIE , etc

3. Veniturile generate de proiect (si cele sociale), sunt identificate, inregistrate in
contabilitate ?

4. Exista o evidenta contabila distincta pentru activitatile proiectului?

5. S-au verificat urmatoarele documente originale

Factura 345/21.02.2017, OP 714/13.03.2017, factura 352/11.07.2017, OP 062/12.07.2018,
OP 681/08.08.2017, ff 366/08.03.2018, OP 058/15.03.2018, ff 373/15.05.2018, OP
601/17.05.2018, OP 072/18.06.2018, OP 235/20.06.2018, ff 377/31.07.2018, OP
505/01.08.2018, dosar achizitie directa echipamente , contract nr. 703/13.02.2017, PV
predare-primire, ff 6917/17.07.2018, OP 242/03.08.2018, dosar achizitie directa
contabilitate, contract nr. 1/09.07.2018, PV predare-primire, extrase de cont, documente
contabile

6. Asigurarea arhivarii documentelor <<Da/Nu>>

7. Beneficiarul si-a indeplinit datoria de a face publicitate contributiei UE la
proiect, dupa cum a detaliat in planul de afaceri? Verificati dovezile.

0O Tnsemne vizibile la fata locului

] Afise permanente la locul actiunii

0 Comunicate specifice in presa si in media

[0 Recunoastere in toate comunicatele in media
[0 Recunoastere in toate documentele proiectului
] Altele (rugam specificati dedesubt)

Publicitatea a fost facuta conform Regulamentelor CE? pDa [ Nu

Abateri constatate

Persoane
implicate/

crt. | analizat | descriere propusa vizat Propus | o chonsabilitati

Nr | Aspectul Scurta Solutia Rezultat Termen Observatii

\ P @
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Nr | Aspectul Scurta Solutia Rezultat Termen i:&?g:?:/ Observatii
crt. | analizat | descriere propusa vizat propus responsabilitati
Nr Observatii suplimentare
crt.

1. | Expert monitorizare

2. | Administrator:
Pe parcusul vizitei au fost prezente din partea Beneficiarului urmatoarele persoane:
........ nume prenume............in calitate de............administrator/ angajat...................
........ nume prenume............in calitate de............administrator/ angajat...................
Functia:Expert Monitorizare,

SEMNELUrA. et ieeieiiieiii i eeeeieeeeaans
Aprobat:

Manager Proiect,
Carmen CUHARISCA
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Anexa Met 5.3

Beneficiar schema de minimis Administrator de schema de minimis

SOLICITARE CERERE DE PLATA NR. .......

Numele Beneficiarului ajutorului de minimis: ...............
Adresa Beneficiarului: ..............

CUI/CIF: ..ceeenneennnn

Reprezentant legal ........cceiiiieviiiiiininiiiinnnnns

Nr. Telefon/fax: ..............

Adresa e-mail: ...............

Subsemnatul ....ooviiiiiiiiiiiii e , prin prezenta cerere de plata, solicit suma totala
de.ooevriviiiiinnnnnnn. lei, reprezentand cheltuielile efectuate in perioada ...............

Subsemnatul ......ccceeiiiiiiiniiiinn.. , in calitate de reprezentant legal al Beneficiarului declar
urmatoarele:
A) Cererea de plata se bazeaza doar pe cheltuieli efective;

B) Cheltuielile justificate sunt eligibile si au survenit in perioada de eligibilitate a functionarii
intreprinderii infiintate in cadrul proiectului “GAL LJS - Da, Se poate” ID: 312228;
C) Contributia beneficiarului/partenerului este in conformitate cu prevederile Contractului de

subventie;

D) Cheltuielile nu sunt finantate si prin alte instrumente ale Comisiei Europene/nationale de
cofinantare decat cele precizate in Contractul de subventie;

E) Suma solicitata corespunde cu datele din documentele justificative de plata;

F) Regulile privind Ajutorul de Stat si achizitiile publice (unde este cazul) au fost respectate;

G) Suma solicitata este in conformitate cu prevederile Contractului de subventie si a contractelor de
achizitie (unde este cazul);

H) Declar ca, voi efectua platile aferente sumelor solicitate, in termen de max 3 zile lucratoare de
la aprobarea prezentei solicitari, in conformitate cu Anexa Met_5.3.1-Evidenta cheltuielilor .

I) Declar ca, in termen de max 5 zile lucratoare de la de la aprobarea prezentei solicitari, dupa
efectuarea platilor, voi transmite Anexa Met_5.3.2 - Decontul de cheltuieli, insotita de Anexa
Met_5.3.3 - Evidenta cheltuielilor platite.

J) Declar ca prezenta Cerere de plata a fost completata cunoscand prevederile articolului 326 din
Codul penal, cu privire la falsul in declaratii;

2 o
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K) Declar ca toate documentele originale sunt pastrate de Beneficiar, dupa caz conform prevederilor
Contractului de subventie.

n calitate de Beneficiar, certific faptul ca totalul cheltuielilor solicitate prin intermediul acestei
cereri de plata sunt eligibile si sunt realizate conform bugetului aprobat si in concordanta cu
legislatia in vigoare. Totodata, declar faptul ca documentele anexate sunt conforme cu
originalele.

Lista anexe

Numar Titlul Anexei
1 Evidenta cheltuielilor Anexa Met_5.3.1
2 Documente justificative (state de plata, raport revisal, D112(obligatii de

plata de la ANAF), facturi fiscale, devize, procese verbale, dovada
avizarii achizitiilor, etc.)

3 Ordine de plata, Extrase de cont, Facturi, Bonuri fiscale, chitante, etc
care atesta plata contributiei proprii (platite)

Reprezentant legal

Functia: Administrator

G EMNALUIA. . et eteeeeeeee e eeeeeeeeeeeeenennnns

Primit si verificat

Functia:Expert Monitorizare,

Y= 0010 T L (U - VS
Aprobat:
Manager Proiect,
Carmen CUHARISCA
S EMNALUMA. . et teettteeeeeeeeeeeeeereeeeeaeanns

>3 <

Primaria
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Anexa Met 5.3.2

Beneficiar schema de minimis Administrator de schema de minimis
Y PP Y 2 N
NR.....cc........ ) TN NR......ccceeett [oveiiiiiiiiianns
DECONT

AFERENT CERERE DE PLATA NR. .......
Numele Beneficiarului ajutorului de minimis: ...............
Adresa Beneficiarului: ..............
CUI/CIF: ..cevenvnnnnn.
Reprezentant legal .......ccceviieiiiiiiinnniiiinnnnns
Nr. Telefon/fax: ..............
Adresa e-mail: ...............
Subsemnatul ......ccceiiiiiiiiiiiiia.. , In calitate de reprezentant legal al Beneficiarului, prin
prezentul decont, justific platile efectuate in valoare totala de ..................... lei,
reprezentand cheltuielile solicitate in cererea de plata nr...../data, si declar urmatoarele:

A) Sumele platite corespund cu datele din documentele justificative de plata;

B) Declar ca, am efectuat platile aferente sumelor solicitate, in conformitate cu Anexa Met_5.3.1-
Evidenta cheltuielilor, anexa la Cererea de plata .

C) Toate tranzactiile sunt inregistrate in sistemul contabil si suma justificata corespunde cu datele
din documentele contabile;

D) Declar ca prezenta Cerere de plata a fost completata cunoscand prevederile articolului 326 din
Codul penal, cu privire la falsul in declaratii;

E) Declar ca toate documentele originale sunt pastrate de Beneficiar, dupa caz conform prevederilor
Contractului de subventie.

n calitate de Beneficiar, certific faptul ca totalul cheltuielilor solicitate prin intermediul acestei
cereri de plata sunt eligibile si sunt realizate conform bugetului aprobat si in concordanta cu
legislatia in vigoare. Totodata, declar faptul ca documentele anexate sunt conforme cu
originalele.

Lista anexe
Numar Titlul Anexei
1 Evidenta cheltuielilor Anexa Met_5.3.3

\ =y
\ & @
Primaria

facor GniEAL. Gament din Remania et
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2 Ordine de plata si Extrase de cont

Reprezentant legal

Functia: Administrator

1011 LU DO

Primit si verificat

Functia:Expert Monitorizare,

Y= 0018 T U - VS

Aprobat:
Manager Proiect,
Carmen CUHARISCA

Y= 0014 L U - VR

»
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Anexa Met 5.5

SC. «Denumire_societate» " v Asociatia Grup de Actiune Locala Lunca Joasa a Siretului
Benificiar schema de minimis ' = A Administrator schema de minimis
NR........ Data...ccoceeeiiieieeeeeienen, ] 2 S Data....cccoeeeenenennn..

CERERE DE ACORDARE A SUBVENTIEI -TRANSA NR. 2

Subsemnatul/Subsemnata «Nume_si_prenume», in calitate de reprezentant legal al S.C

«Denumire_societate», avand sediul social in localitatea «Localitate_» judet «Judet»

Nr. inregistrare la Registrul Comertului «<Nr_ONRC», Cod Unic de inregistrare «CUIl», cont bancar «IBAN» ,
deschis la «<BANCA», intreprindere sociala nou infiintata in cadrul proiectului ’GAL LJS - Da, Se poate”
ID: 312228, cu atestatnr........ Leeeeeaenennennnes «Nr_Atestat AJOFM»,, solicitsumade........... «transa_2» Lei,

reprezentand 20% din valoarea totala a contractului de subventie nr........... )

in calitate de beneficiar al ajutorului de minimis, certific faptul ca sumele solicitate vor fi cheltuite, in
perioada de implementare si in concordanta cu categoriile de cheltuieli din bugetul aprobat al planului de
afaceri, anexa la Contract, precum si angajamentul ca voi asigura sumele necesare pentru toata perioada
de sustenabilitate a proiectului.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de eligibilitate necesare si am luat la cunostinta prevederile privind
acordarea subventiei - transa 2, indeplinind cumulativ, urmatoarele conditii:

o] Cheltuirea minimum 50% a Transei 1 (AVANS)

o] Asigurarea intregii valori a contributiei proprii asumate prin contractul de subventie (alimentarea
contului proiectului)

o) Cheltuirea minimum 50% a contributiei proprii asumate prin planul de afaceri aferente cheltuielilor

incluse in prima transa identificata in Bugetul planului de afaceri pentru fiecare cheltuiala in parte.
Astfel :
Pentru a demonstra mentinerea de statutului de intreprindere sociala:

- copie a atestatului de intreprindere sociala, valabil la data solicitarii Transei a ll-a,

- documente din care sa rezulte respectarea principiilor economiei sociale, conform Planului de
afaceri (exemplu: dovada angajarii persoanelor vulnerabile, dovada reinvestirii profitului obtinut,
dovada atingerii obiectivelor sociale asumate prin Planul de afaceri, etc).

Pentru a demonstra crearea locurilor de munca conform Planului de afaceri:

e
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- copii ale contractelor de munca,
- extrase REGES,
- copii Cl ale angajatilor,
- fise de post corelate cu activitatile asumate.
Pentru a demonstra respectarea si indeplinirea Planului de afaceri:

- corelarea cheltuielilor, angajarilor si activitatilor realizate cu Planul de afaceri aprobat
- contractul de subventie incheiat, in vigoare
- actele aditionale la Contractul de subventie, daca au survenit modificari ca urmare a schimbarilor
din Planul de afaceri cu documentele justificative si note de fundamentare aferente modificarilor.
Pentru a demonstra utilizarea si inregistrarea Transei | (cheltuirea a minimum 50% din transa):

- Achizitii: documente justificative ale cheltuielilor efectuate din Transa | (contracte, facturi, OP-uri,
extrase de cont, procese verbale receptie), Registrul jurnal, Jurnalul de banca si Balanta de
verificare.

- Pentru a demonstra plata salariilor personalului angajat: state de plata, Declaratia 122 ANAF,
dovezi de plata a salariilor (OP, dispozitii de plata, extrase de cont), evidentierea cheltuielilor
salariale in contabilitate.

Pentru a demonstra asigurarea/cheltuirea contributiei proprii, cofinantare de minimum 10% din
valoarea sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie va fi asigurata exclusiv in bani), in valoare
[o [T asa cum a fost aprobata in contractul de subventie:

- extrase de cont din care sa rezulte asigurarea contributiei proprii prin alimentarea contului de
proiect (daca nu se poate realiza efectiv plata unei cheltuieli),
- pentru plati achizitii/ servicii: facturi, OP-uri si extrase de cont aferente cheltuielilor realizate din
contributia proprie,
- pentru plati salarii: state de plata, dovezi de plata a salariilor (OP uri si extrase de cont, dispozitii de
plata si registru casa), Declaratia 112 ANAF, evidentierea cheltuielilor salariale in contabilitate.
Pentru a demonstra promovarea intreprinderii sociale cu scopul realizarii diseminarii misiunii sociale si
asigurarea publicitatii proiectului, s-a realizat website-ului intreprinderii
SOCIALE. et si un cont pe una dintre retelele de socializare: Facebook,
Instagram , TikTok , Linkedln sau YouTube .....ccceeviiiiiiiniiiiiiiininienen,

Totodata, mentionez ca-mi asum si garantez pentru exactitatea tuturor datelor mentionate mai sus in
prezenta declaratie si de asemenea declar pe propria raspundere ca datele completate in prezenta cerere
corespund cu realitatea.

Reprezentant legal

«Nume_si_prenume»

Functia: Administrator

SemMNAtUra..ccoeiiiice

e
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o e }L”) Anexa Met5.5_P1
SC. «Denumire_societate» Asociatia Afaceri, Comunitati, Oameni din Romania (ACOR)
Benificiar schema de minimis Administrator schema de minimis
NR........ Data...cccceeeeiiiiiiiiiiiiieiens [\ SO Data...ccocveeeninnnnen..

CERERE DE ACORDARE A SUBVENTIEI -TRANSA NR. 2

Subsemnatul/Subsemnata «Nume_si_prenume», in calitate de reprezentant legal al S.C

«Denumire_societate», avand sediul social in localitatea «Localitate_» judet «Judet»

Nr. inregistrare la Registrul Comertului «<Nr_ONRC», Cod Unic de inregistrare «CUIl», cont bancar «IBAN» ,
deschis la «<BANCA», intreprindere sociala nou infiintata in cadrul proiectului ’GAL LJS - Da, Se poate”
ID: 312228, cu atestatnr........ Leeeeeaenennennnes «Nr_Atestat AJOFM»,, solicitsumade........... «transa_2» Lei,

reprezentand 20% din valoarea totala a contractului de subventie nr........... )

in calitate de beneficiar al ajutorului de minimis, certific faptul ca sumele solicitate vor fi cheltuite, in
perioada de implementare si in concordanta cu categoriile de cheltuieli din bugetul aprobat al planului de
afaceri, anexa la Contract, precum si angajamentul ca voi asigura sumele necesare pentru toata perioada
de sustenabilitate a proiectului.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de eligibilitate necesare si am luat la cunostinta prevederile privind
acordarea subventiei - transa 2, indeplinind cumulativ, urmatoarele conditii:

o] Cheltuirea minimum 50% a Transei 1 (AVANS)

o] Asigurarea intregii valori a contributiei proprii asumate prin contractul de subventie (alimentarea
contului proiectului)

o) Cheltuirea minimum 50% a contributiei proprii asumate prin planul de afaceri aferente cheltuielilor

incluse in prima transa identificata in Bugetul planului de afaceri pentru fiecare cheltuiala in parte.
Astfel :
Pentru a demonstra mentinerea de statutului de intreprindere sociala:

- copie a atestatului de intreprindere sociala, valabil la data solicitarii Transei a ll-a,

- documente din care sa rezulte respectarea principiilor economiei sociale, conform Planului de
afaceri (exemplu: dovada angajarii persoanelor vulnerabile, dovada reinvestirii profitului obtinut,
dovada atingerii obiectivelor sociale asumate prin Planul de afaceri, etc).

Pentru a demonstra crearea locurilor de munca conform Planului de afaceri:

e
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- copii ale contractelor de munca,
- extrase REGES,
- copii Cl ale angajatilor,
- fise de post corelate cu activitatile asumate.
Pentru a demonstra respectarea si indeplinirea Planului de afaceri:

- corelarea cheltuielilor, angajarilor si activitatilor realizate cu Planul de afaceri aprobat
- contractul de subventie incheiat, in vigoare
- actele aditionale la Contractul de subventie, daca au survenit modificari ca urmare a schimbarilor
din Planul de afaceri cu documentele justificative si note de fundamentare aferente modificarilor.
Pentru a demonstra utilizarea si inregistrarea Transei | (cheltuirea a minimum 50% din transa):

- Achizitii: documente justificative ale cheltuielilor efectuate din Transa | (contracte, facturi, OP-uri,
extrase de cont, procese verbale receptie), Registrul jurnal, Jurnalul de banca si Balanta de
verificare.

- Pentru a demonstra plata salariilor personalului angajat: state de plata, Declaratia 122 ANAF,
dovezi de plata a salariilor (OP, dispozitii de plata, extrase de cont), evidentierea cheltuielilor
salariale in contabilitate.

Pentru a demonstra asigurarea/cheltuirea contributiei proprii, cofinantare de minimum 10% din
valoarea sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie va fi asigurata exclusiv in bani), in valoare
[o [T asa cum a fost aprobata in contractul de subventie:

- extrase de cont din care sa rezulte asigurarea contributiei proprii prin alimentarea contului de
proiect (daca nu se poate realiza efectiv plata unei cheltuieli),
- pentru plati achizitii/ servicii: facturi, OP-uri si extrase de cont aferente cheltuielilor realizate din
contributia proprie,
- pentru plati salarii: state de plata, dovezi de plata a salariilor (OP uri si extrase de cont, dispozitii de
plata si registru casa), Declaratia 112 ANAF, evidentierea cheltuielilor salariale in contabilitate.
Pentru a demonstra promovarea intreprinderii sociale cu scopul realizarii diseminarii misiunii sociale si
asigurarea publicitatii proiectului, s-a realizat website-ului intreprinderii
SOCIALE. et si un cont pe una dintre retelele de socializare: Facebook,
Instagram , TikTok , Linkedln sau YouTube .....ccccceviiiiiiiiiiiniiiiinenane,

Totodata, mentionez ca-mi asum si garantez pentru exactitatea tuturor datelor mentionate mai sus in
prezenta declaratie si de asemenea declar pe propria raspundere ca datele completate in prezenta cerere
corespund cu realitatea.

Reprezentant legal

«Nume_si_prenume»

Functia: Administrator

SemMNAtUra..ccoeiiiice

e
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i:;;‘ Anexa Met 5.5_P2
SC. «<Denumire_societate» ARG (R ¥ e Primaria Sendreni
Benificiar schema de minimis Administrator schema de minimis
NR........ Data....ccccevevieiiiiiiiiieeienennes NR...ooeririnenns Data....cccoeeveeenenns

CERERE DE ACORDARE A SUBVENTIEI -TRANSA NR. 2

Subsemnatul/Subsemnata «Nume_si_prenume», in calitate de reprezentant legal al S.C

«Denumire_societate», avand sediul social in localitatea «Localitate_» judet «Judet»

Nr. inregistrare la Registrul Comertului «<Nr_ONRC», Cod Unic de inregistrare «CUIl», cont bancar «IBAN» ,
deschis la «<BANCA», intreprindere sociala nou infiintata in cadrul proiectului ’GAL LJS - Da, Se poate”
ID: 312228, cu atestatnr........ Leeeeeaenennennnes «Nr_Atestat AJOFM»,, solicitsumade........... «transa_2» Lei,

reprezentand 20% din valoarea totala a contractului de subventie nr........... )

in calitate de beneficiar al ajutorului de minimis, certific faptul ca sumele solicitate vor fi cheltuite, in
perioada de implementare si in concordanta cu categoriile de cheltuieli din bugetul aprobat al planului de
afaceri, anexa la Contract, precum si angajamentul ca voi asigura sumele necesare pentru toata perioada
de sustenabilitate a proiectului.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de eligibilitate necesare si am luat la cunostinta prevederile privind
acordarea subventiei - transa 2, indeplinind cumulativ, urmatoarele conditii:

o] Cheltuirea minimum 50% a Transei 1 (AVANS)

o] Asigurarea intregii valori a contributiei proprii asumate prin contractul de subventie (alimentarea
contului proiectului)

o) Cheltuirea minimum 50% a contributiei proprii asumate prin planul de afaceri aferente cheltuielilor

incluse in prima transa identificata in Bugetul planului de afaceri pentru fiecare cheltuiala in parte.
Astfel :
Pentru a demonstra mentinerea de statutului de intreprindere sociala:

- copie a atestatului de intreprindere sociala, valabil la data solicitarii Transei a ll-a,

- documente din care sa rezulte respectarea principiilor economiei sociale, conform Planului de
afaceri (exemplu: dovada angajarii persoanelor vulnerabile, dovada reinvestirii profitului obtinut,
dovada atingerii obiectivelor sociale asumate prin Planul de afaceri, etc).

Pentru a demonstra crearea locurilor de munca conform Planului de afaceri:

e
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- copii ale contractelor de munca,
- extrase REGES,
- copii Cl ale angajatilor,
- fise de post corelate cu activitatile asumate.
Pentru a demonstra respectarea si indeplinirea Planului de afaceri:

- corelarea cheltuielilor, angajarilor si activitatilor realizate cu Planul de afaceri aprobat
- contractul de subventie incheiat, in vigoare
- actele aditionale la Contractul de subventie, daca au survenit modificari ca urmare a schimbarilor
din Planul de afaceri cu documentele justificative si note de fundamentare aferente modificarilor.
Pentru a demonstra utilizarea si inregistrarea Transei | (cheltuirea a minimum 50% din transa):

- Achizitii: documente justificative ale cheltuielilor efectuate din Transa | (contracte, facturi, OP-uri,
extrase de cont, procese verbale receptie), Registrul jurnal, Jurnalul de banca si Balanta de
verificare.

- Pentru a demonstra plata salariilor personalului angajat: state de plata, Declaratia 122 ANAF,
dovezi de plata a salariilor (OP, dispozitii de plata, extrase de cont), evidentierea cheltuielilor
salariale in contabilitate.

Pentru a demonstra asigurarea/cheltuirea contributiei proprii, cofinantare de minimum 10% din
valoarea sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie va fi asigurata exclusiv in bani), in valoare
[o [T asa cum a fost aprobata in contractul de subventie:

- extrase de cont din care sa rezulte asigurarea contributiei proprii prin alimentarea contului de
proiect (daca nu se poate realiza efectiv plata unei cheltuieli),
- pentru plati achizitii/ servicii: facturi, OP-uri si extrase de cont aferente cheltuielilor realizate din
contributia proprie,
- pentru plati salarii: state de plata, dovezi de plata a salariilor (OP uri si extrase de cont, dispozitii de
plata si registru casa), Declaratia 112 ANAF, evidentierea cheltuielilor salariale in contabilitate.
Pentru a demonstra promovarea intreprinderii sociale cu scopul realizarii diseminarii misiunii sociale si
asigurarea publicitatii proiectului, s-a realizat website-ului intreprinderii
SOCIALE. et si un cont pe una dintre retelele de socializare: Facebook,
Instagram , TikTok , Linkedln sau YouTube .....ccceeviiiiiiiniiiiiiiininienen,

Totodata, mentionez ca-mi asum si garantez pentru exactitatea tuturor datelor mentionate mai sus in
prezenta declaratie si de asemenea declar pe propria raspundere ca datele completate in prezenta cerere
corespund cu realitatea.

Reprezentant legal

«Nume_si_prenume»

Functia: Administrator

SemMNAtUra..ccoeiiiice

e
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