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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+, Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 
Apel nr. PIDS/83/PIDS_P3/OP4/ESO4.1/PIDS_A12 – ’’Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul rural - Regiuni mai putin 
dezvoltate’’, Prioritate P3. Protejarea dreptului la demnitate socială 
Obiectiv specific ESO4.1_Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căitarea unui loc de 
muncă,în special pentru tineri,îndeosebi prin implementarea Garanției pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile 
defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactiv, precum și prin promovarea desfășurări de activități independente și a economiei 
sociale 
Beneficiar: Asociația Grup de Acțiune Locală Lunca Joasă a Siretului, Partener 1 Asociația Afaceri, Comunități, Oameni din România (ACOR) 
și Partener 2 UAT Șendreni 
Proiect: GAL LJS – Da, Se poate, cod SMIS 312228 

 
 
 
Articol –  Cum alegem persoanele vulnerabile pentru angajare – ghid legislativ și practic 
 
 
Angajarea persoanelor vulnerabile reprezintă o componentă esențială a proiectelor sociale cu 
impact real, precum GAL LJS – „DA, Se poate”. Acest proces trebuie să se facă prin criterii 
clare, transparent documentate și în conformitate cu legislația și politicile publice din 
România, pentru a susține integrarea pe piața muncii a persoanelor care se confruntă cu 
dezavantaje sociale și economice. 
 
1. Ce înseamnă „persoană vulnerabilă” în legislația românească 
Termenul „persoană vulnerabilă” capătă sens în diferite acte normative în funcție de domeniu 
(social, sănătate, economie socială), dar există definiții oficiale recunoscute. Conform 
Ministerului Afacerilor Interne, persoanele vulnerabile sunt acele persoane care au potențial 
redus de autoîntreținere din cauza unor condiții personale sau sociale dificile, cum ar fi: 

• minorii și minorii neînsoțiți, 
• persoanele cu dizabilități, 
• persoanele în vârstă, 
• femeile însărcinate, 
• părinții singuri cu copii minori, 
• victimele traficului de persoane, 
• persoanele cu afecțiuni grave sau cu boli mintale.  

Această listă poate fi consultată și în detaliu pe site-ul IGI – Persoanele vulnerabile1  
 
 
2. Definiția legală din economia socială 
Legea nr. 219/2015 privind economia socială clarifică cadrul în care grupurile vulnerabile sunt 
implicate în activități economice cu scop social. Conform acestei legi, întreprinderile sociale 
trebuie să asigure sprijin persoanelor vulnerabile pe perioada inserției profesionale și sociale, 
inclusiv prin acces la formare, consiliere și adaptarea locului de muncă.  
Deși legea nr. 219/20152 nu oferă o listă exhaustivă a categoriilor vulnerabile, ea instituie 
criterii și obligații pentru întreprinderile sociale de a sprijini și integra în muncă aceste 
persoane. 
 
 

 
1 https://igi.mai.gov.ro/persoanele-vulnerabile/  
 
2 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/170086 

https://igi.mai.gov.ro/persoanele-vulnerabile/?utm_source=chatgpt.com
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/170086?utm_source=chatgpt.com
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3. Categorii sociale recunoscute ca vulnerabile 
Pe lângă definițiile din IGI și obligațiile din economia socială, în practică sunt recunoscute ca 
vulnerabile și persoanele din: 

• familii care beneficiază de ajutor social sau venit minim garantat; 
• persoane fără adăpost sau în situație de risc de excluziune socială; 
• persoane care provin din sistemul de protecție a copilului sau din situații de risc 

similar; 
• tineri care au dificultăți de integrare pe piața muncii (NEET – Not in Education, 

Employment or Training).  
Un document de referință pentru acest tip de criterii este „Grup vulnerabil” al ANOFM, care 
detaliază condițiile sociale pentru persoanele aflate în risc de pierdere a capacității de trai.  
 
4. Rolul AJOFM în identificarea persoanelor vulnerabile 
Agențiile Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă (AJOFM) asigură servicii de mediere și 
consiliere pentru persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă. Printre beneficiarii 
acestora se regăsesc și persoane vulnerabile, cum ar fi tinerii cu risc de marginalizare socială 
care pot beneficia de programe și măsuri active de ocupare.  
Aceste programe sunt derulate în baza Legii 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 
șomaj și stimularea ocupării forței de muncă și urmăresc să promoveze incluziunea pe piața 
muncii.  
 
5. Cum selectăm persoanele vulnerabile pentru angajare 

     Documente justificative 
Selecția începe prin verificarea documentelor care atestă situația vulnerabilă a candidaților, 
cum ar fi: 

• adeverințe de șomaj de la AJOFM; 
• certificate de handicap conform Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap;  
• documente ale sistemului de protecție a copilului sau ale serviciilor sociale; 
• dovezi de primire a ajutorului social. 

     Evaluarea situației sociale 
Dacă situația nu este clar documentată, se poate solicita o anchetă socială de la serviciile 
publice de asistență socială pentru confirmarea vulnerabilității sociale a persoanei.  

     Interviu de competențe și motivare 
Selecția nu se oprește la statutul administrativ – se evaluează și motivarea candidatului, 
abilitățile și potențialul de integrare profesională. Acest lucru asigură că persoana nu este 
doar „vulnerabilă” ca etichetă, ci și potrivită pentru locul de muncă oferit. 
 
6. De ce este importantă angajarea persoanelor vulnerabile 
Angajarea persoanelor vulnerabile nu doar respectă cadrul legal și obligațiile proiectului, ci 
generează un impact social real: 

✔ oferă acces la muncă și venit stabil; 

✔ susține incluziunea socială și demnitatea personală; 

✔ reduce riscul excluziunii și al dependenței de ajutor social; 

✔ oferă competențe profesionale și încredere în propriile abilități. 
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Prin selecția riguroasă și conformă legii, întreprinderile sociale contribuie la reducerea 
diferențelor sociale și construiesc comunități mai incluzive și prospere. 
 
Resurse legislative și informații utile 

      IGI – Persoanele vulnerabile 
https://igi.mai.gov.ro/persoanele-vulnerabile/  

      Legea nr. 219/2015 – economia socială 
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/170086  

      ANOFM – Program de ocupare pentru tineri cu risc de marginalizare socială 
https://www.anofm.ro/categorie/programul-de-ocupare-tineri-cu-risc-de-marginalizare-
sociala/  

      Grup vulnerabil – definiții sociale în contextul ocupării 
https://www.anofm.ro/upload/8/Grup_vulnerabil_tabel.pdf  
 
În cadrul proiectului GAL LJS – „DA, Se poate”, identificarea și validarea statutului de 
persoană vulnerabilă se realizează în mod unitar și transparent, în conformitate cu principiile 
economiei sociale și cu practicile instituționale din domeniul asistenței sociale. 
Documentul oficial care atestă statutul de persoană vulnerabilă este ancheta socială, 
întocmită de Serviciul Public de Asistență Socială (SPAS) din localitatea de domiciliu sau de 
proveniență a angajatului vulnerabil. Această anchetă socială are rolul de a evalua situația 
socială, economică și familială a persoanei, precum și gradul de risc de excluziune socială. 
Ancheta socială este realizată de personalul de specialitate al SPAS, în baza legislației în 
vigoare, și constituie un document justificativ relevant care confirmă încadrarea persoanei 
într-o categorie de vulnerabilitate. Prin intermediul acestui document sunt analizate aspecte 
precum veniturile, condițiile de trai, situația familială, nivelul de autonomie și alte elemente 
care pot influența capacitatea de integrare socio-profesională. 
Utilizarea anchetei sociale ca document justificativ în cadrul proiectului asigură: 

• respectarea principiilor de echitate și obiectivitate; 
• o evaluare corectă și documentată a situației beneficiarilor; 
• conformitatea cu cerințele proiectului și cu practicile instituționale din domeniul 

asistenței sociale. 
Astfel, în proiectul GAL LJS – „DA, Se poate”, ancheta socială emisă de Serviciul Public de 
Asistență Socială reprezintă documentul principal și relevant pentru atestarea statutului de 
persoană vulnerabilă a angajaților încadrați în întreprinderile sociale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://igi.mai.gov.ro/persoanele-vulnerabile/?utm_source=chatgpt.com
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/170086?utm_source=chatgpt.com
https://www.anofm.ro/categorie/programul-de-ocupare-tineri-cu-risc-de-marginalizare-sociala/?utm_source=chatgpt.com
https://www.anofm.ro/categorie/programul-de-ocupare-tineri-cu-risc-de-marginalizare-sociala/?utm_source=chatgpt.com
https://www.anofm.ro/upload/8/Grup_vulnerabil_tabel.pdf?utm_source=chatgpt.com
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MODEL DE ANCHETA SOCIALA 

ANEXA Nr. 1 

 

APROBAT, 

PRIMAR 

................................. 

Semnătură ........................... 

(L.S.) 

 

ANCHETĂ SOCIALĂ 

efectuată astăzi ...../..... /..... 

urmare a cererii nr. ............ din data de ...../...../..... 

a solicitantului: 

 

A. Domnul/Doamna  

 

Numele                            

Prenumele                            

 
Cod numeric personal                            

 

Cetățenia? [ ] UE 
> și anume (țara) .............................. 

[ ] Română [ ] Non- UE 

 

Act de identitate/doveditor*) [ ] [ ] [ ] [ ] Seria [ ] [ ] [ ] Nr. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 

(copie atașată)   
Eliberat de [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] La data de         

  (z z) (l l) (a a a a) 

 

*) Pentru cetățenii români: Pentru cetățenii străini sau 

apatrizi: 

Pentru cetățenii UE, SEE sau 

Confed. Elvețiană: 

BI- buletin de 

identitate 

P- pașaport PST – permis de ședere 

temporară 

CIN- certificat  înregistrare 

CI- carte de 

identitate 

 DI – document de identitate CR- carte de rezidență 

CIP- carte de 

identitate 

provizorie 

 PSTL- permis de ședere pe 

termen lung 

 

 

Domiciliul/Date de contact: 

Strada                                  

Nr. [ ] [ ] [ ] Bl. [ ] [ ] [ ] Sc. [ ] [ ] Et. [ ] [ ] Apart. [ ] [ ] Sector [ ] [ ] 

Localitatea                               

Județ [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 
Telefon [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] Mobil [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 

 

  

Reședința (loc de ședere obișnuită) este în afara României? 
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[ ] Nu [ ] Da, în localitatea .............................. țara .......................... 

 

Starea civilă? [ ] căsătorit(ă) [ ] necăsătorit(ă) [ ] uniune 

consensuală 

[ ] văduv(ă) [ ] divorțat(ă) [ ] despărțit(ă) în 

fapt 

Situația școlară? [ ] fără studii [ ] generale [ ] medii [ ] superioare 

 

Calificări: 

Situația 

profesională? 

[ ] pensionar [ ] șomer [ ] student 

[ ] lucrător agricol [ ] lucrător ocazional [ ] elev 

 Altele ................................................................. 

 

 

Venituri totale realizate în luna anterioară 

depunerii cererii? 

[ ] [ ] [ ] [ ] lei 

 

 

Dacă beneficiază sau a beneficiat de unele drepturi de asistență socială? 

(se vor atașa acte doveditoare) 

[ ] Nu   

[ ] Da, din alte țări [ ] Ajutor Social > Drepturi în curs 

[ ] Da, din România < [ ] Alocația pentru Susținerea Familiei 

 [ ] Ajutorul pentru Încălzirea Locuinței 

(pentru sezonul rece anterior) 

 

 

Energie termică Gaze naturale Energie electrică Lemne, cărbuni și 

combustibili petrolieri 

 

B. Date despre familia persoanei îndreptățite formată din ............. persoane majore (inclusiv 

persoana îndreptățită) și ........... copii: 

a. Date despre partenerul/partenera persoanei îndreptățite: 

 

Numele                        

Prenumele                        
Cod numeric personal                        

  

Cetățenia? [ ] UE 
> și anume (țara) .......................... 

[ ] Română [ ] Non-UE 

 

 

Act de identitate/doveditor*) [ ] [ ] [ ] [ ] Seria [ ] [ ] [ ] Nr. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 

(copie atașată)  

Eliberat de [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] La data de         

 (z z) (l l) (a a a a) 

 

Dacă a locuit în afara țării în ultimii 2 ani? [ ] Nu 

[ ] Da < 
În perioada anilor ............................... Țara .................................... 

În perioada anilor ............................... Țara .................................... 
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Situația școlară? [ ] fără studii [ ] generale [ ] medii [ ] superioare 

Situația 

profesională? 

[ ] salariat [ ] pensionar [ ] șomer [ ] student 

[ ] 

independent 

[ ] lucrător agricol [ ] lucrător 

ocazional 

[ ] elev 

  Altele ............................................................ 

 

Dacă a lucrat în afara țării în ultimii 2 ani [ ] Nu 

[ ] Da < 
În perioada anilor .......................... Țara ............................. 

 

 

Venituri totale realizate în luna anterioară depunerii cererii? [ ] [ ] [ ] [ ] lei 

 

 

 

b. Date despre copiii persoanei îndreptățite: 

1. 
Numele                      

Prenumele                      

  
Cod numeric personal                      

  

Act de identitate/ 

doveditor*) 

(copie atașată) 

 

 [ ] [ ] [ ] [ ] Seria [ ] [ ] [ ] Nr. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 

  

Relația de rudenie 

cu persoana 

îndreptățită? 

[ ] copil natural [ ] copil 

adoptat 

[ ] copil în plasament familial 

[ ] copil în tutelă [ ] copil 

în 

curatelă 

[ ] copil încredințat spre adopție 

 

Situația școlară? [ ] preșcolar [ ] elev  

cls. I- VIII 
>< 

Școala nr. ........ 

 [ ] fără studii [ ] elev 

cls. IX- XII 

Loc. ................ 

 

Dacă beneficiază de unele drepturi de asistență socială? 

(se vor atașa acte doveditoare) 

[ ] Nu [ ] Da, din alte țări [ ] Da, din România 

 

*) Pentru cetățenii români: Pentru cetățenii străini sau 

apatrizi: 

Pentru cetățenii UE, SEE 

sau Confed. Elvețiană: 

CN- certificat de naștere PST- permis de ședere temporară CIN- certificat înregistrare 

BI- buletin de identitate DI- document de identitate CR- carte de rezidență 

CI- carte de identitate PSTL- permis de ședere pe termen 

lung 

 

CIP- carte de identitate 

provizorie 

P- pașaport  
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2. 
Numele                      

Prenumele                      

  

  
Cod numeric personal                      

  

Act de identitate/ 

doveditor*) 

(copie atașată) 

 

 [ ] [ ] [ ] [ ] Seria [ ] [ ] [ ] Nr. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 

  

Relația de rudenie 

cu persoana 

îndreptățită? 

[ ] copil natural [ ] copil 

adoptat 

[ ] copil în plasament familial 

[ ] copil în tutelă [ ] copil 

în 

curatelă 

[ ] copil încredințat spre adopție 

  

  

Situația școlară? [ ] preșcolar [ ] elev 

cls. I- VIII 
>< 

Școala nr. .................. 

[ ] fără studii [ ] elev 

cls. IX- XII 

Loc. ............................. 

 

  

Grad de dizabilitate? 

[ ] Nu [ ] Da (se vor atașa acte doveditoare) 

 

Dacă beneficiază de unele drepturi de asistență socială? 

(se vor atașa acte doveditoare) 

[ ] Nu [ ] Da, din alte țări [ ] Da, din România 

  

  

 

 

3. 
Numele                      

Prenumele                      

  

  
Cod numeric personal                      

  

Act de identitate/ 

doveditor*) 

(copie atașată) 

 

 [ ] [ ] [ ] [ ] Seria [ ] [ ] [ ] Nr. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 

  

[ ] copil natural [ ] copil 

adoptat 

[ ] copil în plasament familial 
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Relația de rudenie 

cu persoana 

îndreptățită? 

[ ] copil în tutelă [ ] copil 

în 

curatelă 

[ ] copil încredințat spre adopție 

  

  

Situația școlară? [ ] preșcolar [ ] elev 

cls. I- VIII 
>< 

Școala nr. ................ 

 [ ] fără studii [ ] elev 

cls. IX- XII 

Loc. ......................... 

 

 

Grad de dizabilitate? 

[ ] Nu [ ] Da (se vor atașa acte doveditoare) 

 

Dacă beneficiază de unele drepturi de asistență socială? 

(se vor atașa acte doveditoare) 

[ ] Nu [ ] Da, din alte țări [ ] Da, din România 

  

  

4. 
Numele                      

Prenumele                      

  
Cod numeric personal                      

 

Act de identitate/ 

doveditor*) 

(copie atașată) 

 

 [ ] [ ] [ ] [ ] Seria [ ] [ ] [ ] Nr. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 

 

Relația de rudenie 

cu persoana 

îndreptățită? 

[ ] copil natural [ ] copil 

adoptat 

[ ] copil în plasament familial 

[ ] copil în tutelă [ ] copil 

în 

curatelă 

[ ] copil încredințat spre adopție 

 

 

Situația școlară? [ ] preșcolar [ ] elev 

cls. I- VIII 
>< 

Școala nr. ............... 

 [ ] fără studii [ ] elev 

cls. IX- XII 

Loc. ........................ 

  

 

Grad de dizabilitate? 

[ ] Nu [ ] Da, (se vor atașa acte doveditoare) 

 

Dacă beneficiază de unele drepturi de asistență socială? 

(se vor atașa acte doveditoare) 

[ ] Nu [ ] Da, din alte țări [ ] Da, din România 
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*) Pentru cetățenii 

români: 

Pentru cetățenii străini sau apatrizi: Pentru cetățenii UE, SEE 

sau Confed. Elvețiană: 

CN- certificat de naștere PST- permis de ședere temporară CIN- certificat înregistrare 

BI- buletin de identitate DI- document de identitate CR- carte de rezidență 

CI- carte de identitate PSTL- permis de ședere pe termen lung  

CIP- carte de identitate 

provizorie 

P- pașaport  

c. Date despre celelalte persoane majore din familia persoanei îndreptățite: 

1. 
Numele                      

Prenumele                      

  
Cod numeric personal                      

 

Cetățenia? [ ] UE 
> și anume (țara) ......................... 

[ ] Română [ ] Non-UE 

Act de identitate/doveditor*) [ ] [ ] [ ] [ ] Seria [ ] [ ] [ ] Nr. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 

(copie atașată)  

Eliberat de [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ 

] [ ] 

La data de         

  (z z) (l l) (a a a a) 

 

Dacă a locuit în afara țării în ultimii 2 ani? 

[ ] Nu 
[ ] Da 

< 

În perioada anilor .................... Țara ....................... 

În perioada anilor .................... Țara ....................... 

 

 

Situația școlară? [ ] fără studii [ ] generale [ ] medii [ ] superioare 

 

 

Situația 

profesională? 

[ ] salariat [ ] pensionar [ ] șomer [ ] student 

[ ] independent [ ] lucrător agricol [ ] lucrător 

ocazional 

[ ] elev 

 Altele ............................................................................. 

 

 

Dacă a lucrat în afara țării în 

ultimii 2 ani? 

[ ] 

Nu 
[ ] Da < 

În perioada anilor ............. Țara ............. 

În perioada anilor ............. Țara ............. 

 

Venituri totale realizate în luna anterioară depunerii cererii? [ ] [ ] [ ] [ ] lei 

 

 

Grad de dizabilitate? 

[ ] Nu [ ] Da (se vor atașa acte doveditoare) 

 

 

3. 
Numele                      

Prenumele                      
Cod numeric personal                      
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Cetățenia? [ ] UE 
> și anume (țara) ........................ 

[ ] Română [ ] Non-UE 

 

Act de identitate/doveditor*) [ ] [ ] [ ] [ ] Seria [ ] [ ] [ ] Nr. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 

(copie atașată)  
Eliberat de [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] La data de         
  (z z) (l l) (a a a a) 

 

Dacă a locuit în afara țării în ultimii 2 ani? 

[ ] Nu [ ] Da < 
În perioada anilor .................... Țara .......................... 

În perioada anilor .................... Țara .......................... 

 

Situația școlară? [ ] fără studii [ ] generale [ ] medii [ ] superioare 

 

Situația 

profesională? 

[ ] salariat [ ] pensionar [ ] șomer [ ] student 

[ ] independent [ ] lucrător 

agricol 

[ ] lucrător 

ocazional 

[ ] elev 

Altele ............................................................................... 

 

Dacă a lucrat în afara țării în 

ultimii 2 ani? 
[ ] Nu [ ] Da < 

În perioada anilor ........ Țara .............. 

În perioada anilor ........ Țara .............. 

 

Venituri totale realizate în luna anterioară depunerii cererii? [ ] [ ] [ ] [ ] 

Grad de dizabilitate 

[ ] Nu [ ] Da (se vor atașa acte doveditoare) 

4. 
Numele                      

Prenumele                      
Cod numeric personal                      

Cetățenie? [ ] UE 
> și anume (țara) .................................. 

[ ] Română [ ] Non-UE 

 

Act de identitate/doveditor*) [ ] [ ] [ ] [ ] Seria [ ] [ ] [ ] Nr. [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] 

(copie atașată)  

Eliberat de [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] La data de         

  (z z) (l l) (a a a a) 

 

Dacă a locuit în afara țării în ultimii 2 ani? 

[ ] Nu [ ] Da < 
În perioada anilor .................... Țara ......................... 

În perioada anilor .................... Țara ......................... 

 

Situația școlară? [ ] fără studii [ ] generale [ ] medii [ ] superioare 

     

Situația 

profesională? 

[ ] salariat [ ] pensionar [ ] șomer [ ] student 

[ ] independent [ ] lucrător 

agricol 

[ ] lucrător 

ocazional 

[ ] elev 

 Altele .............................................................................. 

Dacă a lucrat în afara țării în 

ultimii 2 ani? 
[ ] Nu [ ] Da < 

În perioada anilor .............. Țara .............. 

În perioada anilor .............. Țara .............. 
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Venituri totale realizate în luna anterioară depunerii cererii? [ ] [ ] [ ] [ ] lei 

Grad de dizabilitate 

[ ] Nu [ ] Da (se vor atașa acte doveditoare) 

 

C. Date privind locuința familiei/persoanei singure îndreptățite 

Familia/persoana singură îndreptățită locuiește: 

[ ] singură [ ] împreună cu altă persoană singură sau familie 

 

Model locuință:  Regimul juridic al locuinței 

Casă cu curte  
[ ] Proprietate personală 

Casă fără curte  

Apartament la bloc 1 cameră 
[ ] În închiriere public/privat 

Locuință socială 2 camere 

Locuință de serviciu 
3 camere Altele ...................................... 

4 camere Modul de dobândire al locuinței 

Locuință de necesitate > 4 camere 
[ ] Cumpărare 

[ ] Moștenire 

Instituționalizat/nu are locuință  Altele ........................................ 

   

D. Starea de sănătate a persoanei singure/membrilor familiei sau persoanei îndreptățite 

 

E. Nevoi speciale ale persoanei singure/membrilor familiei sau persoanei îndreptățite 

 

F. Alte aspecte 

 

G. Concluzii 

Se propune 
[ ] încadrarea 

[ ] neîncadrarea 

în categoria persoanelor aflate în situația de risc de a-și pierde capacitatea de satisfacere a 

nevoilor zilnice de trai conform art. 6 alin. (1) lit. j) din Legea nr. 219/2015 privind economia 

socială. 

 

MOTIVAȚIA: 

AM LUAT LA CUNOȘTINȚĂ  

SOLICITANT ______________________ ÎNTOCMIT ________________ 

SEMNĂTURA _____________________ SEMNĂTURA ______________ 

 

 

Se atașează următoarele documente: 

1. ......................................................................................................................................... 

2. ......................................................................................................................................... 

3. ......................................................................................................................................... 

4. ......................................................................................................................................... 

5. ......................................................................................................................................... 

6. ......................................................................................................................................... 

7. ......................................................................................................................................... 

8. ......................................................................................................................................... 

9. ......................................................................................................................................... 

10. ......................................................................................................................................... 

11. ......................................................................................................................................... 
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12. ......................................................................................................................................... 

13. ......................................................................................................................................... 

14. ......................................................................................................................................... 

15. ......................................................................................................................................... 

16. ......................................................................................................................................... 

17. ......................................................................................................................................... 

18. ......................................................................................................................................... 

19. ......................................................................................................................................... 

20. ......................................................................................................................................... 

21. ......................................................................................................................................... 

22. ......................................................................................................................................... 

23. ......................................................................................................................................... 

24. ......................................................................................................................................... 

25. ......................................................................................................................................... 

 

 

 


