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F3GAL - FIȘA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE SELECȚIE
MĂSURA 04/6A – ”DEZVOLTAREA MEDIULUI DE AFACERI LOCAL”, FONDURI EURI

Denumire solicitant :  ____________________________________________________________

Titlu proiect:  ___________________________________________________________________

Statutul juridic: _________________________________________________________________

Amplasarea proiectului (localitate) _________________________________________________


Data înregistrării proiectului la GAL

[bookmark: _Hlk487714296]

Obiectivul proiectului ____________________________________________________________

______________________________________________________________________________



Date personale reprezentant legal:   
                                                       
Nume:  _____________________________Prenume______________________________

Funcție reprezentant legal: __________________________________________________  










EVALUAREA CRITERIILOR DE SELECȚIE
	[bookmark: _Hlk485116642]Nr. crt.
	Criterii de selecție
	Punctaj

	
	
	Conform Ghid
	Evaluare Gal

	CS1.
	[bookmark: _Hlk129604305]Proiecte care prevăd în planul de afaceri producție comercializată sau activități prestate într-un procent mai mare de 15% din valoarea primei tranșe de plată (dar nu mai mult de 100% din valoarea primei transe de plata):
	Max. 30 p
	

	1.1
	Producție comercializată sau activități prestate într-un procent situat  între 15% până la 25% inclusiv
	10 p
	

	1.2
	Productie comercializata sau activitati prestate intr-un procent situat intre 25,1- 36% inclusiv
	20 p
	

	1.3
	 Producție comercializată sau activități prestate într-un procent de peste 36,1%
	30 p 
	

	Îndeplinirea acestui criteriu de selecție se va verifica prin Planul de Afaceri din cadrul Cererii de Finanțare
Pentru proiectele care prevad in planul de afaceri Producție comercializată sau activități prestate într-un procent situat  între 15% până la 25% inclusiv se vor acorda 10 puncte, penru proiectele care prevăd productie comercializata sau activitati prestate intr-un procent situat intre 25,1%- 36% inclusiv, se vor acorda 20 puncte iar pentru proiectele care prevad Producție comercializată sau activități prestate într-un procent de peste 36,1% se vor acorda 30 de puncte dar nu mai mult de 100% din valoarea primei tranșe de plată (nu mai mult  
Pentru proiectele care prevad prevad in planul de afaceri Producție comercializată sau activități prestate într-un procent de 10% nu se acorda punctaj, acesta fiind obiectivul minim obligatoriu de indeplinit pentru eligibilitatea proiectului.
Pentru acest criteriu maximul de punctaj care se poate acorda este de 30 puncte.

	[bookmark: _Hlk500254387]CS2.
	Proiecte care vizează crearea de locuri de muncă
	Max. 10 p
	

	2.1
	Proiecte ce vizează crearea a minimum 2 locuri de muncă
	5 p
	

	2.2
	[bookmark: _Hlk488236652]Proiecte ce vizează crearea a minimum 3 locuri de muncă
	10 p
	

	Pentru Proiecte ce prevad in Planul de afaceri crearea a minimum 2 locuri de muncă se vor acorda 5 puncte.
Pentru Proiecte ce prevad in Planul de afaceri crearea a minimum 3 locuri de muncă se vor acorda 10 puncte.
Criteriul de selecție nr. 2 – numărul de locuri de muncă punctate în cadrul C.S.2 devine obiectiv obligatoriu de îndeplinit prin implementarea planului de afaceri.
Locurile de muncă nou-create devin indicatori de proiect și vor fi verificate la depunerea ultimei tranșe de plată și pe toată perioada de monitorizare a proiectului/ perioada de valabilitate a contractului de finantare. 
Loc de munca se considera angajarea unei persoane cu norma intreaga (8h).
Pentru crearea unui singur loc de munca, nu se acorda punctaj, acesta fiind obiectivul minim obligatoriu de indeplinit pentru eligibilitatea proiectului.

	CS3.
	Diversitatea activităților implicate în proiect
	Max 30 p
	

	3.1
	Proiecte care vizează activități de producție
	30 p
	

	3.2
	Proiecte care vizează afaceri privind petrecerea timpului liber si activități de recreere pe raza teritoriului GAL
	20 p
	

	3.3
	Proiecte care vizeaza activitati prestare servicii
	10 p
	

	[bookmark: _Hlk500256755]Pentru proiecte care vizează activități de producție se vor acorda 30 puncte, pentru proiecte care vizează afaceri privind petrecerea timpului liber si activități de recreere pe raza teritoriului GAL se vor acorda 20 puncte iar pentru proiectele care vizează care vizeaza activitati prestare servicii se vor acorda 10 puncte.
Îndeplinirea acestui criteriu de selecție se va verifica prin Planul de Afaceri din cadrul Cererii de Finanțare.

	CS4.
	Proiecte care prevăd în planul de afaceri utilizarea energiei din surse regenerabile pentru desfășurarea propriei activități, ca parte integrantă a proiectului
	20 p
	

	Pentru Criteriul de selecție nr. 4 se va verifica Planul de Afaceri.
Se vor acorda 20 puncte proiectelor proiectelor care prevăd în planul de afaceri utilizarea energiei din surse regenerabile pentru desfășurarea propriei activități, ca parte integrantă a proiectului.

	CS5.
	Solicitantul face dovada că are sediul social sau punctul de lucru pe teritoriul Gal ”Lunca Joasă a Siretului” cu cel mult 12 de luni înaintea depunerii cererii de finanțare 
	5 p
	

	Pentru acest criteriu se vor acorda 5 puncte proiectelor implementate proiectelor derulate de beneficiari care au sediul social sau punctul de lucru pe teritoriul Gal ”Lunca Joasă a Siretului” cu cel mult 12 de luni înaintea depunerii cererii de finanțare.
Verificarea se va face în baza documentelor respectiv Certificatul Constatator emis de ONRC  depuse de solicitant, după caz.

	[bookmark: _Hlk488233078]CS6.
	Proiecte care vizeaza angajarea a minimum 1 persoana provenita din categoria refugiati
	 5 p
	

	Vor fi punctate cu 5 puncte proiectele care prin Planul de afaceri prevăd crearea de locuri de muncă pentru persoane provenite din categoria de refugiati.
Conform Legii nr. 122 din 4 mai 2006 (*actualizată*), Art. 2, lit. G) statutul de refugiat este  forma de protecţie recunoscută de statul român cetăţeanului străin sau apatridului care îndeplineşte condiţiile prevăzute în Convenţia privind statutul refugiatilor, încheiată la Geneva la 28 iulie 1951, denumita în continuare Convenţia de la Geneva, la care România a aderat prin Legea nr. 46/1991 pentru aderarea României la Convenţia privind statutul refugiatilor, precum şi la Protocolul privind statutul refugiatilor;


	TOTAL
	100 p


Notă: Pentru această măsură punctajul minim este de 50 puncte și reprezintă pragul sub care nici un proiect nu poate intra la finanţare.

Concluzia verificării:  Scorul total al criteriilor de selecţie  stabilit de GAL Lunca Joasă a Siretului este de ______ puncte.

Observațiile GAL LUNCA JOASĂ A SIRETULUI:
(se detaliază, pentru fiecare criteriu de selecție în situația în care nu s-a obținut punctajul maxim)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
















Aprobat : Reprezentant Legal Asociatia GAL “Lunca Joasa a Siretului”      
                  
Nume/Prenume_______________________
 
Semnătura _______________________

Data _______________________	


Verificat : Evaluator 2 - Asociatia GAL “Lunca Joasa a Siretului”                             Ştampila  
                
Nume/Prenume _______________________

Semnătura __________________________     

Data _______________________
                 
Întocmit : Evaluator 1- Expert Evaluare Asociatia GAL “Lunca Joasa a Siretului” 
                       
Nume/Prenume _______________________

Semnătura _______________________

Data _______________________















Metodologie de aplicat pentru verificarea criteriilor de selecție 
Măsura 04/6A -Dezvoltarea mediului de afaceri local

Denumire solicitant 
Se preia denumirea din Cererea de finanțare 
Titlu proiect
Se preia titlul proiectului din Cererea de finanțare.
Statutul juridic 
Se preia statutul juridic din Cererea de finanțare
Amplasarea proiectului (localitate)
Se preia amplasarea menționată în Cererea de finanțare.
Data înregistrării proiectului la GAL LUNCA JOASĂ A SIRETULUI
Se completează cu data înregistrării proiectului la GAL LUNCA JOASĂ A SIRETULUI 
Obiectivul proiectului
Se preia obiectivul proiectului conform descrierii menționată în Cererea de finanțare.
Date personale reprezentant legal 
Nume
Prenume
Funcţie reprezentant legal
Se preiau informațiile din Cererea de finanțare

Verificarea criteriilor de selecție

C.S.1. Proiecte care prevăd în planul de afaceri producție comercializată sau activități prestate într-un procent mai mare de 15% din valoarea primei tranșe de plată (dar nu mai mult de 100% din valorea primei tranșe de plată). Max. 30 p
Îndeplinirea acestui criteriu de selecție se va verifica prin Planul de Afaceri din cadrul Cererii de Finanțare
Pentru proiectele care prevad Producție comercializată sau activități prestate într-un procent situat între 15% până la 25% inclusiv, se vor acorda 10 de puncte, proiectele care prevad productie comercializata sau activitati prestate intr-un procent situat între 25,1% până la 36% inclusiv se vor acorda 20 de puncte, iar pentru proiectele care prevad în planul de afaceri Producție comercializată sau activități prestate într-un procent de peste 36,1% , dar nu mai mult de 100% din valoarea primei tranșe de plată se vor acorda 30 puncte .
Pentru proiectele care prevad in planul de afaceri Producție comercializată sau activități prestate într-un procent de 10% nu se acorda punctaj, acesta fiind obiectivul minim obligatoriu de indeplinit pentru eligibilitatea proiectului.

C.S.2. Proiecte care vizează crearea de locuri de muncă – maxim 10 puncte
Pentru Proiecte ce prevăd în Planul de afaceri crearea a minimum 2 locuri de muncă se vor acorda 5 puncte.
[bookmark: _Hlk129455130][bookmark: _Hlk129608398](Crearea a minimum 2 locuri de munca, inseamna un loc de munca obligatoriu (conform conditiei de eligibilitate si un loc de munca in plus fata de cel obligatoriu)
Pentru Proiecte ce prevăd în Planul de afaceri crearea a minimum 3 locuri de muncă se vor acorda 10 puncte.
(Crearea a minimum 3 locuri de munca, inseamna un loc de munca obligatoriu (conform conditiei de eligibilitate in plus fata de cel obligatoriu-conditie de eligibilitate si 2 locuri de munca in plus fata de cel obligatoriu)
Atenție! 
[bookmark: _Hlk95742185]Criteriul de selecție nr. 2 – numărul de locuri de muncă punctate în cadrul C.S.2 devine obiectiv obligatoriu de îndeplinit prin implementarea planului de afaceri. Loc de munca se considera angajarea unei persoane cu norma intreaga (8h).

Important!
Locurile de muncă nou-create devin indicatori de proiect și vor fi verificate la depunerea ultimei tranșe de plată și pe toată perioada de monitorizare a proiectului/ perioada de valabilitate a contractului de finantare.

C.S.3. Diversitatea  activităților implicate în proiect, astfel: Max. 30 p
Pentru proiectele care vizeaza servicii medicale, sociale si/sau sanitar-veterinare se vor acorda 30 puncte, pentru Proiecte care vizează afaceri privind petrecerea timpului liber și activități de recreere pe raza teritoriului GAL, se vor acorda 20 puncte, iar pentru Proiecte care se incadreaza in celelalte tipuri de activitati eligibile vor acorda 10 puncte.
 Îndeplinirea acestui criteriu de selecție se va verifica prin Planul de Afaceri din cadrul Cererii de Finanțare.

C.S.4.Proiecte care prevăd în planul de afaceri utilizarea energiei din surse regenerabile pentru desfășurarea propriei activități, ca parte integrantă a proiectului 20 p.
Pentru acest criteriu se vor acorda 20 puncte proiectelor care prevăd în planul de afaceri utilizarea energiei din surse regenerabile pentru desfășurarea propriei activități, ca parte integrantă a proiectului.

C.S.5. Solicitantul face dovada că are sediul social sau punctul de lucru pe teritoriul Gal ”Lunca Joasă a Siretului” cu cel mult 12 de luni înaintea depunerii cererii de finanțare 5 p
Se vor acorda 5 puncte proiectelor derulate de beneficiari care au sediul social sau punctul de lucru pe teritoriul Gal ”Lunca Joasă a Siretului” cu cel mult 12 de luni înaintea depunerii cererii de finanțare.
Verificarea se va face în baza documentelor respectiv Certificatul Constatator emis de ONRC depuse de solicitant, după caz.
[bookmark: _Hlk485132282]
C.S.6. Proiecte care vizeaza angajarea a minimum 1 persoana provenita din categoria refugiati 5p
Vor fi punctate cu 5 puncte proiectele care prin Planul de afaceri prevăd crearea de locuri de muncă pentru persoane provenite din categoria de refugiati.
Conform Legii nr. 122 din 4 mai 2006 (*actualizată*), Art. 2, lit. G) statutul de refugiat este  forma de protecţie recunoscută de statul român cetăţeanului străin sau apatridului care îndeplineşte condiţiile prevăzute în Convenţia privind statutul refugiatilor, încheiată la Geneva la 28 iulie 1951, denumita în continuare Convenţia de la Geneva, la care România a aderat prin Legea nr. 46/1991 pentru aderarea României la Convenţia privind statutul refugiatilor, precum şi la Protocolul privind statutul refugiatilor;

Proiectele al căror punctaj va fi stabilit, în urma evaluării, sub punctajul minim  vor fi declarate neconforme și nu vor mai intra în procesul de selecție. 

Expertul înscrie punctajul total în spațiul alocat din concluzia verificării, completează, semnează și datează Fișa de evaluare a criteriilor de selecție .
Dacă există divergenţe între expert şi persoana care verifică munca expertului, acestea sunt mediate/rezolvate de şeful ierarhic superior, care îşi însuşeşte decizia prin semnătură.
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