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Stimate domn,

Urmare adresei dumneavoastri nr. 3900/28.02.7A17, inregistrati ta Directia Generale

Dezvottare Rurati - Autoritatea de Management pentru PNDR iub nr. 718?3A/28.02.2017, vI
comunicim urmitoarete:

Conform prevederito r Ghidului Solicitontu lui pentru s.etecfia .SDL, Comitetul de Seteclie

stabitit de citre organete de decizie (Adunarea Generati a Asociatitor 9i Consiliut Director)

trebuie si fie format din minimum 7 rnembri ai parteneriatului. Avind in vedere ci
fropon"r*u dvs. de modificare a componenlei comitetutui de setecqie imptici reducerea

numirului Oe memUri ii i, ,e informlm ci aceasti modificare nu poate fi acceptati.

in ceea ce privegte modificarea organigrarnei ;i atributiitor personatului administrativ din

cadrut Asocialiei'Ctt iunca Joasi J Sir6tutu'i, vi informirn ci GAL are obtigalia menfinerii

numirur{ui minim de angajali pentru care a oblinut punctai ta -criteriite 
de seleclie 5i

indeptinirea funcliitor aaininiitrative pentru implementarea corecti a SDL.

Avind in vedere ci rnodificarea organigramei gi a atribu{iitor corespunzitoare fiecirei f unc[ii

din cadrul echipei de implementare a SDL nu afecteazl criteriite de etigibititate $i seleclie

in baza c&rora 6AL a fostsetectat, v& comunicim acordut DGDR AM PNDR privind propunerea

de modificare soticitati.

Cu stimi,

Florentina TUDOR . +:11' .,.
DIRECTOR GENERA!1..' .., 
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Asociatia Grup de Acliune Local5 Lunca Joasi a siretului
Adresi: com. Branigtla, str. $tefan cel Mare, nr' 1, jud' Galati
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Anexa 3 la Decizia CD

RESPONSABIL ADMINISTRATIV

MANAGER PROIECT

_ FISA POSTULUF

I. Descrierea postului
Responsabilul administrativ / Manager proiect Cod COR 242101 are rolul de a coordona toate

activitAtile GAL ,,LLTNCA JOASA A SIRETULUI" cu scopul de a atinge obiectivele propuse. in
competenfa responsabilului administrativ intrd atAt aspecte ce (in de organizare, planificare, procese

de lucru, cAt qi de resurse umane qi de comunicare.

Cerin{e pentru ocuparea postului
abilitAti de conducere, organizatorice, de planificare, de leadership, de comunicare;

studii superioare ftnalizate cu diplom[ de licenf[;
abilitefl de comunicare in limba englezd;

excelent[ relalionare cu membrii comunitf,lilor participante la GAL - beneficiari, potenliali

investitori, leaderi formali, lideri informali;

detinerea unei pozilii anterioare similare constituie un avantaj;

cursuri de manager proiect.

Ill.Responsabitititnfl qi atribu{ii specifice

- coordonarea activitAfli GAL qi asigurarea unei bune func{iondri a compartimentului administrativ;

- organizarea, cu regularitate, de conferinfe locale gi regionale, pe durata implement[rii SDL;

- pune in practicd deciziile stabilite in cadrul Adundrii Generale qi a Consiliului Director, atunci

cAnd este delegat de organele de conducere sau de Preqedinte in acest sens;

- numegte consultanli, experli qi specialigti cu rol in implementarea acliunilor propuse in cadru

Asocia{iei;

- asigurd o bun[ imagine a asociatiei in teritoriu;

- reprezint[ asocia(ia in relalii terfe cu persoane ftzice sau juridice in conformitate cu

imputernicicrea acordatd de AGA;
- aprobd procedurile de interes general ale asocialiei Grup de Acfiune LocalS ,,Lunca Joasd a

Siretului";
- iniliarea de acliuni de promovare a activitd(ilor GAL qi a acfiunilor de cooperare;

- mentinerea gi dezvoltarea relatiilor de colaborare cu terfii;

- informarea perrnanent[ a organelor asocia[iei cu privire la stadiul obiectivelor propuse;

- monitorizxea in strAnsi leg[turd cu responsabilul financiar - contabil a bugetului qi semnalarea

cdtre organele asocialiei a oricdror neregularit[1i;

- solicitarea beneficiarilor de finantdri documente justificative qi informative privind stadiul

implementdrii proiectelor;

- verificarea existenfei apelului aprobat de cdtre organismul competent, in etapa de evaluare gi a

respect[rii criteriilor de eligibilitate cerute pentru fltnanlarea proiectelor;

I
uAt ur

II.
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- verificarea unei serii de documente care asigur[ transparen[a, obiectivitatea,

a creditului disponibil pentru realizarea investiliei urmArite;

- asigurarea respectArii de c[tre beneficiar a cerinfelor Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii

Rurale pentru oblinerea ajutorului financiar
- desfrqurarea eficient[ a procedurii de acordare a ajutorului financiar;

- acordareafinanfAriibeneficiarului;
- atenfionarea beneficiarilor cu privire la plata impozitelor qi a altor taxe datorate statului;
- exercitarea oriclrei alte funclii atribuite de GAL sau prin ordin al Ministerului Agriculturii gi

Dezvoltdrii Rurale;
- participa la evaluarea conformitatii si eligibilitatii, precurn si la atribuirea punctajelor proiectelor

primite;
- participa la activitatile de animare a teritoriului.

IV. Nivel ierarhic qi de subordonare
- Raporteazd Consiliului Director qi Adundrii Generale;

- Are in subordine Responsabilul financiar contabil, Responsabilul tehnic, Animatorii,
Secretarul,Responsabil cu activiti{ile de monitorizare,evaluatori gi colaboratori externi.

Luat la cunogtinta de titularul postului.

Nume si prenume:
Semnatura.
Data

t-

Program
FEADR

cererii scrise de cdtre destinatarul final adresatd in timp util, a dovezii cA nu a antrenat cfreltqislfi

sau investilii, a memoriului tehnico-economic qi stabilirea relevanlei pentru criteriile de waldare,'
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Anexa 3 Ia Decizia

RBSPONSABIL FINANCIAR-CONTABIL

- FISA POSTULUT- 
Progr",
FEADR

I. Descrierea postului
Responsabilul financiar,Cod COR 121125 - contabil are rolul
financiare ale Grupului de Acliune Locald,,LL ICA JOASA A
mdsurilor din cadrul Strategiei de Dezvoltare.

II. Cerinfe pentru ocuparea postului

de a supraveghea qi monitoriza opera{

SIRETULUI" gi de a asigura implementarea

- studii superioare in domeniul economic frnalizate cu diplomd de licenj6;

- atenlie sporitd la detaliu, rigurozitate, capacitate de analizd;,

- abilit{i organizatorice gi de comunicare;

- operare pe calculator, in Microsoft Windows gi Microsoft Office 2007

- delinerea unei pozilii anterioare similare gi/sau participarea la managementul financiar al unor proiecte gi

capacitatea de a mobiliza cofinanlarea necesari constituie un avantaj;

III. Responsabilititifi 9i atribufii specifice
- conduce gi organizeazd activitatea financiar - contabild a Grupului de Acliune Local5 ,,LLINCA JOASA A

SIRETULUI" in colaborare cu serviciu externalizat de contabilitate;

- colaboreazd, cl Responsabilul administrativ (Manager Proiect) in legltura cu alocarea resurselor financiare

qi linerea evidenlei a modului de distribuire, elaborarea bugetelor qi planurilor necesare pentru

desfrgurarea activititilor a Grupului de Acliune Locald,,LUNCA JOASA A SIRETULUI";
- atributii inrealizareaachiziliilor gi supervizarea derularii contractelor de achizilie;

- realizeazd operaliuni de contabilitate primard doar documente care se realizeazdmanual (caserie) ;

- efectueazd controale asupra activititilor finanfate qi verificdri asupra cheltuielilor intreprinse:

- relafioneaz6,cu banca sau trezoreria (realizaza inclusiv plilile in sistem electronic);

- colaboreazd gi relalionezd cu serviciul extemalizat de contabilitate;

- participd la intocmirea cererilor de plata impreuni cu colaboratorii externi;

- pregdteqte rapoarte gi materiale de sintez[ privind activitatea desflquratd in cadrul Grupului de Acfiune

LOCAIa,,LUNCA JOASA A SIRETULUI';
- asigur[ disponibilitatea documentelor care fac justificarea cheltuielilor efectuate gi arhivarea acestora in

format fizic gi electronic;

- suprave gheazd bugetul qi raporteazb periodic Responsabilului administrativ I Managerului Proiect starea

acestuia;

- colaboreazd, Si relalionezd cu institu(iile statului care asigurd finanlarea qi monitorizarea GAL-ului (
CR-FIR, OJFIR, AM-PNDR, CDRJ, CtC)

- participl la evaluarea conformit[1ii gi eligibilitilii, precum gi la atribuirea punctajelor proiectelor primite;

- participd la activitSlile de animare a teritoriului.

IV. Nivel subordonare
- Raporteazi Responsabilului administrativ / Manager Proiect,AGA.

Luat la cunostinta de titularul postului.

Nume si prenume:

Semnatura.

Data
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Anexa 3 la

RESPONSABIL TEHNIC

_ FISA POSTULUI_

Cerin{e pentru ocuparea postului
studii superioare finalizate cu diploma de licen[d;

abilit[1i organizatorice gi de comunicare;

operare pe calculator, in Microsoft Windows qi Microsoft Office;

absolvirea unor cursuri cu tematicd pe dezvoltare rural5 constituie un avantaj;

delinerea unei pozilii anterioare similare constituie un avantaj:

' .aryc
' r'- {Al"Ul

I. Descrierea postului
Responsabilul tehnic cu actiuni de animare si informare COR 242214 are rolul de a coordona

activit[Ule de animare si informare ale Asocialiei Grup de Acliune Locall ,,Lunca Joasd a

Siretului", precum qi organizarea activitililor de promovare generaldla nivel de teritoriu Grup de

Acliune Local[,,Lunca Joasd a Siretului".

II.

Ill.Responsabilititi{i qi atribufii specifice

- raporteazd periodic Responsabilului administrativ / Managerului Proiect stadiul ac(iunilor

intreprinse gi rezultatele pa(iale;

- coordoneazd activitatea animatorilor qi este responsabil de instruirea acestora;

- asigurf, informare gi consiliere in realizarea planurilor de afaceri;

- efectue azd, vrzite de monitorizare in teritoriu pentru verificarea activitdlilor realizate de

benefi ciarii fi nanfdrilor;

- atributii rnrealizarea achizitilor si supervrzarea derularii contractelor de achizitie;

- atributii in domeniul SSM si PSI: intocmeste tematica de instruire, asista Responsabilul

administrativ in realizarea instruirii, completeaza carnetele aferente.

- participa la evaluarea conformitatii si eligibilitatii, precum si la atribuirea punctajelor proiectelor

primite;

- participa la activitatile de animare a teritoriului.

- asiguri activitdlile administrative;

- il asistd pe Responsabilul administrativAvlanager Proiect in exercitarea funcliilor sale;

- ofer[ sprijin qi asisten([ echipei compartimentului administrativ;

- organizeazd, qi participa la qedinfele Grupului de Ac{iune Local[ ,,LUNCA JOASA A

SIRETULUI";

IV.Nivel ierarhic qi de subordonare

- raporteaz[ Responsabilului administrativ / Manager Proiect;

- are in subordine echipa de animatori.
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Luat la cunostinta de titularul postului.

Nume si prenume:

Semnatura.

Data
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FEADR Anexa 3 la Decizia CD

RESPONSABIL GBSTITNE PROIECTE

- Fr$A POSTULUI-

,'- {Alut
I. Descrierea postului

Responsabilul cu activitlfile de gestiune proiecte (evaluare) cod COR 242214 este responsabil cu planificarea,

controlul gi raportarea actiunilor specifice Sub -Masurii 19.2 aferente Strategiei de Dezvoltare Locald implementata

de Grupul de Acliune Locald,,LUNCA JOASA A SIRETULUI".

II. Cerinfe pentru ocuparea postului
- studii superioare finalizate cu diplomd de licenl6;

- abilitAti organizatorice gi de comunicare;

- operare pe calculator, in Microsoft Windows qi Microsoft Ofhce;

- absolvirea unor cursuri de evaluare a proiectelor pe Fonduri Europene reprezintd un avantaj;

- delinerea unei pozitii anterioare similare constituie un avantaj;

III. Responsabilititl{i qi atribufii specifice

- soliciti benehciarilor de finanlare documente, rapoarte, date economice gi financiare despre stadiul deruldrii

proiectelor finanlate;

- verific6, in etapa de evaluare a proiectelor, documentele beneficiarilor precum: cererea scrisd de cdtre destinatarul

final adresati in timp util, dovada ci nu a antrenat cheltuieli sau investilii, memoriul tehnico-economic Ai stabilegte

relevanla pentru criteriile de evaluare, creditul disponibil pentru realizarea investiliei urmirite;

- realizeaz6 verificarea eligibiliEtii gi conformitdlii administrative a propunerilor de proiecte primite;

- soliciti beneficiarilor informatii suplimentare aferente proiectelor depuse la GAL LJS spre evaluare;

- preg[teqte apelul pentru depunerea cererilor de finanfare ale proiectelor gi ghidul beneficiarului pentru fiecare linie de

finanfare;

- intocmegte Rapoartele de Activitate (Intermediar gi Final) aferente Contractelor de Finantare ale Asocialiei Grup de

Ac[iune Local[,,LI-INCA JOASA A SIRETULUI";

- Urmiregte desftqurarea in condi[ii optime a activitalilor care fac obiectul Graficului Calendaristic de implementare;

- participd aleturi de specialigti, la completarea gi elaborarea documenta{iilor de proiect in acord cu cerin{ele

implementirii strategiei de dezvoltare gi cu cerintele programelor de finanfare;

- alte activit6ti,corespunzAtor competenlelor profesionale, la solicitarea gefilor ierarhici;

- participd la evaluarea conformita(ii gi eligibilitdtii, precum qi la atribuirea punctajelor proiectelor primite;

- atributii inrealizarea achizitiilor si supervizarea derularii contractelor de achizitie;

- participa in etapa de evaluare la verificarea cererilor de plata depuse de beneficiari la GAL LJS;

- participa la evaluarea conformitatii si eligibilitatii, precum si la atribuirea punctajelor proiectelor primite;

- participe la activitdlile de animare a teritoriului.

IV. Nivel de subordonare

- raporteazd Responsabilului administrativ,Manager de proiect;

Luat la cunostinta de titularul postului.

Nume si prenume:

Semnatura...

Data

6
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Anexa 3 la Decizia

RE SP ON SABIL ACTIT]NI DE MONITORIZARE,ADMIMSTRATW,LO GISTIC

; FISA POSTULUI-

ilregisfrarea, orgatizarea,arhivarea,evaluarea gi prelucrarea informaliilor admistrative ale Asocialiei Grup de Acliune

LOCAI6,,LI.JNCA JOASA A SIRETULUI".

IL Cerin!e pentru ocuparea postului

- srudii superioare finalizale cu diplomd de bacalaureat sau de licen[6;

- competenle de utilizare a calculatorului la nivel intermediar - Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

gi navigare Pe Internet;

- capacitatea de a rezolva mai multe sarcini simultan;

- rezistent6 la stres;

- experienla pe o pozilie anterioarl similar6 constituie un avantaj;

- absolvirea unor cursuri de monitorizare sau implementare a unei Srategii de Dezvoltare Locala,reprezinta un avantaj;

- comunicarea in limba englezd constituie un avantaj;

III. Responsabilititdfi 9i atribuJii specifice

- intocmegte lunar o situalie centralizatd cumulatd privind

LOCAIa ,,LI.JNCA JOASA A SIRETULUI";

- intocmegte lunar o adres[ prin care comunicl cltre OJFIR

monitorizarea implementdrii a Strategiei de Dezvoltare

SLIN, datele exacte de organizare a evenimentelor care

fac obiectivul Graficului de implementare;

- Raspunde de orice alte comunicdri c6tre oJFIR, CRFIR 2 SUD EST CONSTANTA' CDRJ ' DGDR-AM PNDRI

- asigur6 activit[file administrative 9i de secretariat;

- este responsabil cu administrarea corespondenlei fizice 9i electronice;

- asigura comunicarea interna in cadrul Grupului de Acliune Local[,'LUNCA JOASA A SIRETULUI";

- il asistl pe Responsabilul administrativ/Manager Proiect in exercitarea functiilor sale;

- oferl sprijin 9i asistentd echipei compartimentului administrativ;

- organizeaza 9i participd la gedinlele Grupului de Ac{iune Locala,,LUNCA JOASA A SIRETULUI";

- redacteazf, minuta gedinfelor gi alte documente solicitate de echip6;

- inregistreaza actele in registrul de evidentd al intrarilor 9i iegilor de documentel

- pasffeaz[ gtampilele gi gtampileaza documentele la solicitarea Responsabilului administrativ/Ir4nager Proiect]

- asigura protocolul gi primirea persoanelor care doresc sd ia legatura cu conducerea;

- linerea evidenlei documentelor pogtale;

- participa la realizarea achiziitlor 9i urmareEte derularea contractelor de achizilie;

- participa la evaluarea conformitalii gi eligibilitdtii, precum gi la atribuirea punctajelor proiectelor primite;

- participa la activitalile de animare a teritoriului;

- participd la conformitatea 9i evaluarea cererilor de plat6'

IV. Nivel de subordonare
- raporteaz6 Managerului de Proiect;
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Luat la cunostinta de titularul postului.

Nume si prenume:

Semnatura.

Data
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Anexa la

ANIMATOR

- Fr$A POSTULUI- ii0Nronii
QElg!ilALUa i

I. Descrierea postului -/
Animatorul,cod COR Z432Ol,este responsabil de derularea de activitali de informare 9i promovare in cadrul

Grup de Acfiune LocalS,,LLINCA JOASA A SIRETULUI".

II. Cerin(e pentru ocuparea postului
- studii medii sau superioare finalizate cu diplomS de bacalaureat sau de licen!6;

- foarte bune abilitEli de comunicare 9i persuasiune;

- cunoa$terea persoanelor cheie gi a activitalilor de dezvoltare ruralE din teritoriul Grup de Acliune Local6

,,LLJ'NCA JOASA A SIRETULUI";
- competenle de utilizare a calculatorului la nivel intermediar - Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint'

Outlook) gi navigare Pe Internet;

- absolvirea unor cursuri cu tematic[,,dezvoltare rural6" constituie un avantaj'

Responsabilititlti 9i atribufii specifice

particip6 la organizarea intdlnirilor de animare gi informare in teritoriu cu privire la implementarea

Strategiei de Dezvoltare Local[ a Asocialiei Grup de Acfiune Locala,,LLINCA JOASA A SIRETULUI" ;

realizeazd deplaslri in teritoriu;

distribuie materiale informative - pliante, broguri, afiqe - gi line evidenJa locurilor unde au fost imp6(ite;

responsabil de comunicarea permanent[ cu populatia din teritoriu privind acfiunile Grupului de Acfiune

Locala,,LI-INCA JOASA A SIRETULUI" pTin intermediul chestionarelor aplicate;

construiegte gi sintetizea z6bazade date cu informatiile rezultate din chestionarele aplicate in teritoriul

face recomand[ri, propuneri 9i clarific[ri de proiecte potenfialilor beneficiari;

consiliazl potentialii beneficiari in elaborarea proiectelor;

particip6 larcalizareaachiziliilor Eiumrdrirea denuldrii contractelor de achizilii;

monitorizeaz[ starea proiectelor selectate spre finanlare gi raporteazd Responsabilului rehnic stadiul de

implementare;

- participE la evaluarea conformitfiii 9i eligibilit6fii, precum 9i la atribuirea punctajelor proiectelor primite;

III. Nivel de subordonare
- raporteaziResponsabilului tehnic;

Luat la cunostinta de titularul postului.

Nume si prenume:

Semnatura,.

Data
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