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Procedura de evaluare si selectie a proiectelor

Selectia proiectelor se efectueaza de cdtre GAL si parcurge toate etapele prevazute in Cap. X! al
SDL —"Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL” aprobatd de cdtre DGDR AM
PNDR, inclusiv etapa de solutionare a contestatiilor. Evaluarea criteriilor de selectie se face numai pentru
Cererile de finantare declarate eligibile, pe baza Cererii de finantare, inclusiv a anexelor tehnice si
administrative depuse de solicitant. Proiectul care solicita finantare trebuie sa raspunda obiectivelor propuse
Tn SDL si sa se incadreaze in planul financiar al GAL. Proiectele care nu corespund obiectivelor si prioritdtilor
stabilite in SDL, nu vor fi selectate in vederea depunerii la AFIR.
Punctajul fiecarui proiect se va calcula tinand seama de criteriile de selectie specificate in fisa tehnicd a mdsurii
din SDL, in baza informatiilor furnizate de solicitant in cererea de finantare, in documentele atasate acesteia
si a anexelor la prezentul ghid.
Criteriile de selectie au in vedere prevederile art. 49 al R (UE) nr. 1305/2013 referitoare la tratamentul egal al
solicitantilor, o mai bund utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora in conformitate cu
obiectivele si prioritatile din SDL.
Evaluarea criteriilor de selectie se face de cdtre expertii evaluatori din cadrul GAL, se va respecta principiul de
verificare “4 ochi”, pe baza informarii competente si bine documentate.
Tn realizarea selectiei GAL-ul va avea in vedere promovarea egalititii dintre barbati si femei si a integrarii de
gen, cat si prevenirea oricdrei discrimindri pe criterii de sex, origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuald.

Punctajul fiecarui proiect se va calcula in baza informatiilor furnizate de solicitant in cererea de finantare,
documentelor atasate acesteia si a anexelor la fiecare Ghid aferent masurilor din SDL.

Modalitatea de acordare a punctajului pentru fiecare criteriu de selectie este
urmatoarea:

Mdsura 01/1A — Informare si transfer de cunostinte pentru sustenabilitate

C.S.1. - Proiecte care propun minim 2 cursuri de formare profesionald in domeniile agricol si/sau zootehnic
La acest criteriu se vor acorda 10 pct pentru proiectele in care solicitantul va propune minim 2 cursuri de
formare profesionala in domeniile agricol si/sau zootehnic

Se va verifica Cererea de Finantare

C.S.2. — Proiecte care vizeaza formarea profesionald/ instruirea persoanelor din cadrul minoritatilor locale,
cu precadere rromi, in proportie de peste 50% dintre persoanele instruite

La acest criteriu se vor acorda 30 pct pentru proiectele in care solicitantul va avea ca formarea profesionald/
instruirea persoanelor din cadrul minoritatilor locale, cu precddere rromi, in proportie de peste 50% dintre
persoanele instruite .

Se va verifica sectiunea din Cererea de Finantare - 4.6 Descrierea rezultatelor anticipate in urma implementarii
proiectului

C.S.3. — Proiecte care integreaza activitati de formare profesionala cu cele de informare/demonstrative
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La acest criteriu se vor acorda 15 pct pentru proiectele care integreaza activitati de formare profesionala cu
cele de informare/demonstrative

Se va verifica Cererea de Finantare

C.S.4. - Proiecte care fac dovada realizarii instruirii cu stagiu de practica

La acest criteriu se vor acorda 10 pct pentru proiectele care fac dovada realizarii instruirii cu stagiu de practica
Se va verifica Cererea de Finantare

C.S.5. — Proiecte care fsi propun insusirea cunostintelor privind implementarea angajamentelor de agro-
mediu si clima si agricultura ecologica

La acest criteriu se vor acorda 15 pct pentru proiectele care fisi propun insusirea cunostintelor privind
implementarea angajamentelor de agro-mediu si climd si agricultura ecologica

Se va verifica Cererea de Finantare

C.S.6. - Solicitantul are sediul social/ punct de lucru pe raza teritoriului GAL

La acest criteriu se vor acorda 5 pct pentru proiecctele al carui solicitant are sediul social/ punct de lucru pe
raza teritoriului GAL

Tndeplinirea si punctarea acestui criteriu se va demonstra in baza Certificatului Constatator emis de ONRC/
Actului constitutiv, atasat de solicitant la dosarul cererii de finantare.

C.S.7. - Solicitantul face dovada experientei similare

La acest criteriu se vor acorda 15 pct pentru proiectele in care solicitantul va face face dovada experientei
similare prin prezentarea documentelor justificative a resurselor umane disponibile si a expertizei acestora
Se vor verifica documentele care atesta expertiza expertilor si Declaratiile de disponibilitate ale expertilor
(semnate si datate) pe intreaga perioada de derulare a activitatilor proiectului, documentele resurselor
umane de care dispune beneficiarul in vederea implementarii proiectului si expertiza pe care acestea o detin
in implementarea proiectelor de dezvoltare rurald(cv-uri, diplome, certificate, referinte, atestare ca
formator emise conform legislatiei nationale in vigoare etc), lista principalelor prestdri de servicii in
ultimii 2 ani; Documente suport pentru fiecare contract mentionat in listd, care probeaza experienta
solicitatd, (copii in conformitate cu originalul dupd contracte si recomandari/certificdri) care vor contine
obligatoriu date referitoare la: beneficiarul contractului; tipul serviciilor/activitatilor prestate; perioada in
care sa realizat contractul; valoarea contractului .

PROIECT FINANTAY B
UNIUNESA EURGPEANA

Pentru aceasta masura punctajul minim este de 30 puncte si reprezinta pragul sub care nici un proiect nu
poate intra la finantare.

Proiectele al cdror punctaj va fi stabilit, in urma evaludrii, sub punctajul minim aferent aceste masuri vor fi
declarate neconforme si nu vor mai intra in procesul de selectie.

Toate activitatile pe care solicitantul se angajeaza sd le efectueze prin proiect, activitati pentru care Cererea
de Finantare a fost selectatd, devin conditii obligatorii ce trebuie mentinute pe toatd perioada de
implementare.

Important!
Pe toata durata de valabilitate a contractului de finantare, beneficiarul va furniza GAL-ului orice document
sau informatie in masura sa ajute la colectarea datelor referitoare la indicatorii de monitorizare aferente
proiectului.

n cazul in care vor exista proiecte care vor avea acelasi punctaj, acestea vor fi prioritizate dupd urmatorul
criteriu de departajare:
1. Proiecte care vizeazd numdrul de personae cel mai mare de etnie rromd.
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Madsura 03/2A — investitii in active fizice

C.S.1. Proiecte depuse de grupuri de producdtori/ asociatii

La acest criteriu se vor acorda 20 pct pentru proiectele depuse de Grupuri de producatori/Asociatii.
Verificarea se va face in baza documentelor depuse de solicitant.

C.5.2. Introducerea de tehnologii noi, moderne si prietenose cu mediul, pentru cresterea performantei in
sectorul agricol.

La acest criteriu se vor se vor acorda 10 pct proiectelor care in Studiu de Fezabilitate vor descrie modaliatea
prin care investitia este o tehnologie noud/ moderna si prietenoasa cu mediul pentru cresterea performantei
n sectorul agricol.

Verificarea se va face in baza Studiului de Fezabilitate la momentul depunerii Cererii de finantare .

C.S.3. Proiecte care vizeazd crearea de locuri de muncd

La acest criteriu se vor se vor acorda 15 pct proiectelor care vizeaza crearea unui loc de munca si 30 de puncte
pentru creearea a cel putin doua locuri de munca.

Punctarea se va face pe baza previziunilor din cadrul SF/DALI.

Important!
Locurile de munca nou-create devin indicatori de proiect si vor fi verificate la depunerea ultimei transe de
plata si pe toata perioada de monitorizare a proiectului.

C.5.4. Proiecte care vizeazd angajarea a minimum 1 persoand provenitd din grupuri vulnerabile/
defavorizate/ minoritdti locale cu precddere rromi

La acest criteriu se vor se vor acorda 10 pct proiectelor care vizeazd angajarea a minimum 1 persoand
provenita din grupuri vulnerabile/ defavorizate/ minoritati locale cu precddere rromi( din locurile de munca
nou create)

Vor fi punctate proiectele care prin Studiul de fezabilitate prevad crearea de locuri de muncd pentru persoane
provenite din grupuri vulnerabile/defavorizate/minoritati locale cu precddere rromi, respectiv:

e Grupuri vulnerabile si persoane defavorizate: pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale/
persoane in varsta aflate in cdutarea unui loc de muncd (persoane care au implinit varsta de 65 de
ani)/ persoane cu dizabilitdti/ femei/ tineri fira experientd in munca/tinerii peste 18 ani care pardsesc
sistemul de stat de protectie a copilului/ someri peste 45 de ani/ persoane condamnate la mdsuri
neprivative de libertate/ persoane eliberate din detentie;

e Minoritati locale cu precadere rromi.

(Grupuri vulnerabile si persoane defavorizate au fost stabilite in concordantd cu HG nr. 829/2002, anexa,
sectiunea |, cap. V, Program de implementare a obiectivelor strategice, obiectivul strategic 2: Eliminarea
situatiilor de excluziune sociald severdsi promovarea incluziunii 18 sociale, obiectivul 2.5. Cresterea
oportunitdtilor de ocupare).

Important!
Locurile de munca nou create pentru persoanele provenite din grupuri vulnerabile/ defavorizate/ minoritdti
locale cu precadere rromi devin indicatori de proiect si vor fi verificate la depunerea ultimei transe de plata si
pe toatd perioada de monitorizare a proiectului.

C.S.5. Proiecte a cdror beneficiari sd fi desfasurat activitdti pe raza UAT-ului unde isi are sediul social sau
punctul de lucru in ultimele 24 de luni anterioare depunerii cererii de finantare.

La acest criteriu se vor se vor acorda 10 pct proiectelor a cdror solicitanti au desfdsurat activitdti pe raza UAT-
ului unde fsi are sediul social sau punctul de lucru in ultimele 24 de luni anterioare depunerii cererii de
finantare.
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Verificarea se va face in baza documentelor depuse de solicitant.

C.5.6. Proiecte derulate de tineri pdnd in 40 de ani la data depunerii cererii de finantare.

La acest criteriu se vor se vor acorda 20 pct proiectelor derulate de tineri (asociat unic, asociat majoritar al
Intreprinderii) care aplicd o cerere de finantare cu o zi inainte de cea de-a 40-a aniversare.

Important!

Tn cazul tandrului fermier, instalat ca sef de exploatatie in termenul celor 5 ani, asa cum este prevazut la
capitolul 2.6 ,Valoarea maxima a fondurilor nerambursabile (intensitatea sprijinului)”, care beneficiazd de
intensitatea sprijinului maritd, acesta va trebui sa facd dovada nivelului de calificare in domeniul agricol si
dovada ca este conducdtor al exploatatiei agricole.

Acest aspect se va verifica din documentele prezentate de solicitant. In situatia in care tandrul fermier nu este
asociat unic trebuie sa se ataseze la dosarul cererii de finantare Hotardrea asociatiilor prin care tanarul
fermier este desemnat reprezentant legal de proiect.

Important!
Pentru aceastd mdsurad punctajul minim este de 30 puncte si reprezintd pragul sub care nici un proiect nu
poate intra la finantare.
Proiectele al caror punctaj va fi stabilit, in urma evaludrii, sub punctajul minim aferent aceste masuri vor fi
declarate neeligibile si nu vor mai intra in procesul de selectie.

Criterii de departajare:

Tn cazul in care vor exista proiecte care vor avea acelasi punctaj, acestea vor fi prioritizate astfel:

1. Proiecte care vizeaza cele mai multe locuri de munca nou create.
La proiecte cu acelasi punctaj vor avea prioritate proiectele care creaza cele mai multe locuri de munca.

2. Proiecte care vizeaza actiuni prietenoase cu mediul.
La proiecte cu acelasi punctaj si acelasi numar de locuri de muncd nou create vor avea prioritate proiectele
care vizeazad actiuni prietenoase cu mediu.

3. Proiecte prin care solicitantul face dovada ca are sediul social sau punctul de lucru pe teritoriul Gal

”Lunca Joasa a Siretului” cu vechimea cea mai mare.

La proiecte cu acelasi punctaj, acelasi numar de locuri de munca si care propun actiuni prietenoase cu mediu,
vor avea prioritate proiectele propuse de solicitantii cu cea mai mare vechime pe teritoriul GAL, pentru sediul
social si/sau pentru punctele de lucru aferente.

Madsura 04/6A — dezvoltarea mediului de afaceri local

C.S.1. Proiecte depuse de tineri cu vdrsta de pdna la 40 de ani

Pentru acest criteriu se vor acorda 20 pct proiectelor implementate de tineri cu varsta de pand la 40 de aniin
calitate de asociat unic/ asociat majoritar/ PFA, titular Il, membru IF.

Indeplinirea acestui criteriu se va verifica in baza documentelor depuse de solicitant, respectiv: Copia actului
de identitate pentru reprezentantul legal de proiect (asociat unic/asociat majoritar/ PFA, titular Il, membru
IF), Certificat constatator emis de ONRC din care sa reiasa calitatea detinuta de tandrul care primeste punctaj
n societate si Hotararea asociatilor, in situatia in care in societate sunt mai multi asociati.

C.S.2. Proiecte care vizeazd crearea de locuri de muncd

Pentru acest criteriu se vor acorda 20 pct proiectelor care vizeaza crearea unui loc de munca si 35 de puncte
pentru creearea a cel putin doua locuri de munca.



e % |*| F
o
o i mrs‘"iryg? A I R
W
o Frrpeeuald crestem
F’N DR ? b Pt

PROITCY FINRANTAY DU
UNIUNEA CURGPEANA Vmw M &«5'«‘ eumpo‘m:«

Indeplinirea acestui criteriu de selectie se va verifica prin Planul de Afaceri din cadrul Cererii de Flnantare in
care este specificat crearea locurilor noi de munca, fiind obiectiv obligatoriu de indeplinit prinimplementarea
planului de afaceri.

Important!
Locurile de munca nou-create devin indicatori de proiect si vor fi verificate la depunerea ultimei transe de
plata si pe toata perioada de monitorizare a proiectului.

C.5.3. Solicitantul face dovada cd are sediul social sau punctul de lucru pe teritoriul Gal ”Lunca Joasd a
Siretului”

Pentru acest criteriu se vor acorda 10 pct proiectelor a caror solicitanti au desfdsurat activitati pe raza UAT-
ului unde isi are sediul social sau punctul de lucru in ultimele 12 de luni anterioare depunerii cererii de
finantare si 20 pct proiectelor a caror solicitanti au desfasurat activitati pe raza UAT-ului unde fsi are sediul
social sau punctul de lucru in ultimele 24 de luni anterioare depunerii cererii de finantare

Verificarea se va face in baza certificatului constatator emis de ONRC atasat de solicitant la dosarul Cererii de
Finantare.

C.5.4. Proiecte care vizeazd angajarea a minimum 1 persoand provenitd din grupuri vulnerabile/
defavorizate/ minoritdti locale cu precddere rromi.

Pentru acest criteriu se vor acorda 5 pct proiectelor care prin Planul de afaceri prevdd crearea de locuri de
muncd pentru persoane provenite din grupuri vulnerabile/defavorizate/minoritati locale cu precadere rromi,
respectiv:

e Grupuri vulnerabile si persoane defavorizate: pdrinti unici sustindtori ai familillor monoparentale/
persoane in varsta aflate in cdutarea unui loc de munca (persoane care au Implinit varsta de 65 de
ani)/ persoane cu dizabilitati/ femei/ tineri fira experientd in munca/tinerii peste 18 ani care pardsesc
sistemul de stat de protectie a copilului/ someri peste 45 de ani/ persoane condamnate la mdsuri
neprivative de libertate/ persoane eliberate din detentie;

e Minoritati locale cu precadere rromi.

(Grupuri vulnerabile si persoane defavorizate au fost stabilite in concordanta cu HG nr. 829/2002, anexa,
sectiunea |, cap. V, Program de implementare a obiectivelor strategice, obiectivul strategic 2: Eliminarea
situatiilor de excluziune sociald severdsi promovarea incluziunii 18 sociale, obiectivul 2.5. Cresterea
oportunitdtilor de ocupare).

Important!
Locurile de munca nou create pentru persoanele provenite din grupuri vulnerabile/ defavorizate/ minoritdti
locale cu precddere rromi devin indicatori de proiect si vor fi verificate la depunerea ultimei transe de plata
si pe toata perioada de monitorizare a proiectului.

C.S.5. Proiectele care vizeazd diversitatea activitdtilor implicate in proiect vor fi punctate, astfel:
- Proiectele care vizeaza servicii de croitorie, frizerie, cizmarie, service auto, vulcanizare — 10 pct;
- Proiectele care vizeaza servicii medicale (umane si veterinare) — 10 pct;
- Proiectele care vizeaza activitdtile de productie — 10 pct;
- Proiectele care vizeaza activitdti de mestesugdrit/artizanat — 10 pct;
- Proiectele care vizeaza afaceri privind petrecerea timpului liber si activitdti de recreere pe raza
teritoriului GAL-ului — 20 pct.

Pentru aceasta masura punctajul minim este de 35 puncte si reprezinta pragul sub care nici un proiect nu
poate intra la finantare.

Proiectele al cdror punctaj va fi stabilit, in urma evaludrii, sub punctajul minim aferent aceste mdsuri vor fi
declarate neeligibile si nu vor mai intra in procesul de selectie.
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Criterii de departajare:

Tn cazul in care vor exista proiecte care vor avea acelasi punctaj, acestea vor fi prioritizate astfel:

1. Proiecte care vizeaza cele mai multe locuri de munca nou create
> La proiecte cu acelasi punctaj vor avea prioritate proiectele care creeaza cele mai multe locuri
de munca.
2. Proiecte care vizeaza actiuni prietenoase cu mediul
» La proiecte cu acelasi punctaj si acelasi nr de locuri de munca nou create vor avea prioritate
proiectele care vizeazd actiuni prietenoase cu mediul (de exemplu: utilizarea de utilaje,
echipamente si tehnologii noi la standarde europene, mediul inconjurator fiind protejat).
3. Proiecte prin care solicitantul face dovada ca are sediul social sau punctul de lucru pe teritoriul Gal "Lunca
Joasa a Siretului” cu vechimea cea mai mare.
» La proiecte cu acelasi punctaj, acelasi nr de locuri si care propun actiuni prietenoase cu
mediul, vor avea prioritate proiectele propuse de solicitantii cu cea mai mare vechime pe
teritoriul GAL-ului.

Madsura 05/3A — infiintarea de grupuri de si organizatii de producdtori

C.S.1. Grupul de producatori/ forma asociativa este format din mai mult de 3 membri

Pentru acest criteriu se vor acorda maxim 30 pct, astfel:

- pentru 4 membri -15 pct

- pentru 5 membri sau mai mult — 30 puncte

Verificarea se va face in baza documentelor de infiintare atasate de solicitant la dosarul Cererii de Finantare.
C.S.2. Proiecte care vizeaza angajarea de personal

Pentru acest criteriu se vor acorda maxim 30 pct, astfel:

- 2 persoane — 20 puncte

- mai mult de 3 persoane — 30 puncte

Pentru acest criteriu se vor acorda 20 pct proiectelor care vizeazd crearea a doud locuri de munca si 35 de
puncte pentru creearea a cel putin trei locuri de munca.
Indeplinirea acestui criteriu de selectie se va verifica prin Cererea de Finantare, in care este specificat crearea
locurilor noi de muncd, fiind obiectiv obligatoriu de indeplinit prin proiect.

Important!
Locurile de munca nou-create devin indicatori de proiect si vor fi verificate la depunerea ultimei transe de
plata si pe toata perioada de monitorizare a proiectului.

C.S.3. Proiecte care vizeaza membrii proveniti din mai multe localitati ale teritoriului GAL-ului

Pentru acest criteriu se vor acorda 25 pct proiectelor a caror membrii sunt proveniti din mai multe localitati
ale teritoriului GAL-ului

Verificarea se va face in baza documentului de infiintare atasat de solicitant la dosarul Cererii de Finantare.
C.S.4. Proiecte care vizeaza productia comercializata prin grup intr-un procent de peste 20% din valoarea
primei transe de plata

Pentru acest criteriu se vor acorda 15 pct proiectelor care in Cerea de Finantare prevdad o productie
comercializata prin grup intr-un procent de peste 20% din valoarea primei transe de plata

Verificarea se va face in baza documentului de infiintare atasat de solicitant la dosarul Cererii de Finantare.
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Pentru aceasta masura punctajul minim este de 45 puncte si reprezinta pragul sub care nici un proiect nu
poate intra la finantare.

Proiectele al caror punctaj va fi stabilit, in urma evaludrii, sub punctajul minim aferent aceste masuri vor fi
declarate neeligibile si nu vor mai intra in procesul de selectie.

Criterii de departajare:

Tn cazul in care vor exista proiecte care vor avea acelasi punctaj, acestea vor fi prioritizate astfel:

1. Proiecte care vizeaza cele mai multe locuri de munca nou create
» Laproiecte cu acelasi punctaj vor avea prioritate proiectele care creeaza cele mai multe locuri
de munca.
2. Proiecte care vizeaza membrii proveniti din mai multe localitati ale teritoriului GAL-ului
» La proiecte cu acelasi punctaj si acelasi nr de locuri de munca nou create vor avea prioritate
proiectele care vizeaza membrii proveniti din mai multe localitati ale teritoriului GAL-ului

Madsura 06/6B — servicii de bazd si reinnoirea satelor

C.5.1 — la acest criteriu vor fi acordate 20 pct, proiectelor care vizeaza infiintarea sau, dupa caz,
Tmbunatdtirea/extinderea retelelor de alimentare cu apd/apa uzatd/tratare a apei reziduale si a retelei de
drumuri de interes local (inclusiv pietruire), alei pietonale, trotuare, poduri si podete.

C.S.2 — La acest criteriu vor fi acordate 20 pct proiectelor care vizeazd dezvoltarea infrastructurii sociale.
C.S.3 —La acest criteriu vor fi acordate 20 pct proiectelor care vizeazd dezvoltarea infrastructurii educationale.
C.5.4 — La acest criteriu vor fi acordate 20 pct proiectelor care vizeazad dezvoltarea serviciilor publice locale.
C.5.5 — La acest criteriu vor fi acordate 20 pct proiectelor care vizeaza investitii asociate cu protejarea
patrimoniului cultural/ asezamintelor monahale/camine culturale in mediul rural, care vizeaza infiintarea,
amenajarea spatiilor publice locale, modernizarea/ renovarea clddirilor institutiilor publice.

Punctajul fiecdrui proiect se va calcula in baza informatiilor furnizate de solicitant in cererea de

finantare, documentelor atasate acesteia si a anexelor la prezentul ghid.

» Pentru criteriile de selectie de mai sus, se va verifica Studiul de Fezabilitate/Documentatia de Avizare
pentru Lucrdri de Interventii/Proiect Tehnic, intocmit/d in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare/ Memoriu justificativ (in cazul dotdrilor doar pentru actiuni ce vizeaza patrimonial local si
camin cultural)

in cazul in care vor exista proiecte care vor avea acelasi punctaj, departajarea se va face in functie de

procentul aferent populatiei deservite astfel:

- va fi finantat proiectul care deserveste unui numar cat mai mare de locuitori raportat la populatia
comunei.

Verificarea se va face pe baza numdrului de locuitori inscris in Studiu de Fezabilitate/DALI /Memoriu
Justificativ, in corelare cu Hotardrea de implementare
Toate activitdtile pe care solicitantul se angajeaza sa le efectueze prin investitie in faza de implementare a
proiectului, activitati pentru care Cererea de Finantare a fost selectatd, devin conditii obligatorii ce trebuie
mentinute Tn perioada de implementare cat si in perioada de monitorizare.
Solicitantii vor putea redepune proiectele o singurd datd in cadrul unei sesiuni ulterioare.
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Important!
Pe toata durata de valabilitate a contractului de finantare, beneficiarul va furniza GAL-ului orice document
sau informatie in masura sa ajute la colectarea datelor referitoare la indicatorii de monitorizare aferente
proiectului.

IMPORTANT!

Proiectele eligibile vor fi punctate in acord cu criteriile de selectie ale fiecdrei Masuri.

Proiectele al caror punctaj va scadea in urma evaluarii GAL sub pragul de punctaj minim pentru fiecare
masura in parte , vor fi declarate neeligibile si nu vor intra in etapa de selectie.

Evaluarea criteriilor de selectie si acordarea punctajelor va fi realizata de 2 experti evaluatori din cadrul
GAL, pe principiul “patru ochi”.

I. Lansarea apelului pentru proiecte
La nivelul Grupului de Actiune Locald se va constitui Compartimentul Gestiune Proiecte, care asigurd
informarea publicd in legaturd cu sesiunile si cerintele de depunere a proiectelor/cererilor de finantare,
primirea si inregistrarea proiectelor.
Anuntul de selectie va fi publicat pe pagina de internet a GAL-ului si pe alte medii de informare. De asemenea,
apelul de selectie va fi disponibil pe suport de hartie, urmand sa fie afisat la sediul GAL-ului si la sediile
primariilor si/sau intr-un ziar local. Anuntul de selectie va include, cel putin, urmatoarele informatii:

a. Data limita de depunere a proiectelor (inclusiv ora).

b. Intervalul orar in care se pot depune proiectele pe durata perioadei de depunere a acestora.

c. Adresa unde se vor depune proiectele.

d. Suma alocata sesiunii de selectie.

e. Suma minimd/maxima care poate fi solicitatd de cdtre un potential beneficiar.

f. Date de contact pentru obtinerea de informatii suplimentare.

Il. Evaluarea si selectarea proiectelor — Comitetul de Selectie va organiza o echipd tehnica ce va avea sarcina
verificdrii si evaludrii in vederea selectarii propunerilor conform criteriilor de selectie specifice fiecarei masuri
din SDL. Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizatd de catre un Comitet de Selectie.

Comitetul de Selectie a proiectelor va avea 10 membri de drept si 10 membri supleanti

Tabel privind componenta Comitetului de Selectie:

PARTENERI PUBLICI: 30%

Nume si prenume Partener Functiain C.S.
CRISTEA PAUL COMUNA SENDRENI — PRIMARIA | Presedintele ~ Comitetului  de
SENDRENI Selectie

BOT IULIAN COMUNA LIESTI - PRIMARIA LIESTI | Membru

= LU
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ADAMACHE MARIAN COMUNA  BRANISTEA-PRIMARIA | Membru
BRANISTEA
PARTENERI PRIVATTI: 60 %
Nume si prenume Partener Functia in C.S.
STOICA COSTICA SOCIETATEA Vicepresedintele Comitetului de

AGRICOLA”LEGUMICOLA”

Selectie

RADULESCU FLORIN LIVIU SC EMERGENCY JUNIOR VETS Membru
MANTU SABIN SC MANSEL GROUP SRL Membru
MORUSCA NICOLETA MORUSCA NICOLETA - Membru
INTREPRINDERE INDIVIDUALA
CRISTEA CLAUDIA SC C&C 13 TRANS SRL Secretar al Comitetului de
Selectie
MINJINEANU MARIA - | MINJINEANU MARIA - Membru
MAGDALENA MAGDALENA INTREPRINDERE
INDIVIDUALA
ONG
10%
MUNTEANU COSTEL | ASOCIATIA PROSILVA LIESTI Membru
CORNEL
Membrii supleanti ai Comitetului de Selectie:
PARTENERI PUBLICI: 30 %
Nume si prenume Partener Functia in C.S.
LUPU EMANUEL COMUNA FUNDENI — PRIMARIA | Presedintele Supleant

FUNDENI

Comitetului de Selectie

DRAGOMIR EMIL

COMUNA SLOBOZIA- CONACHI -
PRIMARIA SLOBOZIA CONACHI

Membru Supleant

ETLILLE
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PETREA MARICEL COMUNA SCHELA-PRIMARIA | Membru Supleant
SCHELA

PARTENERI PRIVATI: 60 %

Nume §i prenume Partener Functia in C.S.

PATRASC CATALIN

SC PATIMO MARIO SRL

Vicepresedintele Suplent
Comitetului de Selectie

MITU CATALIN

SC AGROMIT GRAINS SRL

Membru Supleant

IFRIM MIHAIL FLORIN

SC THE BEST VETS SRL

Membru Supleant

GHERGHE ANCA-MARTA

GHERGHE ANCA-MARTA
INTREPRINDERE INDIVIDUALA

Membru Supleant

VIERU GABRIELA

VIERU GABRIELA PERSOANA

FIZICA AUTORIZATA

Secretar Supleant al Comitetului
de Selectie

BUTE SORIN

BUTE SORIN PERSOANA FIZICA

Membru Supleant

SIRETULUL

AUTORIZATA

ONG

STANESCU VASILICA ASOCIATIA”INIMA SI SUFLET” Membru Supleant

» Toti membrii sunt reprezentanti ai partenerilor si respecta urmatoarea mpartire pe sectoare:
ponderea reprezentantilor organizatiilor ce provin din mediul privat si societatea civild este mai mare
de 50 % din totalul membirilor.

» Selectia proiectelor se va face aplicand regula “dublului cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor,
este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de Selectie
din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.

» De asemenea in componenta Comitetului de Selectie nu va exista un grup de interese dominant, care
sa detind mai mult de 49% din drepturile de vot.

» Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor, la aceste selectii va lua parte si un
reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, din cadrul Compartimentului de
Dezvoltare Rurald de la nivel regional aflat in subordinea MADR, care va semna pe Raportul de
Selectie.

» Avizarea Raportului de Selectie de cdtre reprezentantul CDRJ reprezintd garantia faptului cd
procedura de selectie a proiectelor s-a desfasurat corespunzator si s-au respectat principiile de
selectie din fisa masurii din SDL, precum si conditiile de transparenta care trebuiau asigurate de catre
GAL.

» Raportul de Selectie va fi datat, avizat si de catre Reprezentant legal al GAL sau de un alt membru al
Consiliului Director al GAL mandatat in acest sens.

Evaluarea si selectarea proiectelor se va face astfel:
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» Proiectele se vor depune in cadrul unei sesnuni de depunere lansate,
» sevor inregistra la secretariatul GAL,

-
{

Conformitatea Cererii de finantare se va realiza la momentul depunerii in baza Fisei de verificare a

conformitatii (FORMULAR F1GAL)
Verificarea conformitatii consta in verificarea Cererii de finantare:

- dacd este corect completats;

- dacd este numerotata, stampilata etc;

- dacd este prezentata atat in format tiparit cat si in format electronic;

- dacd anexele tehnice si administrative cerute sunt prezente in forma solicitata, precum si valabilitatea

acestora (daca este cazul).

Tn cazul in care expertul verificator descoperd o eroare de formd, proiectul nu este considerat neconform.
Erorile de forma sunt erorile ficute de cdtre solicitant in completarea Cererii de Finantare, care sunt
descoperite de expertii verificatori ai GAL Lunca Joasa a Siretului, dar care, cu ocazia verificdrii conformitatii,
pot fi corectate de cdtre acestia din urma pe baza unor dovezi/ informatii prezentate explicit in documentele
anexate Cererii de Finantare.
Necompletarea unui cdmp din Cererea de Finantare nu este considerata eroare de forma.

Solicitantul care a renuntat, in cursul procesului de evaluare, la o Cerere de Finantare conformd, nu o mai
poate redepune in aceeasi sesiune de depunere a proiectelor de investitii.

Aceeasi cerere de finantare poate fi declaratd neconformd de maximum doud ori pentru aceeasi licitatie de
proiecte.
Dupa verificare pot exista doud variante:
- Cererea de finantare este declaratd neconformg;
- Cererea de finantare este declaratad conformg;
Cererile de finantare conforme vor trece la etapa de verificare a eligibitatii.

Eligibilitatea Cererii de finantare se va verifica in baza Fisei de verificare a eligibilitdtii (FORMULAR F2GAL)
de catre expertii evaluatori.

Evaluatorii au la dispozitie 20 zile lucratoare pentru evaluarea fiecarui proiect, la care se adauga raspunsul la
informatii suplimentare, daca este cazul.

Daca expertii evaluatori considerda necesar pot solicita informatii sublimentare solicitantilor (se va folosi
F4GAL - Fisa de solicitare informatii suplimentare), iar acestia au obligatia sa rdaspundd in maxim 5 zile
lucrdtoare, in sens contrar cererea de finantare va fi declaratd neeligibila.

De asemenea, daca se considerd necesar expertii evaluatori pot efectua vizite in teren in scopul asigurarii ca
datele si informatiile cuprinse in anexele tehnice si administrative corespund cu elementele existente pe
amplasamentul propus, in sensul coreldrii acestora. Concluzia privind respectarea conditiilor de eligibilitate
pentru cererile de finantare pentru care s-a decis verificarea pe teren se va da numai dupa verificarea pe
teren.

Tn cazul in care Gal Lunca Joas3 a Siretului va proceda la verificarea in teren a proiectului solicitantul va fi
notificat cu privire la acest aspect, acestuia i se va inmana o copie a Fisei de verificare pe teren - F5GAL.

Selectia proiectelor se va realiza in cadrul Comitetul de Selectie , ulterior intocmirii unei liste a proiectelor
declarate eligibile si a realizarii unei propuneri de punctaj pe fiecare proiect, conform formularului Fisa de
verificare a criteriilor de selectie - F3GAL.
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Comitetul de selectie al GAL trebuie sa se asigure de faptul cd proiectul ce urmeazd a primi finantare se
regdseste in obiectivele propuse in SDL si se incadreaza in planul financiar al GAL si de asemenea, de faptul ca
implementarea proiectului reprezintd o prioritate in vederea implementarii strategiei. Proiectele care nu
corespund obiectivelor si prioritatilor stabilite in SDL pe baza cdruia a fost selectat GAL, nu vor fi selectate in
vederea depunerii la AFIR.

Tn functie de relevanta proiectului pentru strategia SDL, de punctaj, de numdrul de proiecte depuse, de
alocarea disponibild, Comitetul de Selectie va decide care sunt proiectele care vor fi selectate pentru finantare.
Rezultatul sedintei Comitetului de Selectie va fi un Raport de Selectie, care dupa caz, poate fi intermediar sau
final, iar in cadrul acestui raport vor fi consemnate proiectele retrase, neeligibile, eligibile selectate, valoarea
acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de
selectie.

Dupa emiterea raportului, In urma sedintei Comitetului de Selectie a proiectelor, GAL va publica pe pagina
proprie de web Raportul de Selectie Intermediar -F7GAL si va transmite solicitantilor notificare in scris cu
privire la rezultatele selectiei (Notificarea beneficiarului — FEGAL), dandu-le posibilitatea celor nemultumiti
de rezultatele selectiei sa depund contestatie la sediul operational GAL in maxim 5 (cinci) zile de la primirea
notificdrii. Contestatiile, semnate de benificiari, vor fi depuse, personal sau trimise prin posta/ fax/ email, cu
confirmare de primire, la secretariatul GAL Lunca Joasa a Siretului.

Daca vor exista contestatii, proiectele contestate vor fi reverificate de alti experti, urmand ca dupa reverificare
sd fie convocatd Comisia de Solutionare a Contestatiilor, conform Procedurii de solutionare a contestatiilor
care se poate consulta pe pagina web a GAL Lunca Joasd a Siretului link: www.galluncasoasaasiretului.ro .

n urma acestei sedinte va rezulta un Raport de Contestatii, care va fi publicat pe site si in baza cdruia vor fi
notificati contestatarii. In baza acestui Raport de Contestatii, Comitetul de Selectie a proiectelor va emite
Raportul de Selectie Final-FOGAL. In Raportul de Selectie Final vor fi evidentiate proiectele declarate eligibile
sau selectate in baza solutiondrii contestatiilor.

Toate verificarile se realizeaza in baza unor fise de verificare elaborate la nivelul GAL, datate si semnate de
expertii evaluatori.

Toate verificarile efectuate de evaluatori vor respecta principiul de verificare “4 ochi ", respectiv, vor fi
semnate de catre doi experti.

Fiecare persoanda implicata in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la nivelul GAL (evaluatori,
membrii Comitetului de Selectie si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor) are obligatia de a respecta
prevederile OUG nr. 66/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind evitarea conflictului de
interese si prevederile Cap. Xl al SDL—"Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale”. Tn acest sens, premergétor fiecdrei proces de evaluare si selectie a proiectelor,
toti membrii vor completa si vor semna o Declaratie de evitare a conflictului de interese, confidentialitate si
impartialitate- F10 GAL, declaratie valabila pentru toate intrunirile Comitetului de Selectie ce se vor organiza
n cadrul respectivei sesiuni . Daca la urmdtoarele intruniri ale Comitetului de Selectie, in componenta acesteia
apar membri noi, vor semna si acestia o declaratie in acest sens.

n caz de incompabilitate/conflict de interese/alta situatie care duce la imposibilitatea exercitdrii atributiilor,
se completeazad Solicitarea de inlocuire F11 GAL.



