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F3GAL - FIȘA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE SELECȚIE
MĂSURA 04/6A – ”DEZVOLTAREA MEDIULUI DE AFACERI LOCAL”


Denumire solicitant :  ____________________________________________________________

Titlu proiect:  ___________________________________________________________________

Statutul juridic: _________________________________________________________________

Amplasarea proiectului (localitate) _________________________________________________


Data înregistrării proiectului la GAL

[bookmark: _Hlk487714296]

Obiectivul proiectului ____________________________________________________________

______________________________________________________________________________



Date personale reprezentant legal :   
                                                       
Nume:  _____________________________Prenume______________________________

Funcție reprezentant legal: __________________________________________________  









EVALUAREA CRITERIILOR DE SELECȚIE


	[bookmark: _Hlk485116642]Nr. crt.
	Criterii de selecție
	Punctaj

	
	
	Conform Ghid
	Evaluare Gal

	CS1.
	Proiecte care  vizează  crearea de  locuri de muncă
	Max. 25 p
	

	1.1
	Proiecte ce vizează crearea a minimum 2 locuri de muncă 
	20 p
	

	1.2
	 Proiecte ce vizează crearea a minimum 3 locuri de muncă 
	25 p 
	

	Se va acorda punctajul pentru proiectele care vizează crearea de locuri de munca astfel :
20 puncte pentru proiecte ce vizează crearea a minimum 2 locuri de muncă 
sau
25 puncte pentru proiecte ce vizează crearea a minimum 3 locuri de muncă 
Sau
0 puncte pentru proiecte care nu creează nici un loc de munca

	[bookmark: _Hlk500254387]CS2.
	Proiecte care prevăd în planul de afaceri producție comercializată sau activități prestate într-un procent mai mare de 10% din valoarea primei tranșe de plată (dar nu mai mult de 100% din valoarea primei transe de plata);
(25 pct daca DA și 0 pct dacă NU)
	25 p
	

	Se va acorda punctajul pentru proiectele care prevăd în planul de afaceri producție comercializată sau activități prestate într-un procent mai mare de 10% din valoarea primei tranșe de plată (dar nu mai mult de 100% din valoarea primei transe de plata);

	CS3.
	Diversitatea activităților implicate în proiect
	Max 15 p
	

	3.1
	Proiecte care vizează afaceri privind petrecerea timpului liber si activități de recreere pe raza teritoriului GAL-ului
	15 p
	

	3.2
	[bookmark: _Hlk500256302]Proiecte care se încadrează in celelalte tipuri de activități eligibile
	10 p
	

	Se va acorda punctajul pentru proiectele care vizează diversitatea activităților implicate în proiect astfel :
15 puncte pentru proiecte ce vizează afaceri privind petrecerea timpului liber și activități de recreere pe raza teritoriului GAL-ului
Sau
10 puncte pentru proiecte care vizeză celelalte tipuri de activități

	CS4.
	Proiecte depuse de tineri cu vârsta de până la 41 de ani
(15 pct daca DA și 0 pct dacă NU)
	15 p
	

	Se va acorda punctajul pentru proiectele depuse de tineri cu vârsta de până la 41 de ani

	CS5.
	[bookmark: _Hlk488236724][bookmark: _Hlk497735258]Solicitantul face dovada că are sediul social sau punctul de lucru pe teritoriul Gal ”Lunca Joasă a Siretului” cu cel mult 12 luni înaintea depunerii cererii de finanțare
(10 pct daca DA și 0 pct dacă NU)
	10 p
	

	[bookmark: _Hlk488930140]Se va acorda punctajul pentru proiectele a cărui solicitant are sediul social sau punctul de lucru pe teritoriul Gal ”Lunca Joasă a Siretului” cu cel puțin 12 de luni înaintea depunerii cererii de finanțare

	[bookmark: _Hlk488233078]CS6.
	[bookmark: _Hlk485992701]Proiecte care vizează angajarea a minimum 1 persoană provenită din grupuri vulnerabile/defavorizate/minorități locale cu precădere rromi
(10 pct daca DA și 0 pct dacă NU)
	 10 p
	

	Se va acorda punctajul pentru proiectele care vizează angajarea a minimum 1 persoană provenită din grupuri vulnerabile/defavorizate/minorități locale cu precădere rromi

	TOTAL
	100 p


Notă: Pentru această măsură punctajul minim este de 10 puncte și reprezintă pragul sub care nici un proiect nu poate intra la finanţare.

Concluzia verificării:  Scorul total al criteriilor de selecţie  stabilit de GAL Lunca Joasă a Siretului este de ______ puncte.

Observațiile GAL LUNCA JOASĂ A SIRETULUI:
(se detaliază ,pentru fiecare criteriu de selecție în situația în care nu s-a obținut punctajul maxim)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Aprobat : Reprezentant Legal Asociatia GAL “Lunca Joasa a Siretului”      
                  
Nume/Prenume_______________________
 
Semnătura _______________________

Data _______________________	


Verificat : Evaluator – Expert 2 Asociatia GAL “Lunca Joasa a Siretului”                              Ştampila  
                
Nume/Prenume _______________________

Semnătura __________________________     

Data _______________________
                 
Întocmit : Evaluator – Expert 1 Asociatia GAL “Lunca Joasa a Siretului” 
                       
Nume/Prenume _______________________

Semnătura _______________________

Data _______________________



Metodologie de aplicat pentru verificarea criteriilor de selecție 
Măsura 04/6A -Dezvoltarea mediului de afaceri local

Denumire solicitant 
Se preia denumirea din Cererea de finanțare 
Titlu proiect
Se preia titlul proiectului din Cererea de finanțare.
Statutul juridic 
Se preia statutul juridic din Cererea de finanțare
Amplasarea proiectului (localitate)
Se preia amplasarea menționată în Cererea de finanțare.
Data înregistrării proiectului la GAL LUNCA JOASĂ A SIRETULUI
Se completează cu data înregistrării proiectului la GAL LUNCA JOASĂ A SIRETULUI 
Obiectivul proiectului
Se preia obiectivul proiectului conform descrierii menționată în Cererea de finanțare.
Date personale reprezentant legal 
Nume
Prenume
Funcţie reprezentant legal
Se preiau informațiile din Cererea de finanțare

Verificarea criteriilor de selecție
Evaluarea criteriilor de selecție se face numai în baza documentelor depuse odată cu cererea de Finanțare.
CS1: Proiecte care vizează crearea de locuri de muncă.
(Max. 25 pct.)
Se va acorda punctajul pentru proiectele care vizează crearea de locuri de munca astfel :
20 puncte pentru proiecte ce vizează crearea a minimum 2 locuri de muncă 
sau
25 puncte pentru proiecte ce vizează crearea a minimum 3 locuri de muncă 
sau
0 puncte pentru proiecte care nu creează nici un loc de muncă
Pentru acest criteriu de selecție, se va verifica Planul de Afaceri din cadrul Cererii de Finanțare, în care este specificat crearea locurilor noi de muncă.

CS2: Proiecte care prevăd în planul de afaceri producție comercializată sau activități prestate într-un procent mai mare de 10% din valoarea primei tranșe de plată (dar nu mai mult de 100% din valoarea primei transe de plata);
(25 pct)
Se va acorda punctajul pentru proiectele care prevăd în planul de afaceri producție comercializată sau activități prestate într-un procent mai mare de 10% din valoarea primei tranșe de plată (dar nu mai mult de 100% din valoarea primei transe de plata);
Îndeplinirea acestui criteriu de selecție se va verifica prin Planul de Afaceri din cadrul Cererii de Finanțare




CS3: Proiecte care vizează diversitatea activităților implicate în proiect.
(Max. 15 pct)
Se va acorda punctajul pentru proiectele care vizează diversitatea activităților implicate în proiect astfel :
15 puncte pentru proiecte ce vizează afaceri privind petrecerea timpului liber și activități de recreere pe raza teritoriului GAL-ului 
sau
10 puncte pentru proiecte care se încadrează in celelalte tipuri de activități eligibile 
Îndeplinirea acestui criteriu de selecție se va verifica prin Planul de Afaceri din cadrul Cererii de Finanțare

CS4: Proiecte depuse de tineri cu vârsta de până la 41 de ani
(20 pct daca DA și 0 pct dacă NU)
Se va acorda punctajul pentru proiectele depuse de tineri cu vârsta de până la 41 de ani.
Îndeplinirea acestui criteriu se va verifica în baza documentelor depuse de solicitant, respectiv: Copia actului de identitate pentru reprezentantul legal de proiect (asociat unic/asociat majoritar/ PFA, titular II, membru IF), Certificat constatator emis de ONRC din care să reiasă calitatea deținută de tânărul care primește punctaj în societate și Hotărârea asociaților, în situația în care în societate sunt mai mulți asociați.

CS5: Solicitantul face dovada că are sediul social sau punctul de lucru pe teritoriul Gal ”Lunca Joasă a Siretului”
(10 pct)
Se va acorda punctajul pentru proiectele a cărui solicitant are sediul social sau punctul de lucru pe teritoriul Gal ”Lunca Joasă a Siretului”  cu cel puțin 12 de luni înaintea depunerii cererii de finanțare
Se va verifica certificatul constatator emis de ONRC atașat de solicitant la dosarul Cererii de Finanțare.

CS6: Proiecte care vizează angajarea a minimum 1 persoană provenită din grupuri vulnerabile/defavorizate/minorități locale cu precădere rromi
(10 pct daca DA și 0 pct dacă NU)
Vor fi punctate proiectele care prin Planul de afaceri prevăd crearea de locuri de muncă pentru persoane provenite din grupuri vulnerabile/defavorizate/minorități locale cu precădere rromi, respectiv:
· Grupuri vulnerabile și persoane defavorizate: părinți unici susținători ai familiilor monoparentale/  persoane în vârstă  aflate în căutarea unui loc de muncă (persoane care au împlinit vârsta de 65 de ani)/ persoane cu dizabilități/ femei/ tineri fără experiență în muncă/tinerii peste 18 ani care părăsesc sistemul de stat de protecție a copilului/ şomeri peste 45 de ani/ persoane condamnate la măsuri neprivative de libertate/ persoane eliberate din detenție;
· Minorități locale cu precădere rromi.
(Grupuri vulnerabile si persoane defavorizate au fost stabilite in concordanță cu HG nr. 829/2002, anexă, secțiunea I, cap. V, Program de implementare a obiectivelor strategice, obiectivul strategic 2: Eliminarea situațiilor de excluziune socială  severă şi promovarea incluziunii 18 sociale, obiectivul 2.5. Creşterea oportunităților de ocupare).
Se va verifica Planul de Afaceri din cadrul Cererii de Finanțare.

Expertul înscrie punctajul total în spațiul alocat din concluzia verificării, completează, semnează și datează Fișa de evaluare a criteriilor de selecție .
Dacă există divergenţe între expert şi persoana care verifică munca expertului, acestea sunt mediate/rezolvate de şeful ierarhic superior, care îşi însuşeşte decizia prin semnătură.
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