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Dacia ramane cea mai "populara” marca

printre hotii de masini i in

Autoturismele marca Dacia au fost si in anul 2017 tinta
hotilor de masini, pe site-ul Politiei Romane fiind declarate
peste 40 de automobile furate.

Urmatoarea marcd pentru care s-au inregistrat sesizari a
fost Volkswagen, peste 20 de furturi, iar pe locul trei — auto-
turismele BMW, 16 proprietari declarand disparitia acestora.

De asemenea, in jur de 15 posesori de Renault, 14 de Ford
si 10 de Mercedes au cazut pradd hotilor de la inceputul anu-

lui 2017.

Pe langd autoturisme, din luna ianuarie si pana in
prezent, au mai fost declarate furate peste zece autoutilitare,
trei autocamioane, dar si o autobasculata.

Conform unui raport améanuntit, in ultimii zece ani au fost
sesizate peste 8.000 de furturi de automobile Dacia, aproxi-
mativ 2.000 de Volkswagen si peste 1.600 de Mercedes.

(M.C.M.)
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LUNCA JOASA A SIRETULVI

ANUNT PRIVIND DESCHIDEREA APELURILOR DE SELECTIE

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA “LUNCA JOASA A SIRETULUI” ANUNTA LANSAREA TN PERIOADA 31 IULIE — 31 AUGUST 2017 A PRIMEI
SESIUNI DE DEPUNERE A PROIECTELOR PE ANUL 2017 PENTRU MASURILE: MASURA 01/1A — "INFORMARE S| TRANSFER DE CUNOSTINTE
PENTRU SUSTENABILITATE"; MASURA 03/2A “INVESTITII IN ACTIVE FIZICE”; MASURA 04/6A — "DEZVOLTAREA MEDIULUI DE AFACERI LOCAL”;
MASURA 06/6B — “SERVICII DE BAZA S| REINNOIREA SATELOR”

Data lansarii apelului de selectie: 31.07.2017

Masurile lansata prin apelul de selectie: Misura 01/1A - ”Informare si transfer de cunostinte pentru sustenabilitate"; Ma3sura 03/2A “Investitii in
active fizice”; Masura 04/6A — ”Dezvoltarea mediului de afaceri local”; Masura 06/6B — "”Servicii de baz3 si reinnoirea satelor”

Tipuri de beneficiari eligibili

e Mdisura 01/1A -"Informare si transfer de cunostinte pentru sustenabilitate"

Beneficiarii directi pentru sprijinul financiar nerambursabil acordat prin aceastd masurd sunt:
Societadti comerciale cu activitate in domeniul agricol sifsau domenii conexe; Furnizorii de servicii de formare profesionald; Fermieri/Asociatii agricole si structuri asociative;
Asociatii profesionale; Grup de producitori; Alte structuri asociative, inclusiv de tip GAL, FLAG etc.
Beneficiari indirecti, persoane fizice cu domiciliul pe teritoriul GAL ”“Lunca Joasd a Siretului”: Tineri, femei si minoritati locale, cu precidere rromi; Someri; Detinatorii de
terenuri;Crescatorii de animale; Apicultori

e Misura 03/2A -“Investitii in active fizice”

Beneficiari directi ai_acestei masuri sunt: Societati comerciale; Fermieri/Asociatii agricole si structuri asociative cu activitate desfasuratd pe teritoriul GAL-ului; Grup de
producatori/asociatii infiintate la data depunerii cererii de finantare;Tineri fermieri;Persoane fizice autorizate cu activitate pe teritoriul GAL-ului.
Categoriile de beneficiari eligibili care pot primi fonduri nerambursabile sunt:
Societiiti comerciale;Fermieri/ Asociatii agricole si structuri asociative cu activitate desfdsuratd pe teritoriul GAL-ului; Grup de producéitori/ asociatii infiintate la data
depunerii cererii de finantare (Ordonanta Guvernului nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor de producatori, pentru comercializarea
produselor agricole, cu completarile si madificarile ulterioare) care deservesc intereselor membrilor care au calitatea de fermieri;Tineri fermieri (,tanar fermier” inseamna o
persoand cu varsta de pana la 40 de ani in momentul depunerii cererii, care detine competentele si calificdrile profesionale adecvate si care se stabileste pentru prima datd
intr-o exploatatie agricold ca sef al respectivei exploatatii; conf REG 1305/2013 ART 2);Persoane fizice autorizate cu activitate pe teritoriul GAL-ului (infiintatd in baza OUG nr.
44/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare);Intreprindere individuaid (infiintatd in baza OUG nr. 44/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare); Intreprindere
familiald (infiintatd Tn baza OUG nr. 44/2008, cu modificarile si completérile ulterioare);Societate in nume colectiv - SNC (infiintatd in baza Legii nr. 31/1990 republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare);Societate in comanditd simpléd SCS (infiintatd in baza Legii nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare);Societate
pe actiuni - SCA (infiintatd in baza Legii nr. 31/1990 republicats, cu modificirile si completarile ulterioare);Societate cu réispundere limitaté - SRL (infiintatd in baza Legii nr.
31/1990 republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare);Societate comerciald cu capital privat (infiintatd in baza Legii nr. 15/1990, cu modificarile si completarile
ulterioare);institute de cercetare — dezvoltare, din domeniul agricol cu personalitate juridicd, de drept public sau privat;Societate agricold (infiintatd in baza Legii nr. 36/1991
cu modificdrile si completérile ulterioare);Composesorate, obsti si aite forme asociative de proprietate asupra terenurilor (mentionate in Legea nr. 1/2000 pentru
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere, cu modificarile si completdrile ultericare);Societate cooperativéd agricolé (infiintatd in
baza Legii nr. 1/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, iar investitiile realizate sd deserveasci interesele propriilor membri);Cooperativé agricold (infiintatd in baza Legii
nr. 566/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare, iar investitiile realizate si deserveasca interesele propriilor membri care au calitatea de fermieri.
Beneficiari indirecti:Detindtorii de terenuri;Crescatorii de animale;Apicultorii;Mediul de afaceri local;Persoane inactive;Somerii;Membri grupuri vulnerabile.

e Maisura 04/6A -"Dezvoltarea mediului de afaceri local”
Beneficiari directi:Societiti comerciale cu activitate in domeniul nonagricol;Persoane fizice autorizate cu activitate pe teritoriul GAL-ului;Intreprindere individuald;Tntreprindere
familiald
Beneficiari indirecti:Mediul de afaceri local;Autoritdtile locale;Someri;

e Masura 06/6B-"Servicii de baza si reinnoirea satelor”
Beneficiari directi: Comunele definite conform legislatiei in vigoare si asociatiile acestora conform legislatiei nationale in vigoare; ONG-uri pentru investitii in infrastructura
educationald (gradinite) si sociald (crese si infrastructurd de tip after-school), definite conform legislatiei in vigoare.
Beneficiari indirecti:Populatia teritoriului GAL-ului;Mediul de afaceri local;Grupurile vulnerabile.

Fondurile disponibile pentru acest apel de selectie sunt pentru fiecare masura astfel:

-pentru MASURA 01/1A sunt de 100.794,24 €; Suma maximd nerambursabild care poate fi acordatd pentru finantarea unui proiect din cadrul acestei mdsuri
trebuie sd fie cuprinséd intre minim 5.000 € si maxim 33.000 €.

- pentru MASURA 03/2A sunt de 667.812,80 €; Suma maximd nerambursabild care poate fi acordatd pentru finantarea unui proiect din cadrul acestei mdsuri
este de 100.000 €.

- pentru MASURA 04/6A sunt de 300.000 €; Suma maximd nerambursabili care poate fi acordatd pentru finantarea unui proiect din cadrul acestei mdsuri
este de 50.000 €.

- pentru MASURA 06/6B sunt de 581.983,57 €; Suma maximd nerambursabild care poate fi acordatd pentru finantarea unui proiect din cadrul acestei masuri
este de 100.000 €.

Data limita de depunere a proiectelor: 31.08.2017
Locul si intervalul orar in care se pot depune proiectele: sediul operational al Asociatiei ,Grup de Actiune Locald Lunca Joasd a Siretului” din

Judetul Galati, comuna Sendreni, sat Sendreni (Idnga caminul cultural) in fiecare zi lucratoare, Tn intervalul orar 09.00-14.00.

Informatii detaliate privind accesarea si derularea masurilor sunt cuprinse Tn Ghidurile solicitantului elaborate de GAL —”“Lunca Joasa a Siretului”
pentru MASURA 01/1A,MASURA 03/2A,MASURA 04/6A si MASURA 06/6B si sunt disponibile pe pagina de internet
www.galluncajoasaasiretului.ro

Datele de contact ale GAL Lunca Joasa a Siretului unde solicitantii pot obtine informatii detaliate:
Sediul Operational: judetul Galati, sat Sendreni, comuna Sendreni (langa Caminul Cultural)

Web: www.galluncajoasaasiretului.ro ;

E-mail: gal_ljs@yahoo.com

Telefon: 0757026303; 0757026301; 0748787616; 0758042295;

La sediul operational al GAL “Lunca Joasa a Siretului” este disponibild versiunea pe suport tiparit a informatiilor detaliate aferente masurilor
lansate.
Proiect finantat prin Masura 19 - submasura 19.4 | Contract de finantare C19401108011621818324/12.12.2016
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Generatia Z,
influentata de mama
in alegerea
angajatorului
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O mare parte din Generatia Z este influentata
de mama in alegerea angajatorului, dupa angajati
actuali ai companiei, reiese din studiul
"Generatiile urbane: Cat ne costd increderea
angajatilor?”, realizat de EY si hipo.ro.

Pe primul loc in topul celor care influenteaza
Generatia Z, in proportie de 49%, este reprezen-
tat de actualii angajati ai companiei, chiar si in-
terni, pe locul al doilea se afld mama, cu 48%, pe
al treilea — consilierii in cariera, cu 44%, pe al pa-
trulea loc specialistul in recrutare al companiei,
cu 43%, iar pe a cincea pozitie se afla tatal, cu
40%.

"Comparativ cu raspunsurile la nivel global,
profesorii nu intrd in top cinci 'influenceri' in
alegerea angajatorului, iar angajatii actuali ai
companiei joacd un rol mult mai mare in Roma-
nia, chiar mai mare decit mamele tinerilor
respondenti’, se arata in document.

Conform sursei citate, cel mai important fac-
tor care influenteazd gradul de incredere in an-
gajator pentru respondentii generatiei Z se refera
la oportunitatea de a invata si a avansa in cariera
(94%). La o distantd de 14 puncte procentuale, al
doilea cel mai important factor este stabilitatea
locului de muncé, ceea ce se coreleaza cu intere-
sul majoritdtii tinerilor care au rdspuns ches-
tionarului de a se angaja intr-o multinationala sau
in sectorul de stat.

"Pentru tinerii din generatia Z respectul este
chiar mai important decat oportunitatile de dez-
voltare in determinarea increderii in sef. Superi-
orul direct va incuraja gestionarea echilibrului
dintre viata profesionala si cea personald, oferind
flexibilitate asupra timpului si locului de unde
lucreaza acesti tineri. Comunicarea deschisd si
transparentd este si ea foarte importanta pentru
80% dintre respondenti”, informeazd studiul.

Cei mai multi dintre tinerii generatiei Z care
au raspuns in cadrul chestionarului dedicat vor
prefera si lucreze intr-o firmd privatd (63%), in
timp ce aproape unul din cinci intentioneaza sa
inceapa propria afacere si doar 12% si-ar dori sa
munceasca in sectorul public.

-

(M.C.M.)
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